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UN NUEVO AÑO ROTARIO, NUEVAS 
OPORTUNIDADES PARA SERVIR

C on la llegada de los primeros días de julio, 
los rotarios del mundo iniciamos un nue-
vo año de servicio, liderazgo y compromiso 
con nuestras comunidades. Este momento 

representa mucho más que un cambio en el calen-
dario; es una oportunidad para renovar nuestra vo-
cación de servicio, fortalecer la amistad entre com-
pañeros y proyectar nuevas metas que generen un 
impacto positivo y duradero.

Cada 1º de julio comienza oficialmente el año rotario, 
dando paso a nuevas directivas, proyectos e inicia-
tivas que reflejan la esencia de Rotary: unir a las 
personas para crear cambios significativos. Es una 
etapa de entusiasmo y planificación, en la que cada 
club revisa sus objetivos y reafirma su compromiso 
con los ideales de servicio, integridad, diversidad y 
compañerismo.

Es otra vuelta a la rueda rotaria, que gira y sigue gi-
rando cada período indicando el relevo de directivos 
y liderazgo. Es el inicio de un nuevo ciclo que nos 
invita también a reconocer el trabajo realizado por 
quienes concluyen las responsabilidades de sus car-
gos y posiciones directivas. Es importante destacar 
que, gracias a su dedicación y esfuerzo, nuestros 
clubes continúan creciendo y respondiendo a las ne-
cesidades de la sociedad. Sobre esos logros cons-
truimos el futuro, con la convicción de que siempre 
es posible hacer más y llegar más lejos.

Roberto Gómez Bertty 
Coordinador Revista Rotary Venezuela

E D I T O R I A L

Este nuevo año rotario representa una página en 
blanco que escribiremos juntos. Cada proyecto co-
munitario, cada actividad de recaudación, cada en-
cuentro de compañerismo y cada acción solidaria 
contribuirán a fortalecer nuestra capacidad de trans-
formar vidas. El éxito de Rotary no solo depende de 
nuestros líderes, sino del compromiso y la participa-
ción activa de cada uno de sus socios. El lema del 
año es una convocatoria a trascender las metas in-
mediatas y a concentrarnos en aquello que permane-
ce en el tiempo, en los proyectos que dejan huellas 
profundas y en las acciones capaces de mejorar de 
manera sostenible la vida de las personas.

Que estos primeros días de julio nos inspiren a tra-
bajar con entusiasmo renovado, a estar abiertos a 
recibir nuevas ideas y a mantener viva la pasión por 
el servicio. Unidos por el ideal de “Dar de Sí, antes 
de pensar en Sí.”, iniciamos un nuevo año con espe-
ranza, determinación y la certeza de que, trabajando 
juntos, seguiremos marcando una diferencia positiva 
en nuestras comunidades y en el mundo.

¡Bienvenido, Nuevo Año Rotario! Que sea un perío-
do de crecimiento, logros y servicio ejemplar para 
todos. Este nos brinda la oportunidad de convertir 
ideales en acciones y acciones en legado. Que nues-
tro servicio durante este ciclo 2026-2027 sea semi-
llero para GENERAR UN IMPACTO DURADERO para 
las generaciones venideras. 

La continuidad de Rotary se fortalece cuando cada generación 
de líderes aporta su visión, sin perder de vista el propósito 

común de servir por encima de sí mismos.
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Mejor que tu 
mejor versión

MENSAJE DEL PRESIDENTE

Rotary siempre sorprende
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S orprende cuando un descono-
cido sentado frente a ti se con-
vierte en un amigo para toda 
la vida. Te sorprende cuando 

un pequeño proyecto en un barrio se 
expande de maneras inimaginables. 
Y puede que te sorprenda cuando te 
des cuenta de que la persona a la que 
Rotary ha transformado más… eres tú.

Por eso, este año estamos llamados a 
aprovechar el cambio que llevamos 
dentro, a mirar hacia el futuro y a ge-
nerar un impacto duradero.

Ahora bien, quiero dejar claro el signi-
ficado de estas palabras. El cambio es 
solo el comienzo. El impacto es lo que 
perdura. Debemos considerar el im-
pacto a largo plazo de cada proyec-
to. ¿Cómo puede un nuevo sistema 
de agua contribuir al bienestar a largo 
plazo de una comunidad? ¿Pueden los 
residentes ayudar a otras comunida-
des a construir los suyos? ¿Cómo pue-
de una nueva aula formar parte de una 
estrategia más amplia para mejorar la 
educación en la zona? Ese es el tipo 
de pensamiento que necesitamos.

Al priorizar el impacto, también debe-
mos considerar cómo nuestras accio-
nes pueden contribuir a la construc-
ción de la paz. La paz no surge por 
casualidad; debe construirse de for-
ma deliberada y estratégica. Al pla-
nificar su próximo proyecto, pregúnta-
te: “¿Cómo crea esto las condiciones 
para la paz?”. Consulta los Pilares de la 
Paz Positiva para aprender cómo po-
demos acercar al mundo un paso más 
a la paz en todo lo que hacemos.

Cuanto más transformes tu comuni-
dad y el mundo, más te transforma-

rás a ti mismo. No te limites a hablar 
de los proyectos que has dirigido o de 
los fondos que has recaudado. Com-
parte cómo Rotary te ha ayudado a 
ser quien eres. Esas historias persona-
les abren puertas, inspiran a nuevos 
miembros y nos recuerdan a todos por 
qué estamos aquí.

Contar historias es también una exce-
lente manera de captar nuevos miem-
bros y recaudar fondos. Necesitamos 
más personas que nos apoyen y más 
recursos para erradicar la polio, difun-
dir la paz y tener un impacto duradero 
en el mundo. Nos hemos fijado la meta 
de aumentar el número de miembros 
a 1,25 millones de rotarios y más de 
125 mil rotaractianos para 2030, justo 
a tiempo para el aniversario número 
125 de Rotary.

Reúnanse con su club y repasen sus lo-
gros de los últimos años. Identifiquen 
su mejor año. Tal vez fue un año récord 
en cuanto a nuevos miembros. Tal vez 
alcanzaron un hito en la recaudación 
de fondos. Tal vez completaron un pro-
yecto del que toda la comunidad aún 
habla. Una vez que encuentren ese 
año, los reto a superarse.

De esta forma y de muchas otras, crea-
remos un impacto duradero en todo el 
mundo, en nuestras comunidades y en 
nosotros mismos.

Gracias, queridos amigos. 

¡Manos a la obra!

Yinka
Presidente, Rotary International

JULIO
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¡Hola Barcelona! 
MENSAJE DE LA CONVENCIÓN - JULIO

L a Convención Internacional de Ro-
tary llega a Barcelona en junio, y los 
socios que han visitado la ciudad 

costera o que viven allí están entusiasma-
dos.

Quieren que otros socios de Rotary (¡sí, 
tú!) experimenten la energía, la cultura y 
los monumentos emblemáticos de la ciu-
dad que tanto aman. Hablando de monu-
mentos, la fecha de la convención, del 26 

al 30 de junio, es perfecta para visitar la 
atracción más emblemática de Barcelona: 
la basílica de la Sagrada Familia. En cons-
trucción durante más de 140 años, la obra 
maestra de Antoni Gaudí alcanzó un hito 
cuando los trabajadores terminaron su úl-
tima y más alta torre a principios de este 
año.

Algunos socios expresan su entusiasmo 
por asistir a su primera convención, o por 
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De lo que se 
piensa, se dice
o se hace.

¿Es la verdad?

¿Es equitativo 
para todos los 
interesados?

¿Creará buena 
voluntad 
y mejores 
amistades?

¿Será 
beneficioso 
para todos los 
interesados?

PRUEB4
CU4DRUPLE

Las inscripciones se abren en 
septiembre. Para más información, 

visita convention.rotary.org

regresar para otra. El encuentro se ha compara-
do con las Naciones Unidas, ya que suele atraer 
a socios de 150 países o más.

Otros miembros están emocionados de volver 
a la ciudad tras asistir a la última convención en 
2002, y los miembros europeos seguramente 
acudirán en masa a la primera convención en 
su continente desde 2019. Los rotarios y rota-
ractianos en España están deseando darles la 
bienvenida a la ciudad conocida por su ambien-
te acogedor, su arquitectura impresionante, su 
gastronomía inolvidable que recordaras incluso 
años después y sus espectaculares playas me-
diterráneas.

Pasea por la Plaça d’Espanya, donde importan-
tes avenidas convergen en una extensa plaza 
con museos, arte público, restaurantes, una 
plaza de toros y el espectáculo de luces de la 
Fuente Mágica. Compra tus entradas con anti-
cipación para el Parque Güell, con sus jardines, 
áreas de juego y más ejemplos de la arquitectu-
ra ornamental de Gaudí.

¿Qué ponentes, artistas, excursiones, temas de 
aprendizaje e inspiración tienen preparados 
los organizadores de la convención? Están tra-
bajando arduamente en un programa que sin 
duda impresionará (la galardonada con el No-
bel Malala Yousafzai participó en la convención 
el mes pasado). Combinarán las tradiciones de 
Rotary, experiencias de primer nivel y la opor-
tunidad de viajar sin estrés.

https://convention.rotary.org/es-xl/
https://convention.rotary.org/es-xl/
https://convention.rotary.org/


Liderando 
con gratitud

JENNIFER  Jones
Presidenta del Consejo de Fiduciarios de la Fundación Rotaria
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M
e encanta 
la idea de 
un diario de 
gratitud. La 
práctica es 

sencilla: anota cada día 
tres cosas por las que es-
tés agradecido y observa 
cómo cambia tu mentali-
dad, tu energía e incluso tu 
forma de interactuar con 
el mundo.

Para mí, la gratitud es más 
que un sentimiento; es una 
fuerza.

Y en Rotary, la gratitud 
refleja nuestra esencia. Al 
agradecer a nuestros do-
nantes, reconocemos su 
contribución y honramos 
su fe en un mundo mejor.

Escribo a menudo en mi 
diario de gratitud; no todos 
los días, pero sí lo suficien-
te para mantenerme con 
los pies en la tierra. Quie-
ro compartir con ustedes 
una entrada de enero, es-
crita durante la Asamblea 
Internacional. La asamblea 
es más que nuestro evento 
anual de aprendizaje para 
los gobernadores de distri-
to electos; es un encuentro 
lleno de inspiración y mo-
mentos que perduran mu-
cho después de que se apa-

gan las luces.

Mi primera entrada fue en 
agradecimiento a Debbie y 
Russell Doby.

En 2022, Debbie, enton-
ces gobernadora electa 
de distrito, se perdió esa 
inspiradora experiencia 
en la asamblea debido a 
la pandemia. Un año des-
pués, pocos días antes de 
la conferencia de distrito 
que tanto le ilusionaba or-
ganizar, Debbie y su espo-
so sufrieron una colisión 
frontal. El otro conductor 
falleció; Debbie y Russell 
sobrevivieron milagrosa-
mente.

De la tragedia surgió la 
fortaleza. Crearon un fon-
do de dotación para su dis-
trito a nivel de la Sociedad 
Arch Klumph, optando por 
transformar el dolor en 
propósito.

Mi segundo aporte re-
flexionaba sobre Ravisha-
nkar y Paola Dakoju, del 
Club Rotario de Bangalo-
re, India. En la asamblea, la 
pareja prometió 50 millo-
nes de dólares a la Funda-
ción Rotaria, una donación 
extraordinaria que repre-
senta el 85 % de su patri-

monio. Ravishankar dijo: 
“Cuando das más de lo que 
crees que puedes, la vida 
te recompensa con mucho 
más de lo que jamás po-
drías imaginar”. Esa simple 
frase resume la esencia de 
Rotary.

Mi última entrada fue para 
expresar mi gratitud a Moh 
Eid y a Chuck y Carol Stoc-
king. Tras la muerte de 
Ibrahim, hermano de Moh 
y trabajador humanitario, 
mientras ayudaba a vícti-
mas de la guerra, Chuck se 
sintió impulsado a crear 
el Fondo Ibrahim Eid para 
apoyar a los Becarios de 
Paz de Rotary. Su genero-
sa donación fue de 100 mil 
dólares, contribuyendo a 
una meta de un millón de 
dólares. Así es como se ve 
cuando se transforma el 
dolor en esperanza.

Y hoy, mi agradecimiento 
es para ustedes. Para los 
miembros de siempre y 
para los nuevos, para quie-
nes donan año tras año y 
para quienes se preparan 
para hacer su primera do-
nación. Gracias.

Que la gratitud sea nuestra 
guía este año.

JULIO
“Para mí, la gratitud es más que un 
sentimiento; es una fuerza.”
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Club Rotario de Anaco:

Más de Siete Décadas de 
Servicio Comunitario
Por Rotary Anaco

Nuestra esencia es el servicio. En este espacio, presentamos 
la historia y los programas sociales de los clubes que 

integran los distritos 4370 y 4380, fortaleciendo los lazos 
que nos definen como una sola familia rotaria.

Rotary Anaco
Conociendo a mi

CLUB
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Rotary Anaco F undado en 1954 en el muni-
cipio Anaco del estado An-
zoátegui, distrito 4370 el 
Club Rotario de Anaco forma 

parte de la red de Rotary Internatio-
nal. Bajo el lema “Dar de Sí antes 
de pensar en Sí”, el club mantie-
ne un compromiso histórico con el 
bienestar social mediante donacio-
nes al Geriátrico Sagrado Corazón 
de Jesús y a la Escuela de Niños 
Especiales, atención en pobreza ex-
trema, operativos médicos y su par-
ticipación activa —desde los años 
noventa — en el programa global 
PolioPlus para la erradicación de la 
poliomielitis.

Su impacto social se sustenta hoy 
en cinco programas pilares: 

1. Programa Bandera: 
“Ayúdame a Sonreír”

Nació en 1997, bajo el liderazgo de 
Tiberio Torres, para atender a niños 
con labio leporino y paladar hendi-
do, expandiendo luego su alcance 
a San Joaquín, El Tigre, Cantaura, 
Mesa de Guanipa y Mundo Nuevo. 
En 2011, gracias a la gestión de la 
Dra. María Daniela Viamonte Gon-
zález, se consolidó una alianza con 
Operación Sonrisa Internacional. 
Esta labor ha transformado la vida 
de aproximadamente 310 niños de 
la región.

2. Programa Histórico: Banco 
de Sillas de Ruedas, Muletas, 
Andaderas y Bastones

Inaugurado el 15 de junio de 1984 
bajo la presidencia de Octavio Gar-
cía e impulsado por el Comité de 
Damas, dio origen a la “Fundación 
del Rotary Club de Anaco para la 
ayuda de inhábiles”, sustentada por 
empresas y ciudadanos. La asigna-
ción de equipos ortopédicos se basa 
en evaluaciones médicas y socioe-
conómicas. Ha cooperado con clu-
bes hermanos como Rotary Caroní, 
beneficiando a más de 300 personas 
con discapacidad motriz, y se man-
tiene plenamente activo en la comu-
nidad anaquense.

3. Programa “Hijos Infinitos” 
(Alianza con Fundación 
DAPIN)

En alianza con la Fundación DAPIN, 
este programa otorga becas men-
suales y acompañamiento integral 
a estudiantes de primaria y secun-
daria en pobreza extrema. Inspirado 
en el célebre poema de Andrés Eloy 
Blanco, se basa en que apoyar la 
educación de un niño ilumina a toda 
la comunidad.

Garantía de Transparencia: El vo-
luntariado trabaja sin percibir remu-
neración, asegurando que el 100% 
de los fondos recaudados llegue a 
las familias. Actualmente, beneficia 
a 35 niños.

4. Programa ALAS: 
Empoderamiento de la Niña, 
el Niño y la Mujer

Alineado con el desarrollo comuni-
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tario y la equidad de Rotary, 
enfoca sus esfuerzos en las 
zonas más vulnerables de 
Anaco. A través de talleres 
de capacitación, charlas y 
mentorías, brinda herramien-
tas formativas y psicológicas 
orientadas a romper círculos 
de vulnerabilidad, impulsar li-
derazgos femeninos y prote-
ger la infancia.

5. “La Escuelita 
Rotaria”

Fundado el 6 de mayo de 
2020 bajo la visión de Tiberio 
Torres, surgió como una al-
ternativa digital de formación 
continua. Utilizando la inme-
diatez de WhatsApp, opera 
cada 15 días mediante un 
dinámico foro-chat, rompien-
do barreras geográficas para 
conectar a una comunidad de 
cerca de 400 personas entre 
rotarios y sociedad civil.

Un equipo multidisciplinario 
coordina la participación de 
destacados líderes de Rotary 
y conferencistas, actualizan-
do a los socios en la cultura 
del servicio y aportando valor 
a la ciudadanía. A seis años 
de su creación, su equipo de 
moderación técnica garantiza 
la fluidez de un programa que 
demuestra cómo la tecnolo-
gía y la vocación multiplican 
el conocimiento.

Conociendo a mi

CLUB
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Rotary
Acarigua-Araure

Conociendo a mi

CLUB

Casi Seis Décadas de Servicio

El Corazón Rotario de 
Acarigua-Araure
Por Tania Castillo, Presidente de RC Acarigua Araure

N uestra historia comenzó a escri-
birse el 28 de febrero de 1968. 
Somos Rotary Acarigua-Araure, 
Distrito 4380. Inspirados por la 

visión del socio fundador Rómolo Corona, 
un líder empresarial inolvidable, un gru-
po de ciudadanos unió voluntades con un 
único norte: transformar el rostro de las 

ciudades gemelas y tender una mano al 
más vulnerable (foto 1).

Desde aquellos primeros pasos, Rotary 
Acarigua-Araure ha sido sinónimo de pro-
greso y amor en acción. Nuestra huella 
late en el alma del sector Maratán, comu-
nidad rural que transformamos al ges-

15



tionar viviendas dignas, escuelas y 
salud donde antes solo había caren-
cias, creando el primer GDRFC del 
Distrito. Cada vez que un ciudadano 
cruza el puente que une a La Goajira 
con La Fundación, transita por una 
historia de solidaridad que dio vida 
a la Avenida Rotaria. El eco de nues-
tro pasado también resuena en las 
risas estudiantiles de la plaza frente 
al Colegio Eduardo Chollet y en el re-
cuerdo del señorial “Baile de las De-
butantes”, donde la música de gran-
des orquestas se convertía en filtros 
de agua para nuestras escuelas y en 
seguridad para nuestro aeropuerto.

Hoy, somos una familia de 11 socios 
y amigos que camina con orgullo 
sobre los pasos de gigantes, hon-
rando la constancia de miembros 
ejemplares como el Sr. Eleodoro Ca-
rrasco, activo desde 1985. El mismo 
fuego de los fundadores sigue vivo 
en nuestras jornadas médicas, en 
los seminarios de formación de jó-
venes líderes RYLA que forma a la 
juventud del Distrito 4380 y 4370, 
realizamos talleres de formación y 
capacitación permanente tanto a las 
comunidades como a los socios con 
apoyo de expertos en la materia y 
del ILR, apoyamos y trabajamos en 
alianza con organismos como FUN-
DACEAMOS, CARITAS, e INASS entre 
otras. Recientemente ejecutamos el 
proyecto “Melodías de Esperanza”, 
aprobado por RI (junio 2026) y hoy 
abraza con música el futuro de más 
de 80 niños de la Orquesta Sinfóni-
ca. Ayer, hoy y siempre, en Rotary 
Acarigua-Araure seguimos uniendo 
voluntades para abrir oportunida-
des, sanar realidades e impactar vi-
das y comunidades.
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CÓDIGO DE CONDUCTA DE ROTARY

Actuar con integridad y de 
conformidad con elevadas 
normas de ética en mi vida 
profesional y personal.

Ser ecuánime y respetuoso en 
el trato con los demás y brindar 
la debida consideración a sus 
profesiones.

Abstenerme de actos o 
conductas que desprestigien a 
Rotary o los demás rotarios.

Mediante Rotary, utilizar mis 
conocimientos profesionales y 
empresariales para orientar a 
los jóvenes, ayudar a personas 
con necesidades especiales y 
mejorar la calidad de vida en mi 
comunidad y en el mundo.

Ayudar a mantener un ambiente 
libre de acoso en las reuniones, 
eventos y actividades de Rotary, 
denunciar cualquier presunto 
hostigamiento y ayudar a 
garantizar la no represalia a las 
personas que denuncian acoso.

Una de esas 
raras buenas 
noticias
Los actuales líderes de la 
campaña de cuatro décadas 
para erradicar la polio 
expresaron su confianza 
en esta iniciativa durante 
la Convención de Rotary 
International celebrada en 
Taipéi (Taiwán), y el 15 de junio 
afirmaron que la promesa de 
un mundo libre de polio puede 
convertirse en realidad.

Leer más
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VENEZUELA
ESTÁ DE LUTO

E l 24 de junio de 2026, 
será recordado por 
todos los venezola-
nos como el día que la 
tierra se estremeció, 

ocasionado una de las mayo-
res tragedias en la historia de 
nuestro país. Paradójicamen-
te el 24 de junio es una fecha 
patria: se conmemora la Ba-
talla de Carabobo, con la cual 
se selló la independencia de 
Venezuela en 1821, y además 
se celebra el día del San Juan 
Bautista, una de las tradicio-
nes culturales y religiosas más 
arraigadas del país, especial-
mente en las zonas costeras y 
de tradición hispanoamerica-
nas. 
Ese día sucedió lo que nadie 

PATRICIA
Becerra Correa
ROTARY TORBES
ID: 11061599
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combros en ciudades 
como Caracas, Tuca-
cas, Morón, Puerto Ca-
bello y La Guaira.

En revisión realizada, 
encontramos un te-
rremoto similar suce-
dido el 29 de octubre 
del año 1900, con una 
magnitud de 7.6 de-
jando miles de muer-
tos y estructuras caí-
das, este fue llamado 
como el Terremoto 
de San Narciso, pos-
teriormente, el Terre-
moto de Caracas, el 
29 de julio de 1967. 
Según las fechas se 
observa una periodi-
cidad en promedio de 
63 años.

En virtud de la magni-
tud del evento se han 
registrado decenas de 
personas desapareci-
das, un alto número 
de fallecidos y miles 
de hogares destruidos 
y personas debajo de 
los escombros en es-
pera que los rescaten.
Y nosotros como ro-
tarios al fin en estos 
momentos tan difíci-
les por los que esta-

mos pasando como 
país, florece el altruis-
mo, brindando apoyo, 
tiempo, recursos sin 
esperar retribución. 

La empatía y solida-
ridad, nos impulsa a 
comprender el sufri-
miento ajeno y a tra-
bajar en conjunto para 
ayudar a quienes más 
nos necesitan. 

Es así como con todo 
lo que está aconte-
ciendo en Venezuela, 
nuestros clubes rota-
rios de la zona Táchira 
— Club Rotary Metro-
politano, Club Rotary 
San Cristóbal, Club 
Rotary  San Sebastián, 
Club Rotary Valle de 
Santiago, Club Rotary 
Rubio, Club Rotary 
Táriba, Club Rotary In-
dustrial, Club Rotary 
San Antonio,  y nues-
tro Club Rotary Torbes 
—, en alianza con el 
Club Rotary Cúcuta III 
de nuestro hermano 
país Colombia, se acti-
varon y se han aboca-
do a recolectar todo lo 
necesario para ayudar 
a los afectados. Los 

nunca esperó que su-
cediera, dos terremo-
tos que estuvieron se-
parados por tan solo 
39 segundos. Los mis-
mos configuraron lo 
que se conoce como 
“doblete sísmico”, algo 
inusual, lo que suce-
de es que el primer 
terremoto ocasiona 
movimientos tan fuer-
tes que ocasionan una 
redistribución de los 
esfuerzos tectónicos 
que se acumulan por 
años; ese movimien-
to puede ser suficien-
te para desencadenar 
un segundo terremo-
to en una falla o zona. 
Los terremotos tuvie-
ron una magnitud de 
7.2 y 7.5 en la escala 
de Richter, respecti-
vamente. Siendo los 
epicentros de ambos 
en el estado Yaracuy 
con profundidades 
de 20.3 km y 10 km, 
y una distancia entre 
ellos de apenas 28 km,  
ese doblete sísmico es 
precisamente lo que 
ha tenido gran impac-
to lo que ocasionó que 
edificios completos 
quedaron hechos es-
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clubes han organiza-
do centros de acopio 
para recibir:

•	 Herramientas :  pa-
las, l internas, cas-
cos y guantes de 
trabajo.

•	 Material Médico : 
Alcohol, agua oxi-
genada, algodón, 
gasas, yodo, antia-
lérgicos, analgési-
cos, antidepresivos, 
antitusígenos, mu-
letas, collarín yeso 
y cabestrillos.

•	 Útiles de aseo per-
sonal :  jabón corpo-
ral, papel higiénico, 
toallas sanitarias, 
pañales de niño y 
adulto.

•	 Alimentos :  no pe-
recederos, agua y 
alimento para las 
mascotas.

Es importante desta-
car, en los diferentes 
centros de acopio uti-
lizados para dicho fin, 
el papel fundamen-
tal de los jóvenes del 

Interact y Rotaract, 
quienes trabajan man-
comunadamente de 
la mano de los socios 
que liderizan el proce-
so de acopio y envío 
de lo recolectado, has-
ta la zona central del 
país donde hubo las 
mayores pérdidas, los 
clubes rotarios adya-
centes reciben los do-
nativos y organizados 
en brigadas hacen el 
acopio de las donacio-
nes y posteriormente 
las entregas a hospi-
tales, refugios, y sitios 
donde se necesiten. 
 
Este trabajo refleja 
solidaridad y vocación 
de servicio, poniendo 
en alto el lema de este 
año rotario 2025-2026 
“Unidos para hacer el 
bien”, inspirando a los 
socios, participantes y 
público en general a 
unirse y comportarse 
como gente de acción, 
estas actividades po-
nen en evidencia que 
Rotary tiene presente 
siempre “Dar de sí, 
sin pensar en sí”, tal 
como lo escribió un 

compañero rotario, el 
lema significa: 

Entregarte comple-
to ,  dar todo lo que 
tienes, sin quedarte 
calculando el “y si no 
sale”, “y si me canso”, 
“y si no vale la pena”. 

Es ir con todo, sin el 
freno de la duda.

El “si” te roba energía: 
“Si fracaso...” “Si se 
ríen...” “Si no pue-
do...”.

Y te quedas a medio 
camino. 

Mientras que el “de sí” 
te libera: 

Lo intentas, lo das, lo 
vives.
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OBJETIVO DE ROTARY
El Objetivo de Rotary es estimular 
y fomentar el ideal de servicio como 
base de toda empresa digna y en 
particular, estimular y fomentar:

El desarrollo del conocimiento 
mutuo como ocasión de servir.

La observancia de elevadas 
normas de ética en las actividades 
profesionales y empresariales; el 
reconocimiento del valor de toda 
ocupación útil, y la dignificación 
de la propia en beneficio de la 
sociedad.

La puesta en práctica del ideal 
de servicio por parte de todos 
los rotarios en su vida privada, 
profesional y pública.

El fomento de la comprensión, 
la buena voluntad y la paz 
entre las naciones, a través 
del compañerismo de las 
personas que ejercen actividades 
profesionales y empresariales, 
unidas en torno al ideal de 
servicio.

1

2

3

4

La Convención 
de Rotary 
International 
celebrada en 
Taipéi concluye 
con un mensaje 
inspirador y un 
llamado a la 
acción
La Convención de Rotary International 
celebrada en Taipéi (Taiwán) concluyó 
por todo lo alto cuando la cantante 
Leona Lewis hizo que miles de 
asistentes se pusieran en pie con 
una emotiva actuación que incluyó 
el himno a la resiliencia «Fire Under 
My Feet» durante la ceremonia de 
clausura celebrada el 17 de junio.

Leer más
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Invitación con intención: 

más allá 
de los 
números
Queridos amigos rotarios, 
hoy nos reunimos en un mo-
mento crucial para el futu-
ro de nuestro Distrito 4380. 
Durante los últimos años, 
Venezuela ha atravesado de-
safíos profundos dificultades 
económicas, incertidumbre 
social y una diáspora que ha 
tocado a nuestras familias, 
a nuestras comunidades y 
también a nuestros clubes. 
Hoy contamos con 762 so-
cios, cuando el estándar mí-
nimo distrital debería ser 
1100. Esta diferencia no es 
solo una cifra es un llamado. 
Un llamado a reflexionar, a 
reconstruir y, sobre todo, a 
reencontrarnos con el verda-
dero espíritu rotario.

Porque Rotary nació para 
servir en tiempos difíciles. 
Rotary creció en medio de 

ROBERTO
Ramírez

Por PGD

Presidente del Comité de Membresía 
del D4380 y Asistente de la 

Coordinación de polio de la zona 25 A
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es escuchada, que su 
servicio tiene impac-
to. Crece cuando un 
invitado entra por pri-
mera vez a un club y 
percibe algo distinto 
camaradería, ética, 
propósito y acción.

Por eso, hoy quiero re-
cordarles algo funda-
mental cada rotario es 
un embajador de Ro-
tary. No necesitamos 
grandes campañas, 
necesitamos grandes 
conversaciones. Nece-
sitamos mirar a nues-
tros socios actuales y 
preguntarles qué los 
motiva, qué sueñan, 
qué necesitan. La re-
tención es el corazón 
del crecimiento y la 
conexión humana es 
su motor.

También debemos in-
vitar con intención. No 
para llenar una pla-
nilla, sino para abrir 
una puerta. Invitar a 
líderes comunitarios, 
a jóvenes profesiona-
les, a emprendedores, 
a docentes, a médicos, 
a quienes ya están sir-
viendo sin saber que 

Rotary es el lugar don-
de su vocación puede 
multiplicarse.

Nuestro distrito ha 
sido ejemplo de pro-
yectos extraordina-
rios, salud, educación, 
juventud, agua, paz. 
Ese legado no se de-
tiene porque seamos 
menos, se detiene solo 
si dejamos de creer. Y 
nosotros no dejamos 
de creer.

Hoy les pido que en-
cendamos nuevamen-
te la llama rotaria. Que 
cada club se proponga 
recuperar al menos 
un socio por mes. Que 
cada rotario invite a 
una persona este año. 
Que cada junta direc-
tiva cuide a sus socios 
como un tesoro.

Porque la membresía 
no es un número es 
nuestra fuerza para 
servir. Y si algo defi-
ne al Distrito 4380 es 
que, aun en la tormen-
ta, seguimos sirvien-
do.

guerras, crisis y trans-
formaciones sociales. 
Y si algo caracteriza al 
venezolano especial-
mente al rotario vene-
zolano es la resilien-
cia. Somos un pueblo 
que no se rinde, que 
se reinventa, que en-
cuentra luz incluso en 
los momentos más os-
curos. Ese espíritu es 
el que hoy debemos 
reavivar.

La disminución de 
membresía no signifi-
ca que seamos menos 
capaces. Significa que 
debemos actuar con 
más intención. Cada 
socio que se va deja 
un vacío en proyectos, 
en ideas, en energía. 
Pero también nos deja 
una responsabilidad 
fortalecer lo que tene-
mos y atraer a quienes 
aún no saben que Ro-
tary es su hogar natu-
ral.

Rotary no crece por 
obligación, crece por 
inspiración. Crece 
cuando un socio sien-
te que su presencia 
importa, que su voz 
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Cara a cara con:

El fútbol, la vida y el 
compromiso de inspirar

Édgar 
Pérez Greco

Llegó a la hora acordada y, como es costumbre en él, saludó con 
entusiasmo. Así fueron los primeros instantes tras su arribo a la sede 
de la revista Rotary Venezuela, antes de concedernos esta entrevista. 
Édgar Pérez Greco, conocido por la afición como “El Flaco”, es sin duda 
una de las figuras más emblemáticas y queridas en la historia del 
Deportivo Táchira y del fútbol profesional venezolano.

Su legado en el terreno de juego es innega-
ble: más de 400 partidos y 84 goles con el 
aurinegro, a los que se suman los cinco de 
los once títulos del club y una importante 
trayectoria con la Vinotinto. Tras colgar las 
botas y hasta el 2025, Greco inició una nueva 
etapa como asistente y director técnico, con 
el compromiso de transmitir su visión y sabi-
duría futbolística a las nuevas generaciones 
de jugadores.

Antes conversar con el Roberto Bertty, coor-
dinador de la revista Rotary Venezuela y Be-
linda Becerra, integrante del Consejo edi-
torial –encargados de la entrevista – toma 
asiento de forma serena y escucha atenta-
mente:

24



Belinda: Sabemos que el fútbol es una disci-
plina de metas, pero cuéntanos, ¿qué ha sido lo 
más gratificante e inesperado que has recibido 
de este deporte?

Édgar Pérez Greco: Tengo dos, una, jugar hasta 
los 39 años, algo muy difícil y poco frecuente. Y 
después, representar a la selección de Venezuela. 
Uno tiene el sueño de representar a su país, pero 
sabe que el camino es largo y duro. Pude hacerlo 
a los 26 o 27 años; fue un proceso. Representar 
a mi país y jugar hasta los 39 años no es normal; 
pude mantenerme y terminar muy bien, saliendo 
campeón.

Belinda: Eso que mencionas me lleva a pensar 
en la disciplina; ¿cuánto de tu éxito crees que 
reside precisamente en ese cuidado físico y la 
dedicación que te exigiste día a día a lo largo de 
tantos años?

Édgar Pérez Greco: (Con una leve sonrisa, Éd-
gar responde). El fútbol es disciplina. Tienes que 
dejar muchas cosas a un lado desde los 15, 16, 

17 años: las amistades cambian, no puedes ir a 
fiestas ni a cumpleaños. Por ejemplo, me tocó no 
estar en el nacimiento de mis hijos porque coinci-
día con algo; los fines de semana nunca estuve en 
casa, siempre concentrado.

Después, tienes que ser perseverante; tienes que 
luchar interiormente. Luchar siempre, demos-
trando mi talento ante muchas críticas, ante 
gente que dice que no puedes, ante quien un día 
dice que soy bueno y otro día que soy malo, que 
no sirvo. Es un proceso de mucha resiliencia y de 
lucha continua, pero a mí me encantó y me gusta.

Roberto: Édgar, ¿Cuáles fueron esas herra-
mientas personales que te ayudaron a superar 
los momentos de frustración y las rachas difíci-
les a lo largo de tu carrera?

Édgar Pérez Greco: Pasé por momentos difíci-
les, sobre todo con lesiones o temporadas donde 
las cosas simplemente no salían. Pero siempre he 
tenido algo claro: creo en mí. Puede que alguien 
me diga que no soy bueno, pero yo me creo ca-
paz; eso para mí vale muchísimo más. Cuando las 
cosas no salían, me metía en YouTube a ver mis 
goles para recordar lo que soy capaz de hacer; eso 
me motivaba, igual que mi familia. Siempre man-
tuve una mentalidad positiva: sé lo que he dado 
y lo que puedo dar. Si ganas un partido o un cam-
peonato, sabes de lo que eres capaz, así que no 
te puedes venir abajo por una mala racha; tienes 
que luchar siempre por lo que quieres.

En una mirada reflexiva se asoman los 

días difíciles, las caídas de las que pocos 

se enteran y la certeza absoluta de que 

el fútbol es efímero, una lección que hoy 

intenta transmitir a sus hijos al enfatizar 

que hay que prepararse para la vida, 

más allá de la cancha.
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Al contrario, un partido malo es el empujón para 
poner más empeño en el siguiente. Porque, ade-
más de las condiciones físicas, un atleta necesita 
una mentalidad a toda prueba. Y le digo, señor 
Roberto: incluso cuando las cosas van bien, no se 
puede aflojar. No puedes relajarte; en todo mo-
mento hay que tener el pie en el acelerador, tanto 
en las buenas como en las malas.

Roberto: ¿Cómo vive el futbolista esa volatili-
dad de la grada, donde pasas de ser una maravi-
lla en un partido a recibir críticas en el siguiente?

Édgar Pérez Greco: (Édgar mantiene la mi-
rada fija, escuchando con absoluta atención 
cada palabra antes de responder). Es parte del 
fútbol, del proceso y de la vida misma. Se ve cla-
ramente: de un partido a otro, la gente cambia. Si 
haces un partido maravilloso, eres el mejor, pero 
si en el siguiente no salen las cosas, cambia la 
percepción. Ahí es precisamente donde aparece 
la fortaleza y donde debes creer netamente en ti 
mismo.

Belinda: ¿Qué consejo le darías a los jóvenes 
deportistas de hoy considerando la alta exigen-
cia y la realidad del fútbol actual?

Édgar Pérez Greco: (Gesticula con las manos 
para enfatizar su punto). Hay que prepararse, 
hay que tener una profesión. Como siempre les 
comento, ser futbolista es muy difícil y el camino 
es impredecible; nadie te garantiza que vas a lle-
gar. Hay estadísticas en Europa que dicen que, de 
cada 300 niños en clubes grandes, apenas llegan 
uno o dos al profesionalismo. La cifra es increíble-
mente baja.

Es una realidad que, como padres, debemos en-
tender y hacérsela ver a nuestros hijos. Yo apo-
yo a mis hijos si quieren jugar, sí, pero tienen la 
obligación de estudiar y prepararse. El mundo 
cambió totalmente; hoy puedes irte a otro país, 
y si hablas inglés, se te abre el mundo entero. En 
nuestra época quizás éramos un poco más cerra-
dos y podíamos darnos el lujo de ser solo soña-
dores, pero hoy no podemos permitirnos eso. El 
mundo está volando y hay que ser más realistas. 
De hecho, a mi hijo, que está en quinto año, le re-
calco siempre: el estudio es la prioridad.

Tras repasar las luces y sombras de su carre-
ra, la conversación abandona los caminos de 
lo estrictamente personal para entrar en el 
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terreno global. Con la perspectiva que dan los 
años de experiencia, Pérez Greco analiza el 
impacto de la migración en los jugadores ve-
nezolanos:

Sin duda alguna que va a ayudar. Hace 15 años 
era imposible, por el tema migratorio, que juga-
dores de Estados Unidos, España o Francia vinie-
ran a nuestras selecciones, sobre todo a las juve-
niles. Hablamos de chamos de 15, 16 ó 17 años 
que se fueron hace una década y se formaron en 
esos países.

Eso nos ha ayudado a fortalecer, porque bueno, 
hay una realidad: están preparados en clubes con 
mejores estructuras y económicamente están 
mejor. Y creería que, a medida que pasen los años, 
va a ser muchísimo mejor. Claro, porque esos cha-
mos que migraron, dentro de unos 5 o 6 años van 
a estar mucho más formados y Venezuela va a te-
ner de dónde escoger, de dónde escoger.

“Nos falta ese Mundial que tanto hemos 

anhelado; en las últimas eliminatorias 

estuvimos ahí, muy cerca, y se nos fue en 

el último suspiro”.

Antes en Latinoamérica el fútbol era solo de hom-
bres, pero ahora ellas también tienen mucho que 
decir y juegan unos partidos tremendos.

No, no, ha crecido mucho; el apoyo de la Federa-
ción ha sido grande, ha sido grande. Pero, a ver, la 
migración ha llevado a que tengamos esas opor-
tunidades de poder integrar a todas esas familias 
que se fueron, a sus hijos, y que puedan venir a 
apoyar. La Federación también ha invertido en el 
femenino, en las menores y en la de mayores; es-
peramos poder seguir evolucionando, porque lo 
que más queremos es ir a un mundial.

Belinda: Vemos a menudo cómo tras un gol, 
personas de mundos opuestos se abrazan en la 
tribuna sin importar nada más. ¿Tienes alguna 
experiencia personal donde el fútbol haya lo-
grado esa conexión humana, más allá de nacio-
nalidades, idiomas o diferencias?

Édgar Pérez Greco: Sí, es así. Cuando piensas 
en el fútbol, ¿qué es lo más bonito? El gol. No hay 
nada como eso; puedes cantar el himno y sentir 
el momento, pero la emoción pura del fútbol es 
el gol. Cuando me tocó jugar, esa era mi mayor 
satisfacción: yo era delantero, era el responsable 
de marcar, y no hay felicidad más grande que ver 
a la gente abrazarse en la tribuna tras un gol.

Uno no sabe cómo fue la semana de esa persona, 
si tuvo problemas o qué está pasando en su vida; 
van al estadio esperando ver ganar a su equipo, y 
una alegría así puede cambiarles el día o hasta la 
semana. Es una emoción única. Cuando ves que 
van con sus hijos y todos se abrazan, se crea un 
sentido de pertenencia muy fuerte hacia el equi-
po. Ese sentido de pertenencia y esa conexión hu-
mana, para mí, es la mayor alegría del fútbol.

Roberto: El Mundial no es solo un torneo, es la 
gran celebración que paraliza al planeta. ¿cómo 
ves esta nueva dinámica del fútbol en plena fies-
ta mundialista?

Édgar Pérez Greco: (Édgar observa con dete-
nimiento al coordinador antes de responder). 
Bueno, el Mundial es la cita que ocurre cada cua-
tro años y paraliza al mundo entero; todo el mun-
do quiere verlo. Ahora que han aumentado a 48 
equipos, hay muchas más oportunidades en las 
clasificaciones. Por eso vemos selecciones donde 
uno se pregunta: ‘¿Cómo clasificaron?’, y a veces 
toca buscar en el mapamundi para saber dónde 
quedan países como Cabo Verde o Uzbekistán.

Pero creo que el fútbol se ha globalizado más que 
nunca, integrando a más países y continentes; al 
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final, el fútbol es unión, razas e idiomas. Estoy se-
guro de que, con el tiempo, participarán todavía 
más equipos. Es una realidad: esto también es 
marketing. La FIFA, más allá de lo deportivo, ve la 
parte económica, lo cual es normal porque el fút-
bol se mueve a través del dinero y de la capacidad 
de monetizarlo.

La gente dice: “Hoy toca 
estadio”, porque es una 

pasión que nos corre por 
las venas.

(Édgar reflexiona sobre el futuro) Ahora está 
el Mundial en México, Estados Unidos y Canadá. 
Y en el 2030 se cumplen 100 años del primer 
Mundial, así que me imagino que será una edi-
ción especial, distinta a todas las que tenemos 
en el calendario. Aún falta definir bien la sede, 
pero lo que es seguro es que será una fiesta, como 
siempre lo ha sido.

Roberto: ¿Crees que a Venezuela solo le falta 
ese paso final para terminar de vivir esa emo-
ción completa y cerrar el ciclo de la frustración?

Édgar Pérez Greco: (Édgar hace una pausa 
y eleva la mirada hacia la derecha, como si 
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visualizara ese escenario con añoranza). Sí, 
es así. No hay nada más hermoso que escuchar 
nuestro himno en un Mundial. Lo hemos escu-
chado en Olimpiadas y en Juegos Suramerica-
nos, y esa sensación es única; es sentir al país ahí 
presente. Nos falta ese Mundial que tanto hemos 
anhelado; en las últimas eliminatorias estuvimos 
ahí, muy cerca, y se nos fue en el último suspiro.

Uno ve a otras selecciones en el torneo y siente 
que nos falta algo, una especie de frustración que 

también se convierte en revancha. Pero, como 
bien dice el señor Roberto, el fútbol evoluciona. 
Ya no es solo talento, el juego avanza cada día: 
hoy hay entrenadores mucho más preparados y 
jugadores que entienden mejor el juego. Ese es el 
camino para lograrlo.

Belinda: El Táchira no solo vive el fútbol, sino 
que ha marcado una pauta cultural en el país. 
¿Qué hace que este estado sea tan profunda-
mente futbolero y que el Deportivo Táchira sig-
nifique tanto para nosotros?

Édgar Pérez Greco: (Sonríe con franqueza). 
La gente dice: “Hoy toca estadio”, porque es una 
pasión que nos corre por las venas. Somos un es-
tado netamente futbolero. Capaz en otras ciu-
dades conviven con otros deportes, pero aquí el 
amarillo y negro nos pertenece. Para nosotros, 
el Deportivo Táchira no es solo un equipo, es un 
patrimonio único. Ese sentimiento de identidad 
es algo que, creo, no se vive igual en ninguna otra 
parte del país.

Belinda: Más allá de la cancha, el fútbol nos 
deja lecciones que trascienden el marcador. 
Conversábamos sobre esos sueños de infancia: 
muchos niños quieren ser arqueros, pero hoy el 
fútbol moderno exige estándares físicos muy ri-
gurosos, desde la estatura hasta la preparación 
constante. Pero al final, lo que realmente per-
manece es la conexión humana.

Con ese mismo espíritu de servicio, Édgar, 
queremos que sepas que Revista Rotary Ve-
nezuela y Rotary Torbes son tu casa. Más allá 
de esta entrevista, las puertas están abiertas. 
Nos encantaría contar con tu presencia en 
nuestro programa ‘Navidad Contigo’; sería un 
honor que nos acompañes a llevar alegría y 
regalos a los niños de nuestras comunidades, 
y que tus hijos se sumen a esta experiencia de 
servicio.
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Mi desafío 
para ti

MENSAJE DEL PRESIDENTE

La paz no surge 
por casualidad. 
Debe buscarse con 
determinación, 
construirse 
estratégicamente 
e integrarse 
intencionalmente en 
todo lo que hacemos. 
Ese es el desafío que 
planteo a la familia 
rotaria este año.
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R otary siempre ha reconocido 
la paz como una de sus áreas 
de interés. Pero creo que la paz 
debe ser más que una catego-

ría de trabajo reservada para ciertos 
proyectos. Debe convertirse en una 
perspectiva que elijamos tener presen-
te cada vez que planifiquemos, cada 
vez que prestemos servicio, cada vez 
que nos preguntemos qué tipo de im-
pacto queremos dejar.

El Instituto para la Economía y la Paz ha 
identificado ocho pilares de la paz po-
sitiva: un gobierno que funcione bien, 
un entorno empresarial sólido, una dis-
tribución equitativa de los recursos, el 
respeto de los derechos ajenos, buenas 
relaciones con los vecinos, libre flujo 
de información, altos niveles de capital 
humano y bajos niveles de corrupción. 
Estos pilares describen las condiciones 
que hacen posible una paz duradera. 
Y al analizarlos detenidamente, veo un 
enorme potencial para Rotary. No por-
que nuestro trabajo promueva la paz 
automáticamente, sino porque puede 
hacerlo cuando actuamos con deter-
minación y propósito.

Esa es la palabra clave: 
determinación.

Un proyecto hídrico no construye la 
paz por sí solo. Pero un proyecto hídri-
co diseñado teniendo en cuenta los 
Pilares de la Paz Positiva (que se pre-
gunte cómo el acceso equitativo a los 
recursos fortalece la confianza de la 
comunidad) puede comenzar a sentar 
esas bases. Un programa de formación 
profesional no garantiza la reconcilia-
ción. Pero uno que intencionalmente 
reúna a comunidades divididas en tor-
no a oportunidades económicas com-
partidas puede comenzar a construir-
la. El proyecto no cambia; la intención 

lo hace.

En Colombia, el programa Caminos 
hacia la Paz y la Prosperidad de Ro-
tary nos muestra cómo se ve esto en la 
práctica. Trabajando en comunidades 
marcadas por décadas de conflicto 
armado y desplazamiento, el progra-
ma combina el empoderamiento eco-
nómico con la capacitación en reso-
lución de conflictos y la reconciliación 
liderada por la comunidad. La paz no 
era un efecto secundario deseado, 
sino el eje central del diseño. Ese es 
el estándar que les pido a todos que 
sigamos.

Al planificar tu próximo proyecto, sea 
cual sea el área de enfoque, quiero 
que te detengas un momento y te ha-
gas una pregunta: ¿Cómo crea esto 
las condiciones para la paz? Consulta 
los Pilares de la Paz Positiva.

Identifica donde se conecta tu traba-
jo. Luego, haz que esa conexión sea 
intencional. Comparte tus descubri-
mientos con tu club, tu distrito y tu co-
munidad. Cuanto más hablemos de la 
paz como una práctica, en lugar de 
un destino, más naturalmente influirá 
en todo lo que hagamos.

No se trata de hacer una labor diferen-
te, sino de llevar a cabo nuestro tra-
bajo de manera diferente: con mayor 
consciencia, mayor propósito y una 
visión más clara del mundo que inten-
tamos construir. Cada proyecto de Ro-
tary tiene potencial. Nuestra tarea es 
liberarlo, no por casualidad sino por 
elección.

Yinka
Presidente, Rotary International

AGOSTO
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MENSAJE DE LA CONVENCIÓN - AGOSTO

Quédate para las vacaciones

U n atractivo adicional de 
cualquier Convención 
de Rotary International 
es que te transporta al 
corazón de fascinan-

te destino cultural, y Barcelona no 
es la excepción. La ciudad anfitrio-
na de la convención, que se celebra 
del 26 al 30 de junio, es uno de los 
destinos turísticos más populares 
del mundo, que atrae a millones de 
personas deseosas de disfrutar de 
su animada vida callejera, su impre-
sionante arte y arquitectura, y su 
auténtica gastronomía catalana.

También es un punto de partida 
para explorar el sur de Europa y la 
región mediterránea. Así que, des-
pués de descubrir un mundo de cul-
turas en la Casa de la Amistad de 
la convención y disfrutar del entre-
tenimiento internacional y los inspi-
radores eventos principales, consi-
dera la posibilidad de quedarte en 
España o recorrer Europa para unas 
vacaciones rápidas y sencillas.

Barcelona ofrece una gran variedad 
de atracciones para toda la familia, 
desde el mágico Parque Güell hasta 
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la playa de arena de La Barceloneta. 
Para explorar más allá, la excelente 
red de trenes y aviones de la ciudad 
permite llegar fácilmente a las islas 
turísticas de Mallorca e Ibiza. 

También se puede viajar al interior, 
a través del montañoso norte de Es-
paña, hasta la exuberante costa at-
lántica, destino final del legendario 
Camino de Santiago.

El centro de transporte ferrovia-
rio de alta velocidad de Barcelona 
también se conecta con Madrid y 
otras ciudades importantes de toda 
España, así como con la vecina Pa-
rís, Lyon, Marsella, y otras ciudades 
francesas.

¿Buscas compañeros de viaje? Úne-
te a una de las experiencias y ex-
cursiones exclusivas que los or-
ganizadores de convenciones de 
Rotary están diseñando. O bien, via-
ja acompañado de familiares y ami-
gos; les encantarán las sesiones en 
el escenario principal con espectá-
culos deslumbrantes, oradores ins-
piradores de renombre y momentos 
conmovedores (¡como la ceremonia 
de izamiento de la bandera!). Unas 
vacaciones sin complicaciones.

Las inscripciones se abren en sep-
tiembre. Regístrate para recibir ac-
tualizaciones por correo electrónico 
y tarifas promocionales especiales 
en convention.rotary.org

DATOS ESTADÍSTICOS
1.170.185

151.457

460.207

14.428

36.824

9.591

20.002

Números de Rotary
al 17 de junio de 2026
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M
ientras estoy 
sentada 
junto a mi 
padre en el 

hospital, escuchando 
el suave ritmo de las 
máquinas que ahora 
hablan con más firmeza 
que su propia voz, 
siento que la vida se 
reduce a lo esencial. Las 
enfermedades graves 
tienen ese efecto. 
Revelan lo que más 
importa y nos recuerdan 
(a veces con delicadeza, 
a veces con dolor) lo que 
debería importarnos a 
todos.

Presidenta del Consejo 
de Fiduciarios de la 
Fundación Rotaria

Atención 
sin fronteras
JENNIFER  Jones
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AGOSTO
Mi padre enfrenta un cán-
cer avanzado. El camino es 
accidentado y a menudo 
cruel, pero incluso en esta 
difícil situación me con-
mueve una verdad simple: 
toda persona, en cualquier 
lugar, merece acceso a una 
atención que respete su 
dignidad. No solo trata-
miento, sino compasión. 
No solo medicina, sino la 
certeza de que su vida tie-
ne valor.

Al observar a las enferme-
ras moverse con gracia y 
destreza, y a los médicos 
ofrecer honestidad y espe-
ranza, pienso en millones 
de personas jamás recibi-
rán este nivel de apoyo. No 
porque sus vidas importen 
menos sino porque el ac-
ceso a la atención médica 
sigue siendo desigual en-
tre países y comunidades. 
Este no es un argumento 
político; sino humano.

Todas las familias mere-
cen la misma oportunidad 
de sanar. A lo largo de mis 
años en Rotary, he llegado 
a comprender que la Fun-
dación Rotaria nos mues-
tra cómo esta creencia se 

comparte entre culturas y 
naciones.

En un momento en que la 
financiación internacional 
para el desarrollo desti-
nada a la prevención y el 
tratamiento de enferme-
dades se está reduciendo, 
proyectos de salud vitales 
corren el riesgo de perder 
impulso. Nuestra Funda-
ción (y ustedes, nuestros 
miembros) brindan el apo-
yo constante, impulsado 
por la comunidad, nece-
sario para evitar que esto 
suceda.

Financiamos vacunas en 
Pakistán, capacitamos a 
trabajadores de la salud 
en Mozambique y fortale-
cemos los frágiles sistemas 
de salud en Guatemala. A 
través de la Fundación, la 
cooperación internacional 
no es un ideal abstracto, 
sino una responsabilidad 
que se hace realidad cuan-
do las personas deciden 

actuar con generosidad, 
colaboración y humanidad 
compartida. Estoy muy or-
gullosa de nuestro lideraz-
go colectivo.

Sentada aquí, sostenien-
do la mano de mi padre 
mientras se duerme y des-
pierta, recuerdo lo frágil y 
preciosa que es la vida. La 
justicia en un mundo no se 
mide por su riqueza ni por 
su poder, sino por la firme-
za con la que protege a los 
más vulnerables.

La lucha de mi padre es 
personal. Pero la lucha por 
una atención médica equi-
tativa y compasiva que va-
lore cada vida por igual es 
universal. Nos pertenece 
a todos. Gracias a su ge-
nerosidad y compromiso 
con nuestra Fundación, (y 
al simple acto de cuidar a 
los demás sin importar las 
fronteras), nos acercamos 
a un mundo donde nadie 
se quede atrás.
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Por Diana Schoberg
Fotografía por Monika Lozinska
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Respondiendo 
el llamado

Moldeado por su tierra natal, el 
presidente Yinka lleva consigo el 
espíritu dinámico de Nigeria al 

liderazgo de Rotary.
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Olayinka H. 
Babalola 

se acerca a la 
primera fila.

Este es el momento. Ha lle-
gado la hora de la verdad, 
el momento en que Yinka, 
como se le conoce (el presi-
dente de Rotary Internatio-
nal para el período 2026-27, 
el segundo de Nigeria, el se-
gundo de toda África) hará 
su debut en el mundo de 
Rotary.

Es la primera mañana de la 
Asamblea Internacional de 
Rotary, un evento de capaci-
tación para los gobernado-
res de distrito entrantes que 
se celebra cada invierno en 
Orlando, Florida. Babalola 
ya tiene el micrófono pues-
to para el discurso que pro-
nunciará, el acto principal 
de la sesión. Pero primero, 
se prepara para participar 
en la ceremonia de izamien-
to de la, una tradición en los 
eventos de Rotary.

Se une al presidente de RI 
para el período 2025-26, 

Francesco Arezzo de Italia, 
y a Larry Lunsford de Esta-
dos Unidos, quien asumirá 
el cargo después de Babalo-
la. Los tres suben al escena-
rio ondeando las banderas 
de sus respectivos países. 
Un cantante interpreta el 
himno nacional de Estados 
Unidos. Después, los gober-
nadores electos de distritos 

En el sentido de las agujas del reloj 
desde la parte superior izquierda: el 

presidente de Rotary, Olayinka H. 
Babalola, canta el himno nacional 
nigeriano en la Asamblea Interna-
cional de Rotary; con su esposa, 

Precy Babalola (en el centro), en la 
noche cultural de la asamblea; con 
rotaractianos nigerianos (Babalola 

es el primer presidente de RI en 
comenzar su trayectoria en Rotary 

a través de Rotaract); y bailando 
con los gobernadores electos.
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“La bandera de este país ondea entre gente 
de buena voluntad, gente buena de más de 
100 países, por una buena causa”.“
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Siempre decía: ‘’Mejora 
tu propia versión’’. No 

quiero que compitas con 
otros clubes. Quiero que 
compitas contigo mismo.

– Ndukwe Chukwu, club rotario de 
Owerri Central, Nigeria

“
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italianos se unen a Arezzo en el escena-
rio para cantar “Il Canto degli Italiani’’.

Finalmente, es el turno de Babalola. Da 
un paso al frente y se yergue, con su 
sombrero brillante de rayas verdes y 
blancas que combina con la bandera de 
su país. Peace Udoka Anyira, un rotario 
nigeriano-canadiense, sube al escenario 
y canta:

Nigeria, te saludamos,
nuestra querida patria,
aunque las tribus y las lenguas difieran,
nos unimos en hermandad.
todos los nigerianos, estamos orgullosos 
de servir
a nuestra soberana Madre Patria.

Babalola también canta, y mientras lo 
hace, una lágrima cae por su mejilla.

“Se oyen muchas malas historias sobre 
Nigeria, pero hoy no es una historia ne-
gativa”, comenta después, con la voz en-
trecortada por la emoción. Se quita las 
gafas y se seca las lágrimas. “La bandera 
de este país se iza entre gente de buena 
voluntad, —gente buena de más de 100 
países —, por una buena causa”.

A partir del 1 de julio, Babalola los lide-
rará.

LA TRAYECTORIA DE LIDERAZGO DE 
BABALOLA comenzó temprano. El ma-
yor de seis hermanos, nació en Ibadán, 
una de las ciudades más grandes de Ni-
geria. Su madre era maestra y su padre, 
contador. “Desde mi parte del mundo, 
cuando eres el primogénito, eso conlle-
va ciertas responsabilidades de lideraz-
go”, dice.

Estudió en la Universidad Federal de 

En el sentido de las agujas del reloj 
desde la parte superior izquierda: 

Babalola con miembros de su club 
rotario, Trans Amadi; hablando en 

una reunión del club; observando a 
Precy, abogado y rotario, mientras 

ensaya un discurso; visitando un 
proyecto contra la polio en Nigeria; y 

animando a los gobernadores electos 
de distrito para erradicar la polio. ‘’Los 

rotarios estarán más motivados que 
nunca para afrontar el desafía de la 

polio’’, afirma Eyone Andy Uwejeyan, 
exgobernador del Distrito 9141.
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Tecnología de Bauchi, una 
ciudad étnicamente diversa 
del norte de Nigeria, donde 
las sabanas arboladas co-
mienzan a dar paso al Sahel 
semiárido, en los límites del 
Sahara. El director de rela-
ciones públicas de la uni-
versidad, miembro del Club 
Rotario de Bauchi, le pre-
guntó durante su segundo 
año si estaría dispuesto a 
ayudar a organizar un club 
Rotaract. Babalola se con-
virtió en el presidente fun-
dador del club.

Tras graduarse en ingenie-
ría electrónica, Babalola 
prestó servicio durante un 
año en el Cuerpo Nacional 
de Servicio Juvenil. Buscan-
do superar las divisiones ét-
nicas y religiosas, los miem-
bros de este cuerpo prestan 
servicio en estados distintos 
al suyo. Babalola fue des-
tinado a Port Harcourt, en 
el estado de Rivers, don-
de el fabricante francés de 
neumáticos Michelin había 
solicitado graduados en in-
geniería electrónica para 
ayudar a modernizar sus 
equipos.

Tras obtener su título en in-
geniería electrónica, Baba-
lola prestó servicio durante 
un año en el Cuerpo Nacio-
nal de Servicio Juvenil. Con 
el objetivo de superar las di-
visiones étnicas y religiosas, 
los miembros de este cuerpo 
prestan servicio en estados 

distintos al suyo. Babalola 
fue destinado a Port Har-
court, en el estado de Rivers, 
donde el fabricante francés 
de neumáticos Michelin ha-
bía solicitado graduados en 
ingeniería electrónica para 
ayudar a modernizar sus 
equipos.

Antes de llegar a Port Har-
court, Babalola se unió a 
otros miembros del Cuer-
po de Servicio Nacional de 
la Juventud recién movili-
zados en un campamento 
de orientación. Pensó que, 
dado que todos acababan de 
salir de la universidad, se-
guramente habría rotarac-
tianos entre ellos. Publicó 
un aviso y reunió a todos. 
‘’Comenzamos una peque-
ña hermandad de Rotaract 
mientras estábamos en el 
campamento’’, el recuerda.

Después en Port Harcourt, 
Babalola se unió al Club Ro-
taract de Trans Amadi, una 
zona industrial de la ciudad 
donde se ubicaba Michelin. 
Junto con otros miembros 
del programa Rotaract, tra-
bajó como voluntario en un 
centro para niños con dis-
capacidades que contaba 
con el apoyo del Club Rota-
rio de Port Harcourt.

Cuando su servicio militar 
obligatorio acabo, Babalola 
consiguió un trabajo en la fi-
lial nigeriana de la petrolera 
Shell. Con poco más de vein-

te años, su club Rotaract ya 
no le resultaba tan atractivo; 
su trabajo le brindaba el pri-
vilegio de un sueldo mayor 
que el de otros jóvenes de su 
edad. El siguiente paso lógi-
co, pensó, era unirse a Ro-
tary, donde podría inspirar-
se en los miembros mayores 
y exitosos. ‘’Quería estar en 
un lugar donde pudiera as-
pirar a otras cosas”, afirma.

Pero cuando asistió a una 
reunión del Club Rotario de 
Trans Amadi y expresó su 
deseo de unirse, los miem-
bros del club quedaron ató-
nitos. Un rotario exclamó: 
“¿Qué le pasa a este joven? 
¿Crees que así es como se 
ingresa a Rotary?”. Sin em-
bargo, otro rotario se ofre-
ció como su padrino, con-
virtiéndose más tarde en 
su mentor. “Si ese hombre 
no hubiera intercedido por 
mí, tal vez no estaría aquí”, 
reflexiona Babalola. “Podría 
haberme marchado sin si-
quiera considerar unirme a 
Rotary, y ahí habría termi-
nado todo”.

En Rotary, Babalola encon-
tró mentores para su carre-
ra profesional, entre ellos el 
director de operaciones de 
Shell Nigeria. ‘Si ves su fir-
ma en una carta dirigida a 
ti solo significa dos cosas: 
o te han ascendido o te han 
despedido’’, así era él. Otro 
ejecutivo de la industria pe-
trolera nigeriana también lo 
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apadrinó a Babalola tras el 
fallecimiento de su padre.

Pero, sobre todo, encontró 
un lugar donde crecer. ‘’A los 
27, tienes algo de dinero en 
el bolsillo, eres soltero, eres 
joven, puedes imaginarte 
las cosas que te rondan por 
la cabeza’’, comenta. ‘’Pero 
como pertenecía a Rotary, 
eso no me pasó. La gente 
habla de impuestos, del pre-
supuesto, de bienes raíces, 
de oportunidades de inver-
sión, y de repente alguien 
te dice qué tienes que hacer 
con tu dinero.’’

A través de Rotary, Babalola 
también conoció a su espo-
sa, Precy, la primera mujer 
presidenta del club Rotaract 
de su universidad en Port 
Harcourt. Se alejó de Rotary 
cuando sus hijos eran pe-
queños, pero se reincorpo-
ró en 2018. Actualmente es 
abogada y miembro del Club 
Rotario Port Harcourt Pass-
port.

“Nuestras historias como 
miembros pueden ser di-
ferentes, pero Rotary nos 
impacta de muchas mane-
ras: en nuestras carreras, 
nuestros negocios, nuestra 
vida familiar”, dice Yinka Ba-
balola. “Creo que si hablas 
con cualquier rotario, des-
cubrirás que tiene una his-
toria, algo que lo motivó a 
quedarse”.

ES MEDIODIA Y HAY MÁS 
O MENOS UNA DOCENA 
de gobernadores electos de 
distrito rodean una mesa de 
conferencias. El sol de Flo-
rida entra a raudales mien-
tras intercambian tarjetas 
de visita y esperan a Baba-
lola. Estos gobernadores 
electos provienen de los úl-
timos distritos que aún lu-
chan contra la polio, lugares 
como Pakistán, donde, jun-
to con el vecino Afganistán, 
el poliovirus salvaje sigue 
siendo endémico, así como 
algunos distritos de África, 
incluida la Nigeria de Baba-
lola, que todavía están con-
teniendo los brotes.

Babalola entra y recorre la 
mesa estrechando la mano 
de todos. Esta es su reunión 
de campaña, donde quiere 
movilizar a estos goberna-
dores electos y demostrar-
les lo serio que se toma la 
erradicación de la polio.

Al comenzar la reunión, ha-
bla en voz tan baja que hay 
que acercarse para oírle. 
Una vez que capta la aten-
ción de todos, su voz se 
vuelve más firme y animada. 
Golpea la mesa con los de-
dos, pidiendo una muestra 
de su compromiso.

“Imaginen”, les dice Babalo-
la, “estar en la Convención 
de Rotary y que anuncien 
que hemos alcanzado cero 
casos de polio, y que esta 

promoción de gobernado-
res de distrito fue la que nos 
llevó a lograrlo”.

La sala rebosaba de entu-
siasmo tras el discurso. ‘’Es-
tamos muy contentos de 
que sea nuestro presiden-
te’’, dice Shahzad Sabir, go-
bernador electo del Distrito 
3271 (Pakistán). ‘’Sabe cuáles 
son los problemas sobre el 
terreno. Sabe lo que signi-
fica el compromiso. Sabe lo 
que necesitamos’’.

Michael K. McGovern, pre-
sidente del Comité Interna-
cional PolioPlus, quien asis-
tió a la reunión, comparte 
la opinión de Sabir. ‘’Nunca 
habíamos tenido un presi-
dente con tanta experien-
cia en el trabajo diario de 
erradicar la polio en un país, 
colaborando estrechamente 
con los rotarios, los gobier-
nos y otras organizaciones’’, 
dice el. ‘’No podríamos te-
ner un mejor líder’’.

En 2012, el poliovirus salvaje 
aún era endémico en Nige-
ria. Los casos aumentaban 
vertiginosamente, sobre 
todo en el noreste del país, 
sede del grupo militante 
Boko Haram. Babalola, go-
bernador de distrito entre 
2011 y 2012, fue convocado a 
una reunión para debatir los 
esfuerzos de erradicación 
de la polio en el país. Los 
líderes de Rotary querían 
que los exgobernadores de 
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distrito, tanto en ejercicio 
como retirados, se unieran 
para adoptar uno de los 36 
estados de Nigeria y colabo-
rar con los gobiernos loca-
les y socios para garantizar 
una inmunización eficaz. 
‘’La gente empezó a levantar 
la mano’’, recuerda Babalola, 
‘’pero nadie aceptó ir al no-
reste.’’

Pero Babalola había estu-
diado en la región. Allí fue 
donde comenzó en Rotary. 
Era un lugar que conocía. 
Levantó la mano. ‘’La gente 
se giró y me miró, pensan-
do que este tipo debía estar 
loco’’, recuerda.

Salma Ibrahim Anas, comi-
sionada de salud del estado 
nororiental de Borno entre 
2011 y 2015, recuerda una 
ocasión en que Babalola la 
visitó en su oficina en Mai-
duguri, la capital del estado. 
Ella le comentó que viajaría 
a una comunidad remota 
a cientos de kilómetros de 
distancia para lanzar una 
campaña de vacunación. 
Había un fuerte dispositivo 
de seguridad; los socios de 
la sociedad civil no viajaban 
debido a los riesgos. Pero, 
según Anas, ahora asesora 
especial de salud del presi-
dente de Nigeria, no podía 
creerlo cuando al día si-
guiente vio a Babalola en esa 
misma comunidad remota 
entregando vacunas. ‘’Me 
quedé sin palabras,’’ recuer-

da. “Aquello demostraba el 
máximo nivel de dedicación, 
compromiso y confianza. Lo 
sacrificó todo por estos ni-
ños de comunidades remo-
tas a pesar de los problemas 
de seguridad que planteaba 
Boko Haram”.

En el transcurso de la déca-
da, en 2020, la Organización 
Mundial de la Salud certificó 
a Nigeria —y con ella a toda 
la región africana — libre del 
poliovirus salvaje, en gran 
parte gracias a los esfuerzos 
de los miembros de Rotary.

Desde su primera vez como 
gobernador de distrito, Ba-
balola ascendió rápidamen-
te en las filas de Rotary. ‘’Ya 
entonces me di cuenta de 
que era una promesa; tenía 
talento’’, dice Bryn Styles, 
quien conoció a Babalola 
cuando este era gobernador 
y Styles era director elec-
to de Rotary International. 
Actualmente, Styles es su 
asistente presidencial. ‘’Me 
impresionó tanto que es-
cribí una nota al presidente 
en funciones y al presidente 
electo de Rotary Interna-
tional diciéndoles que era 
alguien a quien debíamos 
impulsar’’.

En 2017, Babalola se prepa-
raba para asumir el cargo de 
director de Rotary Interna-
tional. Su mandato coinci-
diría con el año en que Sam 
F. Owori, de Uganda, ocupa-

ría la presidencia de Rotary. 
Pero ocurrió lo impensable: 
Owori falleció por compli-
caciones derivadas de una 
cirugía antes de poder to-
mar el cargo.

Negándose a creerlo, Baba-
lola intentó llamar a Owori, 
cuya esposa contestó y con-
firmó la noticia. Llamó al ex-
presidente de RI, Jonathan 
Majiyagbe, y al exdirector 
Sam Okudzeto, dos de los 
pocos líderes africanos de 
alto rango que aún vivían, 
para preguntarles qué hacer. 
Ambos reconocieron que 
Babalola era el líder ahora. 
Mientras reflexionaba so-
bre ello, recibió una llamada 
de rotarios ugandeses pre-
guntándole qué sucedería a 
continuación. «De repente, 
lo comprendí’’, dice. ‘’Me dije 
a mí mismo: “Yinka, tu papel 
ha cambiado. Todo el con-
tinente te está observando, 
y tienes que dar un paso al 
frente”.

Babalola y Owori ya habían 
hablado sobre sus planes 
para el tiempo que pasarían 
juntos en la junta directiva 
de RI. Ahora, le tocaba a Ba-
balola llevarlos a cabo. ‘’No 
fue una época fácil’’, afirma, 
‘’pero fue un momento cru-
cial de crecimiento”.

Uno de esos planes contem-
plaba el aumento de socios 
en el continente, un área en 
la que Babalola había des-
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tacado durante su gestión 
como presidente del club 
y gobernador de distrito. 
Cuando Owori falleció, Áfri-
ca albergaba a 29 mil rota-
rios. Hoy en día, hay 48 mil.

“Hay algo especial en Yinka 
y su obsesión por la afilia-
ción”, dice Virginia Major, 
exgobernadora de distrito 
de Port Harcourt y una de 
las muchas personas a las 
que Babalola ha guiado. «Ah, 
la afiliación... Él te da cifras: 
“Aquí es donde debemos 
estar”. ‘’Tenemos que hacer 
esto, y podemos’’. Yo lo lla-
mo el padre de la afiliación 
en África”.

DESPUÉS DE LA CERE-
MONIA DE LA BANDERA 
se apresura tras bambali-
nas para esperar mientras 
Styles, su asistente, lo pre-
sente. Babalola cambia su 
sombrero verde y blanco 

por uno del mismo tejido 
que las corbatas y bufandas 
presidenciales que recibirán 
los gobernadores electos de 
distrito después de la sesión 
matutina. Alguien encuen-
tra por casualidad un pa-
ñuelo de bolsillo del mismo 
tejido y Babalola se lo coloca 
justo cuando Styles anuncia 
su nombre. Dicho esto, sube 
al escenario con paso firme.
El público aplaude mientras 
Babalola narra cómo final-
mente pudo unirse a Ro-
tary. Habla del impacto de 
‘’Juntos por Familias Saluda-
bles’’ en Nigeria, un progra-
ma masivo de salud mater-
no-infantil financiado por la 
Fundación Rotaria. Y anun-
cia con gran entusiasmo 
el mensaje presidencial de 
este año, ‘’Crear un impacto 
duradero”, mientras extien-
de los brazos y disfruta del 
entusiasmo de la multitud, 
que se pone de pie y toma 

fotografías.

Puede que Babalola sea ape-
nas el segundo presidente 
de Nigeria —y de África—, 
pero, fiel a los valores de 
Rotary, construirá la paz 
durante sus viajes, promo-
viendo la comprensión en-
tre los pueblos de cada país, 
más allá de los titulares. Él 
mismo dejará una huella im-
borrable, en Rotary, y en el 
mundo.

Babalola anuncia el 
mensaje presidencial para 
el periodo 2026-27. ‘’Lleva 

Rotary en el corazón,” 
afirma Francis Tusubira, de 

Uganda, nuevo miembro del 
Consejo de Administración 

de la Fundación Rotaria. 
‘’Su pasión por Rotary se 

percibe mucho más allá de 
África”.
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El efecto Yinka

El nuevo presidente de Rotary está dinamizando a 
los miembros en toda África. Viajamos allí para ver 

su entusiasmo en acción.
Fotografía por Andrew Esiebo
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En un martes 
de febrero
El Club Rotario de Trans Amadi celebra su reunión 
semanal en el bullicioso centro comercial de Port 
Harcourt, Nigeria. El público escucha atentamente 
a su orador invitado cuando, de repente, entra un 
miembro que llega tarde. Es Olayinka Babalola. Todos 
se giran. Y, en un repentino y alegre estallido de 
júbilo, unos 70 miembros se ponen de pie, cantando y 
aplaudiendo.

Es lo que amigos y admiradores llaman el “efecto 
Yinka”, y está impulsando la captación de socios, las 
contribuciones a la Fundación Rotaria y más.

“Cuando Yinka entra en una habitación, atrae todas 
las miradas como un imán”, dice Ibim Semenitari, 
quien lo conoce desde 1999. “He visto cómo clubes 
rotarios de África y de otros lugares se sienten 
atraídos por él. Es un líder cuyo carisma trasciende 
fronteras”.

Página anterior: Babalola visita 
una clínica donde los niños 

reciben la vacuna contra la polio.
Abajo: Joshua Hassan 

(derecha), presidente del Comité 
PolioPlus de Rotary en Nigeria, 

acompaña a Babalola en un 
recorrido por las instalaciones.
Página opuesta, en el sentido 
de las agujas del reloj desde 

arriba a la izquierda: Babalola 
con sus hermanas (de izquierda 

a derecha) Muibat, Salimot y 
Ganiyat, y su hija Amina; con 
su hijo Malik; y con su madre, 

Rianat Babalola.
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En el sentido de las agujas del 
reloj desde la parte superior 
izquierda: Babalola en una 

excursión de observación de 
aves con sus hermanas (de 

izquierda a derecha) Ganiyat 
y Muibat en su ciudad natal de 
Ibadán; visitando a su mentor, 

el exgobernador de distrito 
Gabriel Toby; y regresando a 

su antigua escuela secundaria, 
a la que él y otros exalumnos 

apoyan generosamente.
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He visto cómo Yinka cambiar literalmente 
las reglas del juego como gobernador de 
distrito. En cada cargo que ha ocupado, 

Yinka ha dado un paso más allá.
– Gabriel Toby, exgobernador de Distrito de Port Harcourt.

“
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Estimados compañeros rotarios, rotaractia-
nos, jóvenes de Interact y del Programa de 
Intercambio, integrantes de los Comités de 
Fomento a la Comunidad, de Cónyuges y 

amigos en el servicio:

Es un gran placer saludarles con la profunda emo-
ción de ser parte de los engranajes de nuestra rue-
da rotaria en un momento histórico: la celebración 
del centenario de Rotary en Venezuela. Asumo la 
gobernación del Distrito 4380 inspirada por el lema 
del Presidente de Rotary International, Olayinka 
Hakeem Babalola: “Genera un cambio duradero”, 
una visión que nos invita a pasar de la acción inme-
diata a la sostenibilidad.

Asumir este cargo es la consecuencia de propósi-
tos compartidos con mi esposo, nuestras familias, 
mi club, Rotary Santiago de los Caballeros, y tantos 
compañeros de mi camino. Estoy profundamente 
agradecida por esta oportunidad de ser testimonio, 
de enorgullecer a mis hijos y de inspirar a otras mu-
jeres. Deseo que me llamen, me consulten y me 
inviten; juntos tenemos la responsabilidad de ser 
arquitectos de esperanzas en Venezuela.

Nuestro Distrito 4380 y el mundo necesitan solu-
ciones desde la planificación. El objetivo debe ser 
trascender y transformar: que cada proyecto de ser-
vicio, sea construido desde y con la comunidad, sea 
una semilla y generemos un impacto duradero. Que 
al final de estos doce meses, las comunidades nos 
recuerden por cómo cambiamos sus vidas.

Este nuevo año rotario inicia con hitos de gran re-
levancia. Contamos con jóvenes de intercambio re-
presentando al Distrito 4380 gracias al esfuerzo de 
los gobernadores que me antecedieron y celebrare-
mos la Primera Feria de Proyectos en Venezuela, 

que nos abrirá los ojos a un Rotary global e inter-
conectado. Es la oportunidad de escribir nuestra 
historia de la mano con el Distrito 4370, junto a mi 
compañera gobernadora Yupnexa Rojas, como una 
sola Venezuela, en este momento histórico.

La rueda gira y nos articulamos con la Fundación 
Rotaria. Ejemplo de ello son los clubes Valle de 
Santiago, Valera, Valencia y Catatumbo, que con-
cretaron sus Subvenciones Globales bajo el lide-
razgo del Gobernador saliente Jesús Blanco, así 
como tantos otros que ya trabajan en subvenciones 
que transformarán vidas. Expreso mi más profundo 
agradecimiento al Gobernador Jesús Blanco, a su 
esposa Sandra, a su equipo distrital y a los presi-
dentes por su encomiable labor durante el período 
2025-2026. Fuimos testigos de un gran año.

Les invitamos a construir conexiones estratégicas 
con entes gubernamentales, iglesias, universida-
des, ONG, empresas privadas y clubes de otros 
países. Asimismo, les pido involucrar activamente 
a la juventud. La brecha generacional nos fortalece: 
unimos la innovación, la tecnología y la creatividad 
de los jóvenes con la experiencia en el servicio de 
los más veteranos. En Rotary, todos somos impres-
cindibles.

No solo soñemos; Trabajamos en equipo y disfru-
tamos del compañerismo. Aprovechemos las herra-
mientas de Mi Rotary, integrémonos a las Agrupa-
ciones y Grupos de Acción de Rotary, y aportemos 
a la Fundación Rotaria. Hagamos que cada proyec-
to sea el nacimiento de una vida mejor para las ge-
neraciones por venir y que exista una continuidad 
con el futuro, las Gobernadoras Nelsolis Hernández 
y Merys Ortiz, y con ellas los sueños cumplidos.

Muchas gracias.

Auristher 
Pinto de 

Camacaro

MENSAJE DE La 
gobernadora entrante 
del distrito 4380 
(2026-2027)
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táchira
Rotary San Cristóbal

Unidos para hacer el bien y 
trascender en el servicio

Por José Yovanny Rodríguez O. 
Presidente Rotary Club San Cristóbal 2025-2026

A
l sellar las pági-
nas de este año 
rotario, nos in-
vade profunda 
gratitud por el 

camino recorrido y la inmensa 
satisfacción del deber cum-
plido. Concluir un período ro-
tario es siempre un ejercicio 
de profunda reflexión, pero 
hacerlo coincidir con el 85.º 
Aniversario de nuestro amado 
Rotary Club San Cristóbal ele-

va este cierre a la categoría de 
hito histórico. Ocho décadas y 
media de acción ininterrumpi-
da nos respaldan, y los últimos 
dos meses de esta gestión han 
sido el testimonio de un club 
vibrante, sólido y plenamen-
te comprometido con el lema 
que nos guió este año: “Unidos 
para hacer el bien”.

Nuestra presencia en la Con-
ferencia Distrital, celebrada 

en los entrañables paisajes de 
La Puerta, estado Trujillo, fue 
una verdadera fiesta de her-
mandad. Al compartir con los 
clubes hermanos del Distrito 
4380 y 4370, reafirmamos la 
fuerza de nuestra unión. Re-
gresamos a San Cristóbal con 
el corazón henchido de or-
gullo tras haber conquistado 
siete prestigiosos galardones 
en diversas áreas de servicio; 
un justo reconocimiento al es-
fuerzo, la disciplina y la voca-
ción de cada uno de nuestros 
socios.

Lejos de pausar nuestra mar-
cha, ese impulso nos convo-
có de inmediato a fortalecer 
nuestra institucionalidad. Nos 
volcamos con rigurosidad a la 
actualización de nuestros es-
tatutos y reglamentos, garan-
tizando que el legado de estos 
85 años cuente con una es-
tructura moderna y adaptada 
a los nuevos tiempos para se-
guir sirviendo con excelencia.

En el ámbito de la salud, don-
de nuestra vocación se hace 

52



tangible, marcamos un hito 
de gran impacto social. Gra-
cias a una acertada adminis-
tración y al uso estratégico 
de nuestro fondo rotario, ad-
quirimos un moderno equipo 
de inmunofluorescencia y sus 
reactivos donado al área de 
laboratorio de la Fundación 
Centro Médico Rotario Dr. 
Pablo Puky. Esta importante 
inversión tecnológica elevará 
significativamente la calidad 
y precisión del servicio diag-
nóstico, ofreciendo respues-
tas médicas especializadas a 
la gran cantidad de pacientes 
que diariamente confían en 

motor de transformación so-
cial indispensable.

Finalmente, antes de entre-
gar el testigo de la vanguardia 
rotaria, honramos la memoria 
de nuestro fundador con una 
obra que trasciende nuestras 
fronteras geográficas. Inau-
guramos con profunda alegría 
el parque y Plaza Paul Harris 
dentro de las instalaciones 
del Colegio Santísima Trini-
dad, en la avenida principal de 
la Machirí. Más allá de ser un 
hermoso pulmón e hito insti-
tucional, este espacio ha sido 
concebido y decretado como 
un punto de encuentro frater-
no para todos los rotarios del 
Distrito 4380 y del mundo que 
visiten nuestra región.

Cerramos este ciclo con la 
frente en alto, el corazón en-
cendido y la certeza de que el 
Rotary Club San Cristóbal se-
guirá siendo, por muchos años 
más, ese faro de esperanza 
donde la amistad se transfor-
ma en acción oportuna.

¡Salud, compañeros, por la ma-
gia de servir!

nuestra institución.

La cultura y el liderazgo tam-
bién hallaron eco en nuestro 
accionar. En un emotivo en-
cuentro del rotarismo tachi-
rense, unimos voluntades con 
nuestros clubes hermanos 
para conferir el Prestigio Ro-
tario a un ciudadano ejemplar: 
El profesor Albert Duarte, 
destacado líder y director del 
Sistema Nacional de Orques-
tas y Coros Juveniles e Infan-
tiles de Venezuela, Núcleo 
Sucre-Libertador. Con este 
homenaje, Rotary reconoce 
en la música y la juventud un 
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Rotary Torbes

Décima Subasta Ganadera
Alianza Solidaria entre Rotary 
Club Torbes y ANICAN 

Año tras año en San Cristóbal estado Táchira, el Rotary 
Club Torbes consolida su alianza estratégica con 
la Asociación Andina de Ayuda al Niño con Cáncer 
(ANICAN) para llevar a cabo uno de los eventos benéficos 
más importantes de la región: la Gran Subasta Ganadera, 
que celebró con orgullo su décima edición.

Por Rotary Torbes
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Este gran encuentro es el reflejo vivo de la 
unión de esfuerzos. El gremio de productores 
agropecuarios de los estados Táchira, Barinas 
y el Alto Apure se suma con generosidad a 
esta noble causa, donando sus animales para 
ser subastados y transformar esa inversión en 
esperanza, salud y bienestar.

El Destino de la Solidaridad: 
Financiamiento Oncológico

El motor principal de esta recaudación es 
brindar soporte médico especializado. Los 
fondos obtenidos en la subasta se destinan 
directamente a mitigar los altos costos de 
los tratamientos oncológicos, beneficiando 
activamente a más de 100 niños que luchan 
valientemente contra el cáncer con el 
respaldo de ANICAN.

Un Impacto que se Multiplica 
en la Comunidad

Gracias al éxito sostenido de este evento, 
el Rotary Club Torbes logra dar vida, 
continuidad y financiamiento a tres pilares 

fundamentales de su programa de servicio 
humanitario, alcanzando cifras de atención 
social profundamente significativas:

•	 Sonrisas de Esperanza: Un programa 
dedicado a transformar vidas que logra 
beneficiar a un promedio de 30 niños 
al año, mediante cirugías pediátricas y 
operaciones gratuitas de labio y paladar 
hendido para familias de bajos recursos.

•	 Bienestar en la Comunidad: Una 
iniciativa itinerante que lleva jornadas 
socioasistenciales a las zonas más 
vulnerables del estado Táchira. A través 
de este programa, se atiende con 
consultas médicas y odontológicas a más 
de 800 personas, asegurando además 
la entrega de medicamentos de forma 
completamente gratuita.

•	 Sustento de la Esperanza: Un brazo 
solidario creado para combatir la 
vulnerabilidad alimentaria, el cual 
beneficia a un aproximado de 400 
personas, llevando alimentación y sustento 
a diversos ancianatos y albergues de la 
ciudad de San Cristóbal y sus alrededores.
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Resumen de Impacto Social Anual

Programa / Beneficio Población Beneficiada

Tratamientos Oncológicos (ANICAN)

Sonrisas de Esperanza 
(Cirugías de labio/paladar)

Bienestar en la Comunidad 
(Jornadas médicas y fármacos)

Sustento de la Esperanza 
(Alimentos a albergues)

Más de 100 niños

~30 niños al año

Más de 800 personas

~400 personas

Un Gremio que Deja Huella

El espíritu de colaboración del sector 
ganadero venezolano y la vocación de 
servicio de Rotary demuestran, año tras 
año, que la unión y el compromiso humano 
son capaces de transformar realidades. Al 
donar y participar en esta décima edición, 
el gremio agropecuario no solo apoya una 
causa médica; se convierte en el motor que 
eleva la calidad de vida de cientos de familias 
andinas, dejando una huella imborrable en 
nuestra región.

Solidaridad en Movimiento: 
Nuestra respuesta al terremoto

A partir del 25 de junio, activamos nuestro 
centro de acopio en las instalaciones de la 
revista Rotaria de Venezuela, ubicada en la 
urbanización Los Naranjos de San Cristóbal, 
estado Táchira.

En trabajo articulado más de 20 Rotarios 
y 18 Rotaractianos hemos organizado, 
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seleccionado y despachado variedad de 
insumos médicos, alimentos (para personas 
y
mascotas), herramientas de construcción, 
ropa, ropa de cama, juguetes y carpas.

Además, hemos recibido colaboración de 
las diferentes instituciones educativas: 
Universidad Nacional Experimental del 
Táchira (UNET), Universidad de Los Andes 
(ULA) y Universidad Católica del Táchira 
(UCAT). Asimismo, establecimos alianza con 
la empresa MADECO, para apoyo logístico 
de traslado en vehículos de carga hasta 
Rotary Caracas. Paralelamente se envió 
por TEALCA aproximadamente 1.000 kg de 
insumos a la ciudad de Barquisimeto a través 
de Rotary Barquisimeto y coordinamos con 
Protección Civil, el traslado de una gandola 
con suministros al Distrito Capital.

Es importante resaltar, el amplio 

apoyo de Rotary Cúcuta III, quienes 
incondicionalmente han enviado a San 
Cristóbal casi 30 toneladas de insumos y 
siguen dispuestos a seguir brindando su 
apoyo.

En tiempos de crisis, la sensibilidad de un 
pueblo trabajando de la mano con Rotary 
nos fortalece y nos impulsa a seguir nuestro 
lema: “Dando de sí, sin pensar en sí”. Cerramos 
nuestro año rotario “Unidos para Hacer el 
Bien” y nuestro objetivo firme: “Generar un 
Impacto Duradero”.

Desde Rotary Torbes agradecemos a todo 
aquel que generosamente ha depositado en 
nosotros la confianza para dar su aporte. Este 
es un esfuerzo mancomunado, con nuestros 
compañeros de todos los Rotary del Táchira, 
quienes desde sus clubes también han hecho 
un trabajo impecable.
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LARA
Rotary Barquisimeto Nueva Segovia

Con información de Rotary Nueva Segovia

Comité de Cónyuges Nueva Segovia
Resultados de un año de servicio
El Comité de Cónyuges Neosegoviano del distrito 4380 culminó la ejecución de 
su programa planificado para el periodo 2025-2026. Este informe detalla las 
actividades realizadas y los resultados obtenidos en beneficio de la comunidad.

Durante la reunión de fin de mes de mayo, la presidenta del Comité, Carolina de 
Rojas, recibió una distinción en reconocimiento a su gestión frente al grupo. A 
continuación, informe de proyectos y programas:

58



Julio 2025:
Apoyo logístico programas médico Rotary 
Te Hace Sonreír, pie equinovaro, donación 
de válvulas para hidrocefalia y manos de 
esperanza, se repite cada mes del año. 
Compartir con la promoción de graduandos 
2025 del preescolar Rómulo Gallegos.

Agosto 2025:
Compartir con la promoción del preescolar, 
regalos, piñatas, cotillones, refrigerios.

Septiembre 2025:
Donaciones al Ancianato José Gregorio 
Bastidas: alimentos, ropa, enseres de 
limpieza. Dotación de cables para cambio 
total de tendido eléctrico del preescolar 
Rómulo Gallegos.

Octubre 2025:
Entrega de refrigerios jugos y compotas a 350 
niños de preescolar Rómulo gallegos.

De noviembre 2025 
a mayo 2026:
Apoyo logístico a 29 jornadas de cirugías de 
los programas neosegovianos. Recaudación.

Noviembre 2025:
Gran evento de recaudación anual del comité, 
primer bingo rotariano  en las instalaciones 
del Country Club de Barquisimeto. Con éxito 
en las metas.

Junio 2025:
Apoyo en la realización del gran evento de 
recaudación anual neosegoviano: XX torneo 

de golf copa Rotary Nueva Segovia en el BGC.
Compañerismo: celebración mensual de las 
rotarianas cumpleañeras de cada mes.

Agosto 2025:
Celebración de instrucción al comité de 
cónyuges, codir, instrucción y afino del 
programa anual y reunión de compañerismo 
familiar.

Septiembre 2025:
Compartir con la esposa del Gobernador del 
Distrito la Visita Oficial.

Octubre 2025:
Exposición rotaria en la Feria Anual Industrial 
Expocilara 2025 – Hotel Trinitaria Suites

Diciembre 2025:
Celebración anual de la navidad neosegoviana.

Febrero 2026:
Celebración de fiesta anual de carnaval, 
disfraces y bailables.

Mayo 2026:
Compartir de cine del comité: El Diablo viste 
a la Moda 2.

Junio  2026:
Compartir de cine del comité: Michael Jackson. 
Imagen pública reestructuración de las redes 
del comité, cambios a imagen corporativa, 
inclusión permanente de actividades y 
seguimiento de vistas y celebraciones de 
reuniones por cumpleañeras del mes.
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Rotary Barquisimeto Nueva Segovia

Por PDG César Mosquera Maguiña, Rotary 
Barquisimeto Nueva Segovia

XX Torneo de Golf Copa 
Nueva Segovia: 

Nueva fecha ante 
los recientes 

acontecimientos 
en el país

R
otary nos habla de combinar 
acciones que incorporen logros 
efectivos de amistad, servicio 
social e imagen pública; en la 
búsqueda de ese espacio ideal 

desde nuestra génesis estuvimos enfocados 
en cómo con lograrlos. 

El Hospital Rotario se convirtió en un 
referente, el primero y único en el mundo 
nacido de un sueño, con amplia participación 
de la Fundación Rotaria y de entes público XX 
Torneo de Golf Copa Nueva Segovia: Nueva 
fecha ante los recientes acontecimientos en el 
país y privados. Fue un trabajo monumental, 
liderado por el PDG Rubén Luna Millán, que 
incluyó nueve Subvenciones Compartidas y 
Globales.

En el camino descubrimos que al escenario 
sugerido por Rotary le faltaba un pilar 
fundamental, la recaudación propia. Por 
ello, generamos un espacio para expandir 
nuestra inquietud de apoyo médico-social 
con recursos propios complementando así el 
Hospital Rotario.

El tiempo nos ha dado la razón: tras el retiro 
de todos los programas médicos sociales 
neosegovianos del hospital por disposición 
del gobierno regional, nuestra labor no solo 
ha persistido, sino que se mantiene dinámica 
y en constante crecimiento.

Debido a los recientes acontecimientos en 
el país, nos hemos visto en la necesidad de 
reprogramar el XX Torneo de Golf Copa 
Nueva Segovia para una nueva fecha, la cual 
será anunciada próximamente. Este evento, 
que representa nuestro único escenario de 
recaudación anual, seguirá siendo un espacio 
estratégico para la vinculación y el desarrollo 
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Rotary Barquisimeto Nueva Segovia

Por: Juan I Rojas Palaviccini
Presidente del Rotary Barquisimeto Nueva Segovia 
(2025-2026)

Un Año 
transformando 
Vidas

de ruedas de negocios.

Asimismo, extendemos una cordial invitación 
a sumarse a nuestra IV Gran Rifa Anual Rotaria, 
agradeciendo de antemano su comprensión y 
su continuo compromiso con nuestra causa.
No nos alejamos de nuestros propósitos.  Esta 
vez son las clínicas privadas y el apoyo de 
patrocinio del empresariado larense afecto 
a nuestra membresía quienes nos permiten 
garantizar la vigencia de nuestra acción, que 
es una convocatoria a la amistad, con una 
acción estupenda del Comité de Cónyuges 

integradas al servicio, con el Programa Rotary 
de Cirugías Gratuitas Rotary te Hace Sonreír, 
Tratamiento de Pie Equinovaro, Donación 
de válvulas para Hidrocefalia y manos de 
Esperanza. 

El espacio de Imagen Pública se ha dinamizado 
y ampliado a las redes sociales actualizadas 
por profesionales del ramo y la proyección 
para el Año del Jubileo de Oro neosegoviano 
el 30 y 31 de octubre, nos permite ver con 
esperanza, ambición los retos y nuevos 
espacios que se avecinan en Venezuela. 

S
er rotario es comprender que 
nuestras manos son el canal 
para que ocurran milagros. Al 
contemplar el camino recorrido 
durante este año de gestión, se hace 

evidente que el verdadero significado de nuestra 
organización no se encuentra en las actas ni en 
los discursos, sino en los rostros de las familias 
que volvieron a sonreír. Asumí la presidencia con 
el firme compromiso de ser un instrumento de 
esperanza en nuestra comunidad, y hoy, gracias 
al esfuerzo colectivo, podemos afirmar que 
transformamos el dolor en soluciones tangibles 
y duraderas. 
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Nuestra labor se centró en defender la vida y 
la dignidad humana en cada rincón de nuestra 
región. Claramente, la salud es un derecho 
fundamental, por ello, concentramos nuestras 
mayores energías en articular programas 
médicos quirúrgicos de alta complejidad, 
dirigidos especialmente a la infancia más 
vulnerable.

Alianzas Médicas que 
devuelven el Futuro

El éxito de este período rotario radica en 
la confianza y en las alianzas estratégicas 
consolidadas; a través de tres pilares 
fundamentales de atención médica, logramos 
reescribir la historia de decenas de niños:

Programa de Labio y Paladar Hendido Dr 
Jhonny Furth: En cinco jornadas colmadas de 
amor y entrega, fue realizada la intervención 
quirúrgica de16 niños. Ver la transformación 
de sus rostros es presenciar el milagro rotario 
en su máxima expresión: les devolvimos la 
capacidad de alimentarse correctamente, de 
hablar con claridad y de integrarse al mundo 
con una sonrisa.

Programa de Pie Equinovaro Ing. Rafael 
Bravo (* Alianza Clínica IDB): Gracias a un 
convenio institucional sostenido con la 
Clínica IDB de Barquisimeto, 22 pacientes 
pediátricos recibieron cirugías correctivas. 
Estas operaciones no solo enderezaron sus 
pasos, sino que abrieron ante ellos un abanico 
de oportunidades, permitiéndoles correr, 
jugar y caminar de manera independiente.

Programa de Neurocirugía (Donación de 
válvulas para Hidrocefalia y Espina Bífida): En 
momentos donde cada minuto cuenta para 
salvar una vida, en Rotary Nueva Segovia 
respondimos con la máxima urgencia. 
Coordinamos con éxito la entrega de 19 
válvulas de hidrocefalia y espina Bífida a niños 
de escasos recursos, aliviando la angustia de 
padres que veían con impotencia el avance de 

esta condición y trayendo luz en medio de la 
tormenta.

El alcance de nuestra acción médica también 
abrazó a un adulto de nuestra comunidad. Con 
profunda satisfacción, facilitamos la donación 
de un marcapasos cardíaco para devolverle el 
aliento a un paciente críticamente afectado.

 Una Huella de Amor en la Comunidad: El 
impacto del Barquisimeto Nueva Segovia no 
se limitó a los quirófanos. Sabemos que el 
bienestar social debe ser integral. Nuestro 
extraordinario Comité de Cónyuges lideró 
iniciativas de atención social. Los abuelos de 
la Casa Hogar Dr. José Gregorio Contreras 
recibieron pañales, medicamentos y la 
donación de cuatro poltronas reclinables 
para hacer más llevaderos sus días.

Asimismo, visitamos la Casa Hogar Dr. 
Gualdrón, donde las niñas recibieron ropa 
interior, kits de aseo personal y una tarde 
recreativa colmada de refrigerios que 
iluminaron sus corazones.

La educación y las nuevas generaciones 
también fueron prioridad bajo nuestro 
liderazgo. Apoyamos la infraestructura del 
Preescolar Rómulo Gallegos con la dotación 
de luminarias en su 40° aniversario y 
canalizamos la entrega de 702 jugos para sus 
alumnos gracias al apoyo corporativo de Del 
Monte Andina.

Agradezco a cada socio por su confianza y 
trabajo incansable, a los médicos aliados 
por su sensibilidad humana, al Comité de 
Cónyuges por su ternura en la acción y a cada 
colaborador que creyó en nuestro proyecto. 
Las posiciones en Rotary son pasajeras, pero el 
amor sembrado en cada una de estas familias 
es un legado que permanecerá para siempre. 
¡Sigamos inspirando y transformando el 
mundo a través del servicio!
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Rotary Barquisimeto Valle del Turbio

Por Jenny Hai Musafi
Presidente Rotary Barquisimeto Valle del Turbio (2025- 2026)

Rotary Barquisimeto Valle del Turbio: 
Un reconocimiento al poder de 

nuestra unión

“Cuando servimos unidos, los logros llegan como 
resultado del corazón puesto en cada acción”.

R
ecibir el 
r e c o n o c i m i e n t o 
como “Rotaria 
del Año” durante 

el período 2025–2026 
representa, más que un 
premio personal, una profunda 
responsabilidad y un homenaje 
al trabajo colectivo realizado 
por el equipo de Rotary Club 
Barquisimeto Valle del Turbio. 
Cada proyecto, cada jornada 
y cada meta alcanzada fueron 
posibles gracias a la unión, el 
compromiso y la vocación de 
servicio de todos los socios 
que hicieron vida activa en 
este período rotario.

Bajo el lema de Rotary 
International para este año, 
“Unidos para hacer el bien”, 
el club asumió el reto de 
fortalecer el impacto social, el 
compañerismo y la presencia 
rotaria en la comunidad. El 
resultado fue un período lleno 
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de crecimiento, participación 
y logros significativos, donde 
el club obtuvo múltiples 
reconocimientos distritales 
que reflejan el esfuerzo 
sostenido y la pasión de cada 
integrante.

Uno de los aspectos más 
valiosos de esta gestión fue 
comprender que el verdadero 
liderazgo nace del servicio. Más 
allá de coordinar actividades, 
se trató de inspirar, motivar 
y construir espacios donde 
cada socio pudiera sentirse 
parte importante de algo 
más grande. Las jornadas 
de salud, especialmente en 
el área odontológica, las 
actividades de integración, 
el fortalecimiento de la 
membresía y la participación 
activa en eventos distritales 
marcaron una etapa de gran 
dinamismo para Valle del 

Turbio.

Este reconocimiento también 
simboliza el valor de la 
familia rotaria. Rotary no solo 
permite servir; también crea 
lazos de amistad, apoyo y 
crecimiento humano. Durante 
este período se consolidaron 
relaciones significativas con 
jóvenes, aliados y compañeros 
de servicio que hoy forman 
parte de una gran familia 
unida por un mismo propósito: 
transformar vidas a través de 
acciones concretas.

Al mirar hacia atrás, queda 
la satisfacción de haber 
trabajado con entrega y 
autenticidad. Y también la 
certeza de que en Rotary no 
se sirve desde un cargo, se 
sirve desde el corazón. Los 
reconocimientos terminan 
siendo solo el reflejo del amor, 

la dedicación y la pasión con la 
que se trabaja por los demás. 
Al mirar hacia adelante, 
permanece el compromiso 
de seguir aportando a Rotary 
desde cualquier espacio, 
porque el servicio se convierte 
en una forma de vida.

Finalmente, este logro 
pertenece a todo el club. Cada 
reconocimiento alcanzado 
lleva el nombre y el esfuerzo 
de todos quienes creyeron 
en el trabajo en equipo, en 
la constancia y en el poder 
de servir con amor. Rotary 
Barquisimeto Valle del Turbio 
demostró durante el período 
2025–2026 que cuando existe 
unidad, compromiso y visión, 
se pueden alcanzar resultados 
extraordinarios y dejar huellas 
positivas en la comunidad y en 
la familia rotaria.
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Postúlate
Como parte de la familia de Rotary, los socios 
están invitados a aportar su experiencia profesional a 
los comités que apoyan a Rotary y a la Fundación Ro-
taria. Cada año, estos comités se centran en poner en 
práctica las prioridades estratégicas de Rotary, impul-
sando a los clubes a aumentar su impacto, ampliar su 
alcance, mejorar la participación de los socios y fortale-
cer la capacidad de adaptación de Rotary.

¿Te gustaría contribuir 
al éxito de Rotary?

Rotary International y la Fundación buscan rotarios y ro-
taractianos cualificados para formar parte de los comités 
durante el año rotario 2027-28. Estos puestos ofrecen 
la oportunidad de aplicar tus habilidades de liderazgo, 
compartir tu experiencia profesional y contribuir a la di-
versidad de perspectivas en cada comité.

Se anima a los rotarios y rotaractianos con experiencia 

en las áreas detalladas en la tabla a presentar su soli-
citud. El número de plazas es limitado. Si no resultas 
seleccionado este año, puedes volver a presentar tu 
solicitud el próximo año.

Todos los comités se comunican por correo electróni-
co y plataformas virtuales, con una reunión presencial 
obligatoria al año. Se anima a los rotaractianos a postu-
larse a cualquier área según su formación, habilidades 
y experiencia. Los miembros de Rotary y Rotaract son 
especialmente bienvenidos a postularse.

Para ser considerado/a para formar parte de un comité 
o para recomendar a un/a rotario/a o rotaractiano/a para 
un puesto, visite on.rotary.org/application2026. Los/as 
solicitantes deben estar registrados/as en My Rotary en 
my.rotary.org y asegurarse de que su perfil incluya in-
formación de contacto actualizada. Las solicitudes son 
hasta el 15 de agosto.
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AUDITORÍA

Comunicaciones

Mejorar la 
interacción 

de los 
participantes

Finanzas

Desarrollo de 
fondos

Asesora a la dirección 
sobre informes financieros 
auditados, auditorías 
internas y externas, 
y sistemas de control 
interno.

Asesora a la dirección 
sobre la imagen 
pública general de 
Rotary, la marca, las 
comunicaciones, y la 
estrategia de contenidos.

Asesora a los líderes 
sobre cómo mejorar 
la participación de los 
miembros y fomentar una 
cultura de club acogedora 
y accesible, basada en el 
respeto y que valora las 
diferentes perspectivas y 
voces.

Asesora a la Junta 
Directiva de Rotary 
International sobre las 
finanzas de Rotary, 
incluidos los presupuestos 
y las medidas de 
sostenibilidad.

Asesora a los 
fideicomisarios de la 
Fundación Rotaria en 
todos los aspectos de la 
recaudación de fondos.

Independencia, 
experiencia empresarial 
adecuada y conocimientos 
financieros demostrados 
en contabilidad, auditoría, 
banca, seguros, 
inversiones, gestión de 
riesgos, gestión ejecutiva, 
o gobernanza de auditoría.

Formación y experiencia 
profesional en 
comunicación interna 
y externa, marketing, 
imagen pública, marca, 
relaciones públicas, 
medios de comunicación, 
y estrategia de contenidos.

Experiencia profesional o 
educativa relacionada con 
la creación de una cultura 
de respeto y participación 
positiva, la facilitación de 
conversaciones difíciles y 
la unión de personas para 
resolver problemas.

Formación profesional 
en finanzas; se valorará 
la experiencia en 
organizaciones sin fines 
de lucro. Los candidatos 
deben tener experiencia 
en asuntos financieros a 
nivel de club y distrito.

Amplia experiencia en la 
captación de fondos para 
organizaciones sin fin 
de lucro. Los miembros 
del comité participan 
activamente en la 
recaudación de fondos y 
apoyan a la Fundación.

Un puesto con 
una duración 

de cuatro años.

Dos puestos 
con contratos 
de tres años.

Dos puestos 
con contratos 
de tres años.

Dos puestos 
con contratos 
de tres años.

Dos puestos 
con contratos 
de tres años.

ÁREA DE 
ESPECIALIDAD FUNCIÓN REQUISITOS VACANTES

66



Inversión

Aprendizaje

Revisión de 
operaciones

Planeación 
estratégica

Tecnología

Supervisa la gestión de 
las inversiones de Rotary 
y la implementación de 
las políticas de inversión 
por parte de la oficina 
de inversiones. Formula 
recomendaciones sobre 
políticas de inversión a los 
respectivos consejos de 
gobierno.

Asesora el liderazgo en  
crear oportunidades de 
aprendizaje efectivas para 
los líderes y miembros de 
Rotary.

Asesora a la dirección 
sobre la eficacia de 
las operaciones, 
los procedimientos 
administrativos, y los 
estándares de conducta. 
Forma parte del comité 
asesor de compensación 
del Comité Ejecutivo de la 
Junta Directiva de Rotary 
International.

Asesora a la dirección en 
asuntos relacionados con 
el plan estratégico.

Asesora a la dirección 
sobre cómo mejorar 
las prácticas, los 
productos y la estrategia 
tecnológica para optimizar 
la experiencia de los 
miembros y participantes.

Experiencia en inversiones 
institucionales o 
equivalente

Experiencia en formación 
de adultos dentro o fuera 
de Rotary. Experiencia en 
el ámbito de la formación 
profesional (incluida 
la formación en línea) 
o en la planificación 
e implementación de 
eventos formativos a 
nivel de socios, clubes, 
distritos, zonas, y  niveles 
internacionales.

Experiencia en gestión, 
desarrollo de liderazgo 
o administración 
financiera, así como un 
conocimiento profundo del 
funcionamiento de Rotary. 
Los nombramientos están 
limitados a exdirectores 
de Rotary International y 
exmiembros del consejo 
de administración de la 
Fundación.

Amplia experiencia en 
planificación a largo 
plazo, gestión financiera y 
actividades de programas 
de Rotary International y 
de la fundación.

Experiencia en desarrollo 
tecnológico, seguridad 
y privacidad de datos, 
gestión de productos y 
experiencia de usuario/
participante. Se podrán 
apuntar expertos en 
tecnología que no 
pertenezcan a Rotary.

Un puesto con 
una duración 

de cuatro años.

Dos puestos 
con contratos 
de tres años.

Un puesto con 
una duración 
de seis años.

Dos puestos con 
una duración 

de cuatro años.

Dos puestos 
con contratos 
de tres años.
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Yupnexa  
Rojas

MENSAJE DE La 
gobernadora entrante 
del distrito 4370 
(2026-2027)

E
stimada familia rotaria:

¡Qué alegría tan grande me da sa-

ludarlos al iniciar este nuevo viaje! 

Como su gobernadora, me llena de 

orgullo y profunda emoción dirigirme a un 

distrito tan lleno de vida, de historia y de 

ganas de cambiar realidades.

Hoy no solo estamos abriendo las páginas 

de un nuevo año rotario, estamos viviendo 

un hito histórico de una magnitud increíble: 

estamos cumpliendo 100 años de la funda-

ción de Rotary en Venezuela. Un siglo ente-

ro de hombres y mujeres que, al igual que 

nosotros, decidieron “Dar de Sí antes de 

pensar en Sí”, un siglo de obras, de solidari-

dad y de un amor incondicional por nuestra 

tierra.

Llevar la investidura rotaria en este año 

centenario es un honor supremo y un com-

promiso de honrar ese legado tan grande. 

Estamos abriendo una puerta enorme a la 

esperanza, cada uno de ustedes eligió estar 

aquí; su corazón los mueve a donar su tiem-

po, su talento y su energía para transformar 

la vida de otros. Nuestra filosofía en Rotary, 

siempre ha sido “Servir para cambiar vidas”, 

pero este año les invito a que trabajemos 

juntos para Generar un impacto durade-

ro en las Comunidades a las que servimos. 

Para lograrlo, necesitamos la fuerza de cada 

uno de ustedes, sus manos son el motor de 

este distrito y sus ideas son la luz que guiará 

nuestros proyectos.

Mis queridos rotarios, iniciemos este año 

con la sonrisa linda y el espíritu encendi-

do. Trabajemos unidos, vamos a disfrutar el 

servicio y a dejar una huella imborrable en 

cada rincón de nuestra comunidad.

¡Mucho éxito, que tengamos un año rotario 

extraordinario y que la magia de servir nos 

acompañe por 100 años más y por siempre!

100 abrazos Rotarios,

Yupnexa Rojas
Su gobernadora amiga
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ANZOÁTEGUI

Rotary El Tigre y Cachamay 
unen esfuerzos en una jornada 

ambiental en Plaza Bolívar

Rotary El Tigre

Por Rotary El Tigre

E
n un ambiente cargado 
de civismo, alegría 
y responsabilidad 
ecológica, los 

miembros de Rotary El Tigre, 
en una alianza con Rotary 
Cachamay, llevaron a cabo 
una jornada de reforestación 

en los espacios de la Plaza 
Monumental Simón Bolívar de 
El Tigre, estado Anzoátegui. 
Durante la actividad, se 
plantaron varios ejemplares 
de araguaney, el árbol 
nacional de Venezuela, de cara 
a un futuro más verde para la 

localidad.

La iniciativa responde 
directamente a una de las 
causas principales de Rotary 
International: la protección 
del medio ambiente. Con esta 
acción, el liderato rotario local 
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Agosto 2026

demuestra que el impacto 
global comienza con el trabajo 
comunitario directo.

El evento destacó por la suma 
de voluntades. Además del 
esfuerzo coordinado entre 
ambos clubes rotarios, la 
jornada contó con el valioso 
respaldo y patrocinio de la 
empresa privada local, cuyos 
representantes sumaron 
recursos y logística para 
garantizar la viabilidad y 
el cuidado posterior de los 
árboles plantados.

Inclusión y música: 
el corazón del evento

El toque más emotivo de la 
mañana estuvo a cargo de 
los integrantes del programa 
Hijos Infinitos, quienes junto 
a los rotarios se ensuciaron 
las manos con tierra fértil, 
sembrando no solo árboles, 
sino también conciencia 
ciudadana en las nuevas 
generaciones.

La jornada estuvo amenizada 
por un ambiente musical que 
transformó la Plaza Bolívar en 
un punto de encuentro festivo 
para las familias y transeúntes 
que se acercaron a aplaudir la 
iniciativa.

“Ver a nuestros niños 
sembrando el futuro de El 

Tigre, acompañados por 
la música y la energía de la 
comunidad, nos recuerda que 
el cambio ambiental es un 
esfuerzo colectivo. Cumplimos 
con las metas de Rotary, pero, 
sobre todo, cumplimos con 
nuestra ciudad”, expresó Rosa 
Carolina Díaz, presidente de 
Rotary El Tigre. 
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https://convention.rotary.org/es-xl/

