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EDITORIAL

ROTARY IMPULSA LAS ALIANZAS ESTRATEGICAS:

INVOLUCRAR A MAS INTERESADOS
ES MEJORAR AL MUNDO

adie puede quedar fuera del compromiso

de arrimar el hombro cuando las causas

asi lo ameritan y ese apoyo produce sin

duda efectos que hacen la diferencia en
las situaciones criticas y de riesgo que pueden y
deben ser cambiadas para mejor.

Rotary invita a todas las personas a conocer el
trabajo que se realiza en las comunidades para
crear condiciones de vida digna y brindar oportu-
nidades de progreso y bienestar; e invita a parti-
cipar voluntariamente en esas actividades ya sea
con su colaboracion directa o mediante su ges-
tion productiva. El objetivo es generar fondos que
se traduzcan en recursos efectivos y que hagan
posible desarrollar los proyectos y programas que
se tienen planificados realizar cada ano rotario.

Para el Rotary Club Torbes del estado Tachira,
Distrito 4380 de RI, es tradicion que entre los
meses de marzo y abril de cada afio se realice el
evento de recaudacion mas importante del afo
y que mayor impacto econdmico tiene para po-
der desarrollar los planes y proyectos del club en
toda la region.

Esta idea nace en el afio 2016, cuando se lo-
gro la alianza estratégica del Club con la Asocia-
cion Ganadera del Tachira (ASOGATA). El Rotary
Club Torbes incursiona al establecer esta alian-
za, aprovechando que ya muchos ganaderos co-
nocian la accion social que realiza Rotary en la
region, pues inclusive ya habia ganaderos socios
de clubes rotarios. De esta forma se unen en la
idea de involucrarse como “Asociacion Ganadera
del Tachira” ASOGATA en el trabajo humanitario, y
es asi gracias a su generosidad que donan reses
para para la realizacion de “la Subasta Ganadera”
que es un evento de participacion abierta entre
rotarios, ganaderos y publico en general, en las
instalaciones de ASOGATA, en un ambiente de fe-
ria que se lleva a cabo la oferta y compra de estas
reses. Y los recursos obtenidos se destinan a cu-
brir los gastos necesarios para la consecucion de
los proyectos de servicio del club para ese ano.

En efecto la primera subasta se realiz6 en el mes

de abril de 2016, y se continu6 de forma con-
secutiva hasta el 2019. Este afo renovo la idea
de “La Subasta”, pero se sumo a la actividad “la
Asociacion Andina de Ayuda al Nifio con Cancer”
(ANICAN). Esto fortalecio aun mas esta alianza
estratégica de apoyo a los mas necesitados, en
apoyo de los programas y proyectos de servicio
humanitario en la region.

Cuando de ayudar se trata, es imprescindible to-
car las puertas de organizaciones, empresas o
personas que estan avidas de apoyar a las gran-
des y pequenas obras de servicio humanitario
que se desarrollan en las zonas de influencia de
dichas organizaciones, empresas o personas. Y
es un privilegio poder incorporar esta generosa
y valiosa iniciativa a la labor de transformacion
que se busca, impulsando a las comunidades a
participar en la solucion de sus propias necesi-
dades, impulsarlos a avanzar en el desarrollo de
sus localidades.

Siempre existe la probabilidad de encontrar re-
ceptividad en estos actores que parecen apaticos
y pasivos. Nos sorprendemos de sus respuestas
y apertura a brindar todo su apoyo a estos pro-
yectos, convirtiendose en 10s grandes hacedores
de lo posible que es transformar y crear oportu-
nidades de educacion, trabajo, salud, calidad de
vida, respeto, valores morales y ciudadania. Es un
trabajo que comienza en lo interno de cada uno
y lo importante es transmitirlo con el ejemplo de
vida a través de nuestras acciones individuales y
mancomunadas.

En este espacio, queremos destacar lo meritorio
de estas organizaciones o personas que saben
aportar desinteresadamente a las causas que
hacen cambios en su entorno y se involucran
comprometidos para ser coautores de una nueva
realidad que regale un camino de esperanza, feli-
cidad y bienestar a los mas vulnerables.

Compartir las responsabilidades con las fuerzas
vivas de cada region, es otra forma de estar uni-
dos para Servir.

Roberto Gomez Bertty
Coordinador Revista Rotary Venezuela
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hoki Wafula no sabia qué esperar

cuando se vio obligado a dejar su

pais natal, Uganda, para ir a Sudd-

frica. Lo que encontré fue una co-
munidad rotaria que lo recibié con cali-
dez y amistad. Esa experiencia lo inspird a
ayudar a crear un club virtual de Rotaract
donde jovenes lideres de todo el mundo
pudieran conectarse, desarrollar sus habi-
lidades y servir juntos.

Hoy, esa comunidad incluye miembros de
varios continentes que colaboran en el
desarrollo del liderazgo, la construccion
de la paz y las iniciativas de servicio. Para
Wafula, la experiencia reforzd la leccion
de que un servicio significativo comienza
con personas que se sienten conectadas,
valoradas y capacitadas para liderar.

Su historia nos recuerda por qué el Mes
del Servicio Juvenil es tan importante. A
través de Rotaract y programas como el
Intercambio Juvenil de Rotary, los jovenes
desarrollan habilidades de liderazgo, culti-
van una comprension global y descubren
el impacto que pueden crear a través del
servicio.

El Plan de Accidn de Rotary nos insta a
mejorar la participacion de los miembros.
En esencia, este objetivo plantea una pre-
gunta sencilla: ({CoOmo podemos garan-
tizar que la participacion en Rotary sea
significativa y gratificante para todos? Los
programas juveniles y Rotaract ofrecen
una respuesta poderosa.

Cuando los clubes guian a los rotaractia-
nos, acogen a estudiantes de intercambio
O apoyan iniciativas de liderazgo juvenil,
crean oportunidades para que los miem-
bros compartan su experiencia de forma
personal y enriquecedora. Estas conexio-
nes profundizan el sentido de propdsito de
los miembros y fortalecen los lazos dentro
de nuestra familia rotaria.

De este modo también se crean vinculos
duraderos con Rotary. Miles de jovenes
completan programas de Rotary cada
ano vy llevan consigo esas experiencias a
lo largo de su vida. Muchos siguen deseo-
sos de mantenerse conectados.

Organizaciones como Rotex International,
una asociacion de exalumnos del Progra-
ma de Intercambio Juvenil, ayudan a los
exalumnos de Rotary a seguir sirviendo
como mentores, lideres y promotores de
nuestros programas juveniles. Como es-
cribié Hans Lee, cofundador de Rotex, en
una reciente reflexion sobre los exalum-
nos del Programa de Intercambio Juvenil:
“El intercambio no termina al regresar a
casa”.

En definitiva, cuando le damos la bien-
venida a estos jovenes lideres a nuestros
clubes y actividades, fortalecemos la con-
finuidad de Rotary entre generaciones.

Durante el Mes del Servicio Juvenil, espe-
ro que cada club rotario reflexione sobre
como los programas juveniles pueden fo-
mentar la participacion de los socios, tan-
to nuevos como veteranos. Colaboren en
proyectos de servicio e incluyan la voz de
los jovenes en su planificacion y foma de
decisiones.

El mensaje de Rotary al mundo es que po-
demos unirnos por el bien comun. Los pro-
gramas para jovenes nos muestran como
se logra esto en la prdctica: cuando las
generaciones se unen, comparten ideas
y trabajan juntas al servicio de los demds.

Cuando invertimos en los jovenes, no solo
formamos a los lideres del futuro, sino que
también construimos un Rotary mds fuerte
y conectado hoy.

Francisco Arezzo
Presidente, Rotary International



Para aprendices de toda la vida

“Tendras que seguir viniendo solo por la
cantidad de talleres y su calidad y magnitud”

as sesiones paralelas son la oportunidad perfecta para profundizar en
el aprendizaje, inspirarse y establecer contactos en la Convencion In-
ternacional de Rotary, que se celebrard del 13 al 17 de junio en Taipéi,
Taiwan. Robin Hollingsworth, del Club Rotario de Franklin, Kentucky,
comentd el afio pasado en su primera convencion que estas sesiones
enganchan a la gente y la convierte en asistentes habituales. “Tendras que seguir
viniendo solo por la cantidad de talleres y su calidad y magnitud”.
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Aspectos destacados de la sesion
paralela de Taipéi:

Felicidad en Rotary:

Los socios lo tienen claro: la experiencia en el club es
el factor mas importante en su conexion con Rotary.
Aprende técnicas sencillas para que los socios estén
mas satisfechos con sus clubes.

La IA para el bien:

Un Ilamado a los principiantes en tecnologia y a los
usuarios expertos en inteligencia artificial: obtén
ideas practicas para usar la IA en Rotary para generar
un cambio positivo en la salud, la respuesta ante de-
sastres y mas.

Eres un narrador de la historia de Rotary:
Inspirate en estas ideas para mejorar la imagen de
Rotary International y ayuda a tu comunidad a conocer
a Rotary y atraer nuevos miembros.

jGeneraciones Unidas!

Los jovenes lideres de Rotary comparten sus consejos
para involucrar a los miembros mas jovenes y lograr
que las diferentes generaciones trabajen juntas.

Adapta tu club:

Rotary evoluciona, al igual que sus clubes. Prueba un
modelo de club innovador o flexible: hibrido, con fines
sociales o corporativo, por nombrar algunos.

El nimero de miembros casi se
cuadruplico:

Descubre como un club que pasé de 11 a 40 miem-
bros en dos afios superd los desafios gracias a una
mayor participacion, un mayor conocimiento de Rotary
y una cultura acogedora.

Obtén mas informacion e inscribete
en convention.rotary.org

PRUEBA
GUADRUPLE

De lo que se
piensa, se dice
o se hace.

¢Es la verdad?

- ¢Es equitativo
- para todos los
interesados?

¢ Creara buena
voluntad

y mejores
amistades?

iSera
beneficioso
para todos los
interesados?


https://convention.rotary.org/es-xl/
https://convention.rotary.org/es-xl/
https://convention.rotary.org/
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Mensaje del Presidente del
Comité de Fideicomisario de
la Fundacion Rotaria



Un nino sano necesita educaciony la
educacion es donde se construye el futuro.

uestro progra-
ma mas impor-
tante en La Fun-
daciéon Rotaria
es PolioPlus,
seguido de una nueva e im-
portante iniciativa llamada
Desafio de Comunidades
Saludables de Rotary, que
surgio de la primera inicia-
tiva de Programas a Gran
Escala en Zambia. A través
de este trabajo, combati-
mos |la malaria, la neumo-
niay las enfermedades dia-
rreicas, las tres principales
causas de muerte infantil
en menores de 5 afos en
Africa.

Un nifio sano necesita edu-
cacion y la educaciéon es
donde se construye el fu-
turo.

Rotary busca maneras de
invertir en la préoxima ge-
neracion a través de alian-
zas y enfoques creativos.
Johan Denolf, del Rotary
Club Damme, Bélgica, y
Nirmal Rijal, del Rotary
Club de Kathmandu Mid-
Town, Nepal, comparten
un ejemplo notable:

En las montanas de Ne-
pal, los ninos de la aldea
de Melamchi Ghyang no
tenian escuela. En 1985,
un maestro llamado Purna
Gautam se propuso cam-

biar esta situacién, fun-
dando una escuela con la
promesa de que ningln
nino seria rechazado. Para
muchos nifos y ninas, se
convirtidé en un salvavidas
frente a amenazas como el
trabajo infantil, el matri-
monio infantil y la trata de
personas.

En 1999, Hilde Kuypers,
una humanitaria belga, se
sintié tan conmovida por
la misién de Gautam que
fundé KetaKeti, una orga-
nizaciéon sin fines de lucro,
para apoyarla. KetaKeti y
el Club Rotario de Damme
forjaron una alianza mien-
tras el club ayudaba a la
comunidad a recuperarse
del terremoto de 2015.

En 2024, el Club Rotario
de Damme, en colabora-
cion con el Club Rotario
de Kathmandu Mid-Town
y 15 clubes de Bélgica y
Alemania, con el apoyo del
Distrito 2130, se unié para
obtener una subvencidén
global de 175.000 ddlares.

El proyecto llevé energia
solar a la escuela, eliminé
la dependencia de la lefa
para cocinar, proporciono
energiaaun puesto médico
e impulso la reforestacion
y la educacién ambiental.

UNIDOS PARA HACER EL BIEN

Para 2025, la matricula ha-
bia aumentado a 440 estu-
diantes. Los clubes rota-
rios se comprometieron a
contribuir con los salarios
de los docentes durante
tres anos. Para 2027, la
escuela aspira a ser au-
tosuficiente mediante un
fondo de exalumnos, igua-
lado délar por doélar por
KetaKeti Bélgica. Lo que
comenzd como la promesa
de un maestro se ha con-
vertido en una historia de
amistad global y del poder
de la educacion.

Gracias a una subvencion
global de La Fundacién
Rotaria, cientos de ninos
nepalies tienen ahora una
oportunidad real de alcan-
zar el futuro que merecen.
Lo mas destacable es que
los propios exalumnos de
la escuela estan contribu-
yendo a asegurar ese fu-
turo para la préxima gene-
racion. Ese es el impacto
sostenible y generacional
fundacion que Rotary se
esfuerza por crear.

Hay infinidad de historias
como esta esperando a
hacerse realidad. Con tu
compromiso y el apoyo de
La Fundacion Rotaria, pue-
des formar parte de una de
ellas.

1
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Leonardo
Moncada

Abogado.

Secretario de

Rotary club San Cristobal.
Autor del libro “El sanador”.
Presidente de Felmonca c.a.
Generador de

bienestar y progreso.
Conectado con la madre tierra.

EL ALGORITMO DEL AFECTO:

SANAR LA GONVIVENGIA EN
LA ERA DE LA DISTRAGCION

abitamos una era de
paradojas. Nunca an-
tes el ser humano
tuvo tanta capacidad
técnica para comuni-
carse y, sin embargo, nunca
antes nos habiamos sentido
tan profundamente desconec-
tados. Como sociedad, he-
mos cruzado el umbral de una
transformacion digital que ha
reconfigurado no solo nuestras
economias, sino la arquitectu-
ra misma de nuestra psique.

UNIDOS PARA HACER EL BIEN

Las redes sociales han dejado
de ser simples herramientas
de interaccion para convertirse
en el escenario donde se libra
la batalla por nuestra salud
mental, nuestra identidad y, en
ultima instancia, nuestra capa-
cidad de amar.

Desde una perspectiva analiti-
cay psicoldgica, el impacto en
las nuevas generaciones es in-
negable. El disefno de las plata-
formas actuales no es neutral;



esta basado en la “economia
de la atencion”, un modelo de
marketing que explota nues-
tras vulnerabilidades bioldgi-
cas para mantenernos cauti-
vos. Cada notificacion y cada
“like” actuan como pequefias
dosis de dopamina que nos
distraen de lo Unico que real-
mente importa: nuestra cone-
Xion con la unidad interior.

Al delegar nuestra validacion
personal a un algoritmo, he-
mos creado una generacion
que sabe como proyectar una
vida perfecta, pero que a me-
nudo desconoce como habitar
una vida real.

Esta desconexion es lo que
yo Ilamo el “sintoma digital”.
En el periodismo de actuali-
dad, solemos culpar a la tec-
nologia por la polarizacion y
la agresividad social, pero
la realidad es mas profunda.
Las redes sociales actuan
como un proyector de alta
definicion de nuestra sombra
colectiva.

Lo que vemos en los comen-
tarios cargados de odio, en la
envidia por la vida ajena o en
la necesidad compulsiva de
atencion, no es mas que el
reflejo de carencias internas
no resueltas. Estamos inten-
tando llenar vacios espiritua-
les con métricas materiales, y
el resultado es una sociedad
agotada que ha olvidado el
lenguaje del afecto.

Sin embargo, el camino hacia
un mundo mejor no es el re-
chazo a lo tecnologico, sino la

integracion de una vision em-
patica y sanadora en nuestro
actuar cotidiano. No podemos
ser ciudadanos del siglo XXI
con una consciencia del siglo
XIX. La verdadera vanguardia
hoy es la responsabilidad in-
terior aplicada al entorno di-
gital. Si entendemos que el
‘otro” en la pantalla no es un
avatar o un enemigo, sino una
extension de nuestra pro-
pia humanidad, la calidad de
nuestra convivencia cambia
radicalmente.

La sanacion de nuestro mun-
do material depende de una
decision practica: dejar de
ser consumidores pasivos
para convertirnos en creado-
res de armonia. En el marke-
ting con propdsito, hablamos
de pasar de la persuasion a
la inspiracion. Esto significa
que nuestra presencia en el
mundo ya sea fisica o digital
debe estar orientada a cons-
truir puentes, no muros. Un
mensaje escrito con afecto,
un comentario que valida el
esfuerzo ajeno o simplemen-
te el silencio respetuoso ante
la discrepancia, son actos de
sanacion que reequilibran el
ecosistema social.

Para las nuevas generacio-
nes, el desafio es inmenso
pero esperanzador. Debemos
ensefiarles que la tecnologia
es un vehiculo para la expan-
sion de su divinidad interior,
no una jaula para su ego. La
verdadera influencia no se
mide en seguidores, sino en
la capacidad de transformar
positivamente el estado de

UNIDOS PARA HACER EL BIEN

animo de quien nos rodea.
Cuando un individuo asume
la responsabilidad de su pro-
pio bienestar emocional, deja
de buscar culpables en el ex-
terior y comienza a generar
soluciones en su entorno in-
mediato.

Una convivencia humana
sana requiere que bajemos
la guardia. EI miedo es el
combustible del algoritmo; el
afecto es el hackeo del sis-
tema. Si logramos que nues-
tras interacciones diarias,
incluso las mediadas por una
pantalla, estén impregnadas
de una empatia genuina, es-
taremos sentando las bases
de una nueva civilizacion. No
se trata de una utopia espi-
ritual, sino de una necesidad
pragmatica de supervivencia:
0 aprendemos a convivir des-
de la unidad, o terminaremos
fragmentados por nuestra
propia creacion.

Sanar el mundo es, en ultima
instancia, un acto de volun-
tad. Es elegir la compasion
sobre el juicio y la presencia
sobre la distraccion. Al final
del dia, ninguna inteligencia
artificial podra reemplazar el
calor de una mirada que re-
conoce en el otro su propia
esencia. El futuro de la huma-
nidad no se decidira en Sili-
con Valley, sino en el corazon
de cada persona que decida,
hoy mismo, ser un canal de
paz y un sanador de su pro-
pia realidad. Es momento de
que nuestra tecnologia sea
tan inteligente como nuestro
corazon lo permita.



E- Club of Universalidad
La Trinidad

Ciudad Jardin

Puerto Ordaz

El Peiidn
Chamariapa-Cantaura
Caroni de Puerto Ordaz
Cachamay N.G.

Alto Prado

Baruta-Las Mercedes
Prados del Este
Altamira-Metropolitano
La Lagunita-El Hatillo
Cumanagoto

== - Guarapiche-San Simén
———r - = Cafetal

San Juan de Los Morros
La Victoria

Maracay

Araure Portuguesa

Valle de Santiago
Paraguana Punto Fijo
Chinita de Maracaibo
Carora Cuatricentenaria
Puerto Real La Vela
Maracaibo 2000

Valencia Camoruco

San Francisco

El Vigia

Santiago de los Caballeros
Barquisimeto Este

San Cristobal Metropolitano
Santa Barbara de Barinas
Tariba

San Felipe Oeste

San Antonio

Guanare

Carora
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03/05/2021
12/05/2020
11/05/2020
30/06/2006
20/06/2006
19/06/2006
16/06/2006
12/06/1997
04/06/1997
17/06/1993
29/06/1989
10/05/1985
28/06/1984
28/06/1984
11/05/1983
21/05/1982
21/06/1969
29/06/1948
08/05/1944

16/05/2014
16/05/2012
23/06/2012
30/06/2003
04/06/2003
30/05/2002
28/06/1999
30/06/1998
21/06/1996
15/05/1996
30/06/1993
30/06/1993
08/06/1992
13/06/1991
21/05/1982
21/05/1982
20/05/1977
17/05/1969
16/06/1964

_

20
20
20
20
29
29
33
37
41
42
42
43
44
57
78
82

12
14
14
23
23
24
27
28
30
30
33
33
34
35
44
44
49
57
62



San Cristébal

Fundado el 5 de marzo de 1941

San Cristébal , Estado Tachira
Venezuela

@rot

ANIVERSARIO 85° DE ROTARY SAN CRISTOBAL

UNA SEMANA DE .
GLORIA Y DEVOCION

| pasado jueves
5 de marzo, Ro-
tary San Cristé6-
bal celebrdé con
jubilo y solemnidad el
dia central de su 85.°
aniversario, un hito que
marca ocho décadas
y media de servicio in-
quebrantable, liderazgo
y compromiso con los

ideales rotarios, el club
organiz6 una semana
de actividades inspira-
doras que reunieron a
socios, familias, auto-
ridades y la comunidad
en un tributo vivo a su
legado, el presidente en
rueda de prensa anun-
ci6 la agenda de activi-
dades para celebrar el

UNIDOS PARA HACER EL BIEN

85.° aniversario, como
club faro del rotarismo
en el estado se reafirmd
su compromiso de “unir
para hacer el bien” en
beneficio de la colectivi-
dad tachirense y asi se
invitd a la comunidad a
sumarse a esta semana
de celebracion:
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Lunes 02 de marzo:
A las 8:00 a.m. realiza-
ron honores a los sim-

bolos patrios e izada
de banderas, seguida-
mente se dio rueda de
prensa con diferentes
medios de comunica-
cion, en horario vesper-
tino se llevbé a cabo la
inauguracion del centro
de acondicionamien-
to neuromuscular para
adultos mayores, luego
se devel6 la iluminacion
de nuestra rueda rota-
ria ubicada al frente de
nuestro edificio sede.

Martes 03 de marzo:

Jornada binacional de

salud en Rubio (se aten-
dieron mas de 150 pa-
cientes), en reuniéon or-
dinaria a las 7:00 p.m.
conferencia Historia de
Rotary San Cristébal a
cargo del Dr. Luis Her-
nandez Contreras.

Miércoles 04 de marzo:
Conferencia 6:00 p.m.
“Cuando el animo se
apaga, comprenderlo y
afrontarlo” a cargo de
los Psicélogos Yainaleth
Viera 'y José Enrique La-
brador.

Jueves 05 de marzo:

(Dia Central): 6:00 p.m.
Misa de accion de gra-
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cias en la Iglesia El
Angel, 7:00 pm Acto
central entrega de reco-
nocimientos y cena con
gobernador del Distrito
4380 Jesus Blanco, in-
tervencion de Ensamble
de profesores y Coro In-
fantil Juvenil del Nucleo
Sucre Libertador per-
tenecientes al Sistema
Nacional de Orquestas.

Viernes 06 de marzo:
Bazar nutricional “Vida
Sana” con emprendedo-
res locales en nuestra
sede del edificio Augus-
to Pena Sosa.

Sabado 07 de marzo:



Peregrinacion a la Ba-
silica del Espiritu San-
to en La Grita, 5:00 pm
misa de accion de gra-
cias y entrega de Peri-
zoma a la Sagrada Ima-
gen del Santo Cristo de
La Grita.

Desde conversatorios
sobre el impacto rota-
rio en el desarrollo lo-
cal hasta galas cultura-
les y reconocimientos a
miembros destacados,
cada dia fortaleci6 los
lazos de fraternidad vy
servicio, la programa-
cion no solo revivié me-
morias de fundadores
visionarios, sino que
proyect6 el futuro con
renovado vigor, el cli-
max de esta efeméride
se vivid en la Basilica

Rotary

del Espiritu Santo de
La Grita, donde Rotary
San Cristdébal hizo en-
trega del Perizoma al
Santo Cristo de La Gri-
ta, un gesto de profun-
da devocion y tradicion
andina que simboliza la
entrega total al servicio
humanitario, este acto,
cargado de emotividad
y espiritualidad, unié la
fe con la accion rotaria,
recordandonos que el
verdadero servicio tras-
ciende lo temporal para
anclarse en lo eterno.

Rotary San Cristébal
agradece a todos y rea-
firma su compromiso de
seguir iluminando cami-
nos de progreso y soli-
daridad. jPor muchos
aniversarios mas!

1.170.178 36.669
149.079 9.516
449.305 19.528

Numeros de Rotary
24 de abril de 2026
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LA COPADE
LAAMISTAD:

PROPOSITO
LIGADO A

LA UNION Y
HERMANDAD
ROTARIA

. LACOPADELA
Conociendo a AMISTAD ESTA
VINCULADA AL
ESPIRITUY ALOS
VALORES DE ROTARY
INTERNATIONAL.
ESPECIALMENTE
Por Roberto Gomez Bertty SE ENFOCAEN
Past Presidente de Rotary Torbes ENALTECER LA
periodo (2002-2003) e instructor FRATERNIDAD,
de Rotary Torbes (2023-2024) ELSERVICIOY LA
CONEXION ENTRE
PERSONAS DE

DISTINTOS CLUBES
Y PAISES.




ay que tener

claroque “LA

COPA DE LA

AMISTAD”’

en Rotary no
es un torneo o una com-
petencia. Es un simbo-
lismo que no es uUnico
ni universal con reglas
fijas o preestablecidas.
Sino mas bien es un con-
ceptootradiciéndentro
de los Clubes de Rotary
que lo practican, y que
se adapta a los diferen-
tes lugares y culturas.
Puede ser en eventos,
celebraciones, compe-
tencias deportivas o de
participacién interclu-
bes desarrollando acti-
vidades comunitarias y
humanitarias de forma
conjunta. Se representa
en un trofeo que exal-
ta la unién y la amistad
desinteresada e incon-
dicional. Es una forma
de reflejar el amor en-
tre servidores del mun-
do.

Su caracteristica princi-
pal esserun Trofeo Sim-
bélico que representa
la amistad entre clubes
rotarios, ciudades o in-
clusive paises, donde lo
relevante no es compe-
tir, sino fortalecer la-
zos, establecer vinculos
y estrechar compromi-
sos de amistad y solida-
ridad.

Es una actividad que fo-
menta la participacidén
amistosa y entretenida,

es aprender a divertir-
se sirviendo y gozar la
valiosa relacién social
que Rotary nos otorga a
través de la unidén para
servir y dar lo mejor de
Si.

Rompe barreras cul-
turales, permite crear
redes de apoyo inter-
clubes, y estimula la
comprensién y toleran-
cia, pilares fundamen-
tales para promover la
paz a través de la amis-
tad.

LA COPA DE LA AMIS-
TAD no tiene una fecha
de origen Unica ni ofi-
cial a nivel mundial. A
diferencia de otros pro-
gramas formales de Ro-
tary, esta iniciativa:

e No fue creada como
un proyecto global
centralizado.

e Por su misién y ca-
racteristicas debe
surgir de manera lo-
cal y voluntaria, en
los distintos clu-
bes o distritos
rotarios.

e Se inspira en
valores histé6-
ricos de Ro-
tary, espe-
cialmente
la amistad
Interna-
cional vy
el com-
paneris-
mo.

Entonces,
¢;Cudndo nace?

Mas que una idea defi-
nida de “LA COPA DE
LA AMISTAD” las pri-
meras versiones de ella
aparecen a lo largo del
siglo XX, conforme Ro-
tary se expande, con
sus ideales de amistad,
tolerancia y compren-
sion entre los paises del
mundo, con una vision
de hermandad y paz
mundial para todos los
pueblos de la tierra.

Entre las décadas de
1960 y 1990, son los
periodos donde mas se
fortalece el concepto
como tal, con iniciati-
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vas muy bien orientadas

como los intercambios
juveniles, los encuen-
tros internacionales vy

los programas como Ro-
taract e Interact.

Cada COPA DE LA
AMISTAD es Unica vy
puede tener su propia
historia concreta, de
acuerdoalaregiényala
orientacion de los clu-
bes integrantes. Unas
nacen como intercam-
bios culturales, Otras
de encuentros depor-
tivos entre Clubes del
mismo pais o inclusive
de distintos paises. Al-

gunas en actividades
sociales compartidas,
eventos, seminarios,

servicios humanitarios
conjuntos, entre otros.

Cuando nace realmen-
te el concepto de “LA
COPA DE LA AMIS-
TAD, se concibe repre-
sentando la confrater-
nidad. Y este trofeo o
galardén que se mueve
entre clubes amigos y
comprometidos preten-
de actuar como un sim-
bolo que les recuerda
que unidos y entre ami-
gos se logran los me-
jores resultados en su
gestion humanitaria a
través de RI.

“LA COPA DE LA AMIS-
TAD” en Venezuela,
nace de una iniciativa

UNIDOS PARA HACER EL BIEN

Nelra Cells
Oriando

durante I|a Goberna-
cién de Distrito de Ma-
nuel Sadnchez Abraham
(1990-1991), Socio del
Rotary Club Chacao de
Caracas, en ese enton-
ces era el Distrito 437
de RI.

Manuel Sanchez sien-
do gobernador electo
fue al Instituto Rotario
de Veracruz, México en
1989, como parte de su
capacitacion para ejer-
cer dicha gobernacion.
Entre muchos, tuvo la
oportunidad de conocer
de Salomodn Pesel, un ex
gobernador de México
DF, se hicieron grandes
amigos. Y Salomén le
compartié ideasinnova-
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doras para su ano de go-
bernacién, entre las que
estaba “LA COPA DE LA
AMISTAD". Le explico
los principios que en-
cerraba la misma, que
es un mecanismo de fo-
mentar el conocimiento
mutuo, la amistad y el
companerismo entre los
clubes rotarios de cada

il
=

regioén, paises y el mun-
do.

LA COPA es itinerante
por la misiéon que cum-
ple, que es recorrer y
unir a los diferentes
clubes rotarios de cada
distrito o inter distri-
to, en una ola fraterna,
donde la camaraderia y
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la solidaridad entre los
rotarios se convierte en
pura y franca amistad
que los une en la vo-
luntad del servicio y su
compromiso rotario.

En efecto, Manuel San-
chez Abraham puso en
marcha LA COPA du-
rante su gobernacidn
(1990-1991) y fue muy
bien acogida y recibi-
da por el distrito 437
siendo de gran éxito. Se
elabordé un itinerario,
el cual se entregd en el
PETS a cada presiden-
te de club, indicando
las fechas en las que LA
COPA debia trasladarse
de un Club a otro. En-
trada y salida de cada
uno. ElI Club receptor
preparaba las activi-
dades correspondien-
tes para ese dia en que
llegaba LA COPA a sus
manos. Y en un ambien-
te de entusiasmo, festi-
voy lleno de un espiritu
solidario, pasabadeuno
a otro club cumpliendo
su misién entre los ro-
tarios.

Esto se cumplié en el
tiempo en el Distrito
437 que luego se trans-
formaria en el 4370.
Recorriendo en muchos
anos los diferentes clu-
bes de ese Distrito en
los diferentes Estados
de Centro- Oriente del
pais.

Antes se entregaba la



copa al Club que ob-
tuviera mayor puntua-
cion en el cumplimiento
de metas, pero actual-
mente cada goberna-
dor decide a quién se le
otorga la COPA DE LA
AMISTAD, pero lo que
permanece constante
es LA COPA y se entre-
ga al Club ganador cada
ano durante LA CONFE-
RENCIA DE DISTRITO.

En el Distrito 4370 a
lo largo de los afnos LA
COPA DE LA AMISTAD
se ha convertido en una
tradicion. Se represen-
taba en sus inicios en
un Trofeo en forma de
Copa, pero se transfor-
mo en una bella escultu-
ra disenada en su mayo-
ria por el ex gobernador
de Distrito 4370 ALE-
JANDRO PANNINI, de
Rotary Club Maracay.

No es sino hasta aho-
ra, el ano 2026, que por
primera vez “LA COPA
DE LA AMISTAD” del
Distrito 4370, llega al
Distrito 4380, que une
a los clubes de los Es-
tados del Occidente de
Venezuela. El recorrido
de esta genial entrega
comienza asi: El Esta-
do Aragua, Clubes de
Maracay le entregan la
escultura realizada por
ALEJANDRO PANNI-
NI al Distrito 4380 en
manos de los Clubes de
Valencia, Estado Cara-

bobo, quienes la entre-
gan a los estados Laray
Portuguesa y luego, en
el PELS realizado en
Barquisimeto, a los Ro-
tarios del Zulia en los
Clubes: Rotary Ciudad
Ojeda, Maracaibo, Ca-
tatumbo, Villa del Rosa-
rio que en compania de
los rotarios de Barqui-
simeto recibieron en un
acto rebosante de emo-
cion LA COPA DE LA
AMISTAD, y entre bai-
les, euforia y derroche
de companerismo cele-
braron |la llegada de ese
simbolo que fortalece
el espiritu de servicio y
la amistad que caracte-
riza a Rotary.

Zuliase laentregé al Ta-
chira, de las manos del
ex gobernador Roberto
Ramirez al ex gober-
nador Nelson Gdmez,
quién la trae al Tachira,
a su Club Rotary Torbes
y el martes 21 de abril
2026 toda la familia
rotaria del los Clubes
de San Cristébal y Ru-
bio asintieron al reci-
bimiento en la sede del
Rotary Club San Cristé-
bal de LA COPA DE LA
AMISTAD para Tachira.
La cual serd llevada y
entregada en LA CON-
FERENCIA DE DISTRI-
TO 4380 en La Puerta,
estado Trujillo en el mes
de mayo unos dias antes
de salir esta edicién.

Es de destacar que "LA
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COPA DE LA AMIS-
TAD” tiene una cancién
que exalta su sentido de
alegria, goce y amistad
entre los rotarios. Fue
compuesta y producida
por ROBERTO DI STASI
de Rotary Club Chacao.

Ahora se erige como
su Himno obligatorio
en cada evento de LA
COPA DE LA AMISTAD
EN VENEZUELA, don-
de se baila y se canta
entre risas bailes y jol-
gorios celebrando cada
encuentro de entrega y
recibimiento de la afa-
mada, querida y valora-
da escultura que repre-
senta “LA COPA DE LA
AMISTAD” para Rotary
y para el mundo. Esto
reafirma que la amis-
tad y la felicidad rinden
frutos cuando de servir
se trata. Unidos en los
ideales de servicio, en
la amistad y la paz lo-
gramos que el trabajo
rotario brille en las re-
giones y paises donde
se hace presente y se
cumplan con los objeti-
vos que planificamos en
cada actividad.

UNIDOS

PARA HACER
EL BIEN



| pasado 1y 2 de
mayo de 2026, el
clima de monta-
fla de La Puerta
se  transformé
en el epicentro de la paz
y el servicio rotario. La
XLI Conferencia del Dis-
trito 4380 “Unidos por la
Paz" no solo cumplié con

las expectativas, sino que
superd toda meta previa,
congregando a mas de
222 participantes que re-
afirmaron su compromi-
so con el ideal de servicio.

La magia comenzo el jue-

ves 30 de abril, cuando las
delegaciones de los dife-
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rentes clubes de nuestro

Distrito 4380 empezaron
a colmar las instalaciones
del Hotel Guadalupe. Fue
una jornada marcada por
la alegria desbordantey la
algarabia propia del reen-
cuentro; abrazos poster-
gados y sonrisas compar-
tidas dieron inicio a lo que



seria un fin de semana de
inspiracion pura.

El viernes 1 de mayo, la
conferencia tomé su cur-
so formal bajo el sonido
de la campana a cargo del
Gobernador Jesus A. Blan-
co, quien inaugur6 for-
malmente la conferencia,
seguido por un emotivo
desfile de banderas que
llené de orgullo a los asis-
tentes, mientras que el
compafiero Nizar Al Maaz,
presidente de la XLI Con-
ferencia brind6 calidas
palabras de bienvenida.

La jornada académica
destac6 por ponencias
magistrales, llevadas a

cabo por: Laura Castella-
nos, Esteban Di Michele,
Francisco Gonzalez Cruzy

Francisco Javier Araujo.

La presencia de nuestros
socios del Distrito 4380
fue el corazon del evento,
pero la emocion se multi-
plico con la asistencia de
una destacada delega-
cion del Distrito hermano
4370, encabezada por el
PD Pedro Julio Hernandez,
el PDG Elias Manuel Raj-
be, la GE Yunepxa Rojas,

PLAN DE ACCION pE R
OTARY,
Y ALGUNA QUE OTRA REFLEXION,

| ROBERTO StEGRiST

entre otros lideres. Esta
unién nos hizo sentir, mas
gue nunca, que juntos po-
demos hacer el bien en
cada rincoén de Venezuela.

Asimismo, el brillo inter-
nacional lo aportd nuestro
invitado especial, Rober-
to Siegrist de El Salvador,
cuya visién global de Ro-
tary refrescd el espiritu de
todos los asistentes.

o ﬂi? . B 3



Por otro lado, las activida-
des culturales cerraron el
dia con una “Noche Tru-
jillana” cargada de tradi-
cién y gastronomia.

El sdbado 2 de mayo con-
tinud la excelencia educa-
tiva con ponentes como
Guido Gugliotta, Saul Es-
calona, Mauricio Pernia
Reyesy Juan Carlo Espino-
za.

El punto culminante llegd
con las palabras de nues-
tro Gobernador, Jesus A.
Blanco Ramirez. Con pro-
funda gratitud, el Gober-
nador resalto la vision de
Rotary como constructora
de paz y compartié logros
histéricos: la obtencidn
de mas de 4 subvencio-
nes para el Distrito 4380
durante este afio rotario;
un logro tangible que per-
mitira seguir impactando
comunidades.

“No solo sofiamos con
el cambio, lo estamos fi-
nanciando y ejecutando.
Estas subvenciones son
el reflejo de un distrito
unido para hacer el bien”,
afirmo Jesus.

La conferencia no solo fue
aprendizaje, sino también
una celebracion de nues-
tra identidad. Los actos
culturales maravillaron a
los presentes, mostran-
do la riqueza de nues-
tras tradiciones andinas.

La noche cerré con una
Cena de Gala en el Salén
Momboy, para celebrar
los éxitos, donde el reco-
nocimiento a los logros de
los clubes, y la elegancia
rotaria sellaron una expe-
riencia de compafierismo
inigualable.
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Nos despedimos de La
Puerta con la maleta lle-
na de recuerdos y el es-
piritu renovado, sabiendo
que en el Distrito 4380
estamos mas unidos
que nunca para hacer el
bien.

vRotarV
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MERICA:

TE URGENTE,

¢SENOS ACABAN LAS OPORTUNIDADES?

POR (lllE EL ROTARISMO
LATINOAMERIGANG
NEGESITR A LOS JOVENES

uestro movimiento
- una red global de
servicio con mas de
un siglo de historia
- se encuentra en una encruci-
jada critica en Latinoamérica.
Durante décadas, la imagen
del club rotario ha estado aso-
ciada a la madurez profesio-
nal, la experienciay, en ocasio-
nes, a un ritmo mas pausado
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de actuacion. Sin embargo,
en un continente marcado
por profundas desigualdades,
crisis de gobernanza y una
vibrante energia social, esta
percepcién debe transformar-
se drasticamente si deseamos
seguir creciendo en favor de
seguir prestando un mayor y
mejor servicio para nuestras
comunidades.



Los jovenes y las nuevas gene-
raciones - Interact, Rotaract
y los jovenes que participan o
han participado en el Progra-
ma de Intercambio de Jovenes
(RYE) o en los Seminarios de
Premios Rotarios al Liderazgo
Juvenil (RYLA) - nosonsimple-
mente “el futuro” de Rotary;
son el presente urgente, la
fuerza motriz y la garantia de
relevancia de la organizacién
en la region latinoamericana.

El acercamiento efectivo en-
tre clubes Interact y Rotaract
en algunas ciudades latinoa-
mericanas, ha demostrado ser
una de las mejores formulas
gue en los ultimos afos han
ocurrido en la “familia” rota-
ria. Esta alianza de los clubes
de adolescentes y de jovenes
profesionales, representan en
muchos casos el puente natu-
ral entre la juventud y un nue-
vo estilo de liderazgo rotario.
La participacién de jovenes en
proyectos distritales, campa-
nas solidarias y gestion insti-
tucional no es una novedad,
pero su magnitud actual si lo
es.

La importancia de la juventud
radica en su apertura a nuevas
perspectivas, su espiritu em-
prendedor y su disposicién a
asumir riesgos. Mientras los
clubes tradicionales pueden
temer al fracaso de un pro-
yecto, la juventud lo ve como
un aprendizaje necesario. En
un continente que reclama
democracia y futuro, Rotary

International tiene la respon-
sabilidad de brindar a estos
jovenes las herramientas vy el
espacio para liderar.

En Latinoamérica, los rota-
ractianos estan redefiniendo
el “servicio sobre uno mismo”.
No se conforman con activi-
dades benéficas tradiciona-
les; buscan proyectos de alto
impacto social, innovadores y
sostenibles, alineados con los
pilares de Rotary Internatio-
nal pero con una vision tec-
nolégica y agil. La confianza
depositada por los clubes ro-
tarios en sus socios jévenes ha
permitido desarrollar iniciati-
vas conjuntas con un enfoque
fresco, donde la madurez de
los rotarios experimentados
se une con la audacia de estos
nuevos lideres.

La inversion en la juventud no
es un acto de caridad institu-
cional, sino una estrategia de
supervivencia y crecimien-
to. Si Rotary International en
América Latina quiere seguir
siendo la organizacién de ser-
vicio lider, debe entender que
la juventud no solo ejecuta,
sino que también propone,
planificay lidera.

La Necesidad de una
Transformacion Cultural

Para que la juventud realmen-
te impacte, es necesario supe-
rar el modelo del “Rotary Club
de sefiores mayores”. Si bien la
experiencia es valiosa, la poca
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movilidad y la escasa flexibili-
zacion de los procesos muchas
veces resulta un elemento casi
fatal paralos clubes y distritos
rotarios. La juventud es una
etapa llena de energia, creati-
vidad y potencial; ellos lideran
movimientos sociales e inno-
van en tecnologia. En el con-
texto rotario latinoamericano,
esto se traduce en la capaci-
dad de conectar problemas lo-
cales con soluciones globales
através de redes digitales.

Los jovenes rotarios entien-
denlainmediatezy la transpa-
rencia, valores fundamentales
para la Generaciéon Z y los Mi-
llennials. La nueva generacién
rotaria no busca solo asistir a
reuniones semanales con al-
muerzos largos; busca accion,
impacto medible y redes de
contactos profesionales de
valor. El Servicio a las Nuevas
Generaciones, la Quinta Ave-
nida de Servicio rotario, debe
dejar de ser una formalidad
para convertirse en el nucleo
de la estrategia de cada club.

Retos y Oportunidades
en Latinoamérica: El
Factor “LATIR”

Latinoamérica enfrenta desa-
fios Unicos: desigualdad, co-
rrupcion, inseguridad y falta
de oportunidades laborales
para jovenes. En este escena-
rio, la juventud rotaria surge
como un agente de cambio.
Organizaciones como “LATIR”
(Comunidad de Ex Becarios



RYE de América Latina) con-
solidan procesos de liderazgo
y visibilizan el rol de los jéve-
nes que han vivido el inter-
cambio, organizandose para
liderar el servicio desde laem-
patia cultivada.

El Intercambio de Jovenes de
Rotary sigue siendo una de
las “joyas de la corona’, culti-
vando la paz en el mundo con
un joven a la vez. Al enviar a
un adolescente con una edad
comprendidaentrelos 15y los
19 anos a nuevas culturas, se
rompen prejuicios y se forman
lideres con mentalidad global.
Estos estudiantes aprenden
idiomas, se sumergen en otras
culturasy regresan conuna vi-
sion ampliada, listos parainte-
grarse en Interact o Rotaract.
Este programa no es solo un
viaje; es una experiencia que
duratodalaviday que alimen-
ta la cantera de futuros rota-
rios comprometidos.

Invertir en Juventud
es Invertir en
Sostenibilidad. Breves
reflexiones finales

Un club rotario sin jovenes es
un club con fecha de caduci-
dad. Invertir en ellos significa
asegurar que estamos desa-
rrollando la futura genera-
cién de lideres comunitarios.
La participaciéon activa de la
juventud da poder a los jove-
nesy juegaun papel vitalensu
propio desarrollo.

Ya para concluir mis reflexio-
nes para esta edicion, me
atreveria a fijar algunas reco-
mendaciones basadas en mi
experiencia como rotaractia-
no y actual socio de un club
rotario que apadrina, colabora
y comparte vida con un Club
Interact y un Club Rotaract.

Para aumentar la presencia
efectivay participacién desta-
cadade los jévenes en nuestro
movimiento, considero que
los clubes rotarios deben: Dar
participacionREALalosjove-
nes cambiando la creacion de
cargos “decorativos” por opor-
tunidades que verdaderamen-
te los integren en comités de
decision y proyectos, Adaptar
sus horarios considerando la
carga laboral y académica de
los jovenes, Promover Men-
tores y no jefes donde los ro-
tarios experimentados actuen
como mentores que guiany no
como figuras de autoridad que
limitan y Fomentar la innova-

UNIDOS

cion apoyando proyectos que
utilicen nuevas tecnologias y
redes sociales.

La juventud en Latinoamérica
estd harta de la ineficiencia
y la corrupcién; buscan cam-
bios reales, no promesas. Ro-
tary International ofrece una
plataforma sin parangén para
transformar esa indignacion
en accion positiva. Los Clubes
Interact y Rotaract ya estan
demostrando que el futuro se
construye hoy. La importancia
de las nuevas generaciones
radica en su capacidad de re-
novar el espiritu de “Dar de Si
antes de Pensar en Si”, adap-
tandolo a las exigencias del si-
glo XXI. Rotary en Latinoamé-
rica tiene la oportunidad de
liderar esta transformacion,
abrazando a la juventud no
solo como socios, sino como
mentores y motores de un
cambio duradero. El momen-
to es ahora.

PARA HACER
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0BJETIVO DE ROTARY

El Objetivo de Rotary es estimular
y fomentar el ideal de servicio como
base de toda empresa digna y en
particular, estimular y fomentar:

El desarrollo del conocimiento

mutuo como ocasion de servir.

La observancia de elevadas
normas de ética en las actividades
profesionales y empresariales; el
reconocimiento del valor de toda
ocupacion Util, y la dignificacion
de la propia en beneficio de la
sociedad.

La puesta en practica del ideal
de servicio por parte de todos
los rotarios en su vida privada,
profesional y publica.

El fomento de la comprension,
la buena voluntad y la paz
entre 1as naciones, a traves
del companerismo de las

personas que ejercen actividades
profesionales y empresariales,
unidas en torno al ideal de
Servicio.

ROTARY
INTERNATIONAL
ADELANTA SU
CONVENCION DE
BARCELONA A 2027

BARCELONA (6 de abril de 2026) —
Barcelona, Esparia, ha sido seleccionada
para albergar la convencion internacional de
Rotary, a menudo descrita por los asistentes
como una miniconferencia de las Naciones
Unidas, que se celebrara del 26 al 30 de
Jjunio de 2027 en la Fira de Barcelona. Esta
decision permite a la ciudad reunir a la
comunidad de Rotary dos afios antes de lo
anunciado recientemente en marzo.

Basandose en eventos anteriores, se espera
que la convencion de Rotary atraiga hasta
20 000 participantes de mas de 140 paises
y genere mas de 68 millones de euros para
la economia local. La convencion de Rotary
de 2027 estaba programada originalmente
para celebrarse en Dubai. Rotary la
pospuso para un ario posterior debido a la
incertidumbre actual en la region. Los lideres
de la organizacion global de servicios para
Socios expresaron su agradecimiento a sus
socios en Barcelona por su flexibilidad y
colaboracion para adaptarse a este cambio.
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GANAR -

GANAR

TU MARCA O NEGOCIO
VISIBLE TODO EL ANO

Una oportunidad ganadora significa anun-
ciar con nosotros: mientras ganas visibili-
dad constante frente a una comunidad in-
teresada en los temas rotarios y no rotarios
locales, nosotros podemos seguir produ-
ciendo esta revista. Claramente, entre mas
ediciones elijas, mas presencia y recorda-
cién tendra tu negocio.

Vale destacar que el arte final debe ser pro-
porcionado por el anunciante. Nosotros

facilitamos las medidas exactas y los requi-
sitos técnicos para cada formato (1/4, 1/2
0 pagina completa). Es decir, recibimos la
pieza final y nosotros nos encargamos de
publicarla.

A continuacion, colocamos a tu disposicion
diversidad de opciones, con la intencion de
que selecciones la que mejor se adapte.
Gracias por sumar y darle impulso a nues-
tra Revista Rotary Venezuela.

Rotary FORMATO EDICIONES PRECIO/EDICION TOTAL ANO

2 15 USD 30 USD
¥ Pagina 4 15 USD 60 USD
. 6 15 USD 90 USD
2 25 USD 50 USD
" DAc
0 e 4 25 USD 100 USD
Horizontal
6 25 USD 150 USD
2 25 USD 50 USD
1 DAc
0 LI 4 25 USD 100 USD
Vertical
6 25 USD 150 USD
2 45 USD 90 USD
1 Pagina 4 45 USD 180 USD
6 45 USD 270 USD
Formas de pago por plan:

50% al iniciar + 25% en la
segunda edicion + 25%
en la tercera edicion

50% al iniciar + 50%
antes de la segunda edicién

40% al iniciar + 30% a
mitad del plan + 30% antes
de la dUltima edicién

Recomendamos el plan de varias ediciones, pues garantiza presencia constante y una mejor

recordaciéon de marca entre la comunidad.
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V E N E Z U E LA __revistarotariave.org

CONSIDERACIONES TECNICAS
PARA TODOS LOS AVISOS:

Sangrado (Bleed): Extensién del
disefio fuera de linea de corte por
los 4 lados: 5 mm (lineas blancas).

Resolucidén: 300 ppp (puntos por
pulgada) o dpi.

Formatos de archivo: TIFF o JPG.
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MENSAJE DE LA CONVENCION - JUNIO

Llevame a Taipéi

iLlego el momento!

Preparate para quedar impresionado por la Convencion
de Rotary International en Taipéi.

Recibiras informacion actualizada directamente de los
lideres mas destacados de Rotary, disfrutaras de pre-
sentaciones impactantes y te inspiraras con oradores de
talla mundial. No te pierdas la conferencia magistral de
Malala Yousafzai, la persona mas joven en recibir el Pre-
mio Nobel de la Paz y defensora de la educacion de las
ninas. (Y recuerda que la inscripcion en linea para reser-
vas de Ultimo minuto a Taiwan para la convencion del 13
al 17 de junio permanece abierta y algunos miembros se
inscriben en el lugar).

¢Qué consejos les darias a quienes asisten por prime-
ra vez? ¢Eres de los muchos miembros que se dirigen
directamente a la Casa de la Amistad, la plaza principal
de la comunidad rotaria? ;0 quizas prefieres hacer una
entrada triunfal con tus amigos de tu pais, listos para
animar y vestidos para mostrar orgullo nacional en la

ceremonia de izamiento de la bandera?

Sea cual sea tu enfoque para la convencion, dedica un
poco de tiempo a revisar las sesiones paralelas para
personalizar tu programa de aprendizaje, cultivar tus pa-
siones y ayudar a que tu club prospere. Y disfruta del
tiempo que pasaras reencontrandote con viejos amigos
y conociendo gente nueva mientras exploras las exposi-
ciones.

Fuera de la convencion, tendras facil acceso a las prin-
cipales atracciones: el emblematico rascacielos Taipéi
101, restaurantes de dumplings y mercados de comida
al aire libre y el Museo del Palacio Nacional con cientos
de miles de obras de arte y artefactos imperiales.

“Si eres de los que les gusta viajar y conocer gente nue-
va, que quieren conectar con lideres de otros paises para
recabar mas ideas, mas soluciones y mas recursos” dice
Joshua Arias, del Club Rotaract de Santo Domingo Be-
lla Vista, Republica Dominicana, “esta es la convencion
perfecta”.

UNIDOS PARA HACER EL BIEN



CODIGO DE CONDUCTA DE ROTARY

Actuar con integridad y de
conformidad con elevadas
normas de ética en mi vida
profesional y personal.

Ser ecudnime y respetuoso en
el frato con los demds y brindar
la debida consideracion a sus
profesiones.

Mediante Rotary, utilizar mis
conocimientos profesionales y
empresariales para orientar a

los jobvenes, ayudar a personas
con necesidades especiales y
mejorar la calidad de vida en mi
comunidad y en el mundo.

Abstenerme de actos o
conductas que desprestigien a
Rotary o los demds rotarios.

Ayudar a mantener un ambiente
libre de acoso en las reuniones,
eventos y actividades de Rotary,
denunciar cualquier presunto
hostigamiento y ayudar a
garantizar la no represalia a las
personas que denuncian acoso.

S0GI0S DE LAS 16
CIUDADES ANFITRIONAS
DE LA COPA MUNDIAL
EN NORTEAMERIGA
ORGANIZAN EVENTOS
PARA DAR A GONOGER
ROTARY Y FOMENTAR
LA COMPRENSION
INTERNACIONAL

Wing-Kai To crecié viendo
futbol internacional e
idolatrando a sus estrellas. De
nifo, en Hong Kong, seguia a
jugadores como Pelé, Franz
Beckenbauer, Johan Cruyffy
Diego Maradona.

Ahora vive en Estados
Unidos, es socio del Club
Rotario de The Bridgewaters,
Massachusetts (EE. UU.),

y sigue tan entusiasmado
como siempre con el futbol
internacional. Espera ser
seleccionado como uno de los
cientos de voluntarios cuando
la Copa Mundial de la FIFA
2026 llegue al estadio Gillette,
cerca de Boston.
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HOLGER
KNAACK

Mensaje del Presidente del
Comité de Fideicomisario de
la Fundacion Rotaria

ace casi un
ano, escribi
mi primer

mensaje como
presidente del consejo

de administracion

de La Fundacion

Rotaria, animando a
todos nuestros socios

a reconsiderar la
Fundacion y su singular
manera de mejorar el

mundo.



En los meses que siguie-
ron, invité a socios de
Rotary de todo el mundo
a compartir sus experien-
cias sobre proyectos lide-
rados con el apoyo de la
Fundacién. Describieron
el impacto que presen-
ciaron de primera mano
y como miles de vidas se
han transformado.

Ahora que conocen tantos
proyectos exitosos y a los
maravillosos miembros y
al personal dedicado que
los hacen posibles, invito
a cada rotario a formar
parte de esta historia de
éxito.

Cualquier donacién a La
Fundacién Rotaria vya
marca la diferencia. Sin
embargo, quisiera ir un
paso mds alld y animarlos
a pensar en grande: consi-
deren realizar una inver-
sion especifica en el drea
que mds les apasione.

Cada uno de nosotros tie-
ne una pasiéon particular.
Sin embargo, todos com-
partimos algo en comun:
queremos que la gente de
todo el mundo viva me-
jor. En Rotary, tus suenos

de un mundo mejor pue-
den hacerse realidad con
la ayuda de La Fundacion
Rotaria. Porque los rota-
rios no solo suehan, sino
que convierten los suernos
en accion. Y estas accio-
nes marcan una diferencia
real y duradera en muchas
vidas.

Con tu inversion en la va-
cunacion contra la polio,
trabajas para garantizar
que ningun nino vuelva a
contraerla. Con tu inver-
sion en los Centros Rota-
rios de la Paz, contribu-
yes a la paz mundial. Al
invertir en nuestro Fondo
Anual, aseguras que los
proyectos eficaces sigan
recibiendo  financiacion
sostenible.

No toda contribucion a la
Fundacién tiene que ser
cuantiosa. Cada dona-
cion nos ayuda a lograr
el impacto duradero del
que han leido este ano. El
mundo necesita a Rotary
mds que nunca. Necesita
nuestro valor, optimismo
y compromiso con el bien
comun. Por eso te necesi-
tamos.

UNIDOS PARA HACER EL BIEN

En Rotary nos enfocamos
en diversas dreas. Ya sea
que elijan apoyar la salud
materna en Nigeria, los
programas de alfabetiza-
cion en Belice, el empo-
deramiento econémico de
comunidades que se recu-
peran de dificultades o los
proyectos de proteccion
del agua dulce, la inver-
sion generard un impacto
duradero y tangible.

Donar a la Fundacién es
mucho mds que financiar
proyectos. Es una forma
de demostrar compasion
y empatia por los demds.
Como he dicho muchas ve-
ces (y creo ahora mds que
nunca), todo lo que hace-
mos abre una oportunidad
para alguien, en algun lu-
gar.

Estoy agradecido por esta
oportunidad de servir.

UNIDOS
PARA HACER
EL BIEN

Rotary




En esta pagina:

1. El presidente de Rotary
Francesco Arezzo y su
esposa, Anna Maria
Arezzo-Criscione, son
recibidos por rotarios en
Nigeria durante una gira
por Africa.

2. Al concluir una visita a
Etiopia, Arezzo asiste a un
evento de Kick Out Polio
con jovenes futbolistas.

3. Podria el verdadero
Francesco ponerse de
pie? El presidente se
encuentra con sus dobles
en Chennai, India.

4. Enun evento de Rotary
en Chennai, Arezzo y
Su esposa comparten
un momento distendido
con su asistente, John
de Giorgio y su pareja,
Monique Chambers.

5. Plantando un arbol en
Nigeria.

6. Arezzo inaugura un
proyecto de salud
materno-infantil en
Uganda.

Pagina siguiente:

7. Con estudiantes del
Programa de Intercambio
Juvenil de Rotary (y el
presidente del Patronato
de la Fundacion, Holger
Knaack) en Brasil.

8. Colaborando en el
lanzamiento del Proyecto
Auto Rosa en Chennai
con el Distrito 3234 de

Mensaje del  Fotaw para proporcionar

a las mujeres rickshaws

motorizados que les
permitan ganarse la viday
alcanzar la independencia
economica.

Inspeccionando el lugar
donde se celebraran las

9.
sesiones generales de la
Convencion Internacional
de Rotary de este mes en
Taipéi, Taiwan,

elimpulso ...
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| concluir mi afio como presi-

dente de Rotary International,

expreso mi mas sincero agra-

decimiento a cada miembro de
nuestra familia rotaria global. Su amabi-
lidad, calidez y dedicacién han transfor-
mado mi vida.

Durante este ano, tuve el privilegio de
viajar por todo el mundo, desde San
Francisco, cuna de las Naciones Unidas,
hasta los innovadores clubes rotarios de

Nigeria. En cada lugar, vi a socios ro-
tarios y a nuestros colaboradores tra-
bajando codo con codo para generar un
cambio positivo y duradero, recordando-
me que nuestra fuerza reside en un pro-
pésito comun.

Ese espiritu nos lleva naturalmente a
una verdad simple: Rotary no es algo a
lo que asistimos, sino algo que hacemos.
No somos espectadores. Actuamos, y
a través de esa accion, transformamos
nuestras comunidades y a nosotros mis-
mos.

Mientras continuamos con esta labor,
debemos mantenernos enfocados en
construir las condiciones para la paz.
Rotary es, en esencia, una maquina de
paz. Pero mantener esa maquina requie-
re intencion, compromiso, y esfuerzo
constante.

Esa misma determinacion es necesaria
ahora que avanzamos hacia la erradica-
cion de la polio. EI dltimo tramo suele
ser el mas dificil, pero no podemos fla-
guear en nuestra promesa a los ninos
del mundo.

Ustedes han demostrado que cuando nos
unimos por el bien comun, no hay desa-
fio que no podamos superar si perma-
necemos unidos. Sigamos adelante con
este impulso, con valentia, compasion,
y un compromiso inquebrantable con la
seguridad y la prosperidad de todos.

FRANCESCO AREZZO

Presidente de Rotary International
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ARAGUA 2026:

iTurismo, Inspiraciony Crecimiento!

icen que la primera impresién es

la que cuenta. Para quienes asis-

timos por primera vez a una Con-

ferencia Distrital, la edicién 872

en Maracay no fue solo un even-
to; fue el descubrimiento del rotarismo en
su estado mas puro. Bajo el lema “Encuentro
para hacer el bien”, la Ciudad Jardin se visti6
de gala para recibir a 211 lideres del Distrito
4370 en un despliegue de logistica e inspi-
racion que marca un antes y un después en
nuestra vision del servicio.

Un hito historico en la Ciudad Jardin

Por primera vez en nuestros 99 anos de his-
toria, la unién de cuatro clubes rotarios y tres
rotaractianos de Aragua logré una organiza-
cion impecable. Bajo la guia del Gobernador
Pedro Julio Hernandez y su esposa Eugenia
Ochoa, el Hotel Pipo Internacional fue nues-
tro epicentro. Pero la experiencia trascendié



las plenarias: desde el tambor en la arena de
la costa de Bahia de Cata hasta el temple his-
térico de la Hacienda Santa Teresa, recorda-
mos que Rotary es también amistad, turismo
y el reencuentro con viejos amigos.

Voces que transforman realidades

La conferencia destaco por su capacidad de
conectar el “por qué” con el “cémo”. Anna
Vaccarella nos sumergié en una reflexion
profunda sobre la resiliencia, recordandonos
qgue la fe y la constancia permiten Hacer lo
Imposible. Esa misma transformacién la vi-
mos personificada en el Proyecto Alcatraz, de
la mano de Henrique Vollmer, donde el rugby
se convierte en un vehiculo de reinsercion so-
cial, demostrando que no estamos solos en la
mision de reconstruir comunidades.

La nota ligera y humana llegé con Sandra Vi-
llanueva, que alega que “todo empieza a los
40” (la presbicia incluida), reimos con su reco-
rrido nostalgico por las Gltimas 4 décadas que
nos hizo bailar aplaudiendo, recordandonos
gue la alegria es el motor de nuestra rueda.

Este enfoque no solo fue inspirador, sino es-
tratégico: al abrir las ponencias de nuestras
invitadas especiales al publico en general, el
distrito logré vender 380 entradas, fomen-
tando una vision de colaboracién rentable
gue beneficié directamente a la conferenciay
alos proyectos de los clubes anfitriones.

Liderazgo desde el espejo y la inclusion

Uno de los momentos de mayor introspeccién
llegé de la mano de dos brillantes rotaractia-
nos del Club Ing. Boris Walter. Bajo la premisa
“Baja la lupay sube el espejo”, nos invitaron a
evaluar nuestro clima organizacional. Apren-
dimos que juzgar menos y apreciarnos mas
es la clave para manejar el estrés y fortalecer
nuestros clubes.

Este compromiso con el otro se profundizé
en la ponencia sobre accesibilidad, presen-
tada por el Dr. Félix Torres de Rotary Ciu-
dad Jardin. Ver los avances en inclusion para
personas con discapacidad dentro y fuera de
nuestra organizacion nos recordé que Rotary

UNIDOS PARA HACER EL BIEN
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debe ser, ante todo, un espacio donde todos
tenganun lugar y unavoz.

El Corazon de la Organizacion:
Reconocimientos y Futuro

Uno de los momentos mas emotivos fue la
ovacion de pie para el Dr. Tomas Toledo Pa-
dilla de Rotary Cumana, galardonado con el
reconocimiento “Dar de Si, antes de pensar
en Si”. Su trayectoria es el espejo donde todos
gueremos vernos reflejados.

La conferencia también fue el escenario de
la continuidad. Vivimos ese momento agri-
dulce donde la batuta comienza a cambiar de
manos. Escuchar a los futuros gobernadores
Yunepxa Rojas, Gladys Bathika y Francisco
“Beto” Guerrero, nos reafirmé que, aunque
los zapatos que debemos llenar son grandes,
la Unica forma de honrar el legado es dando el
primer paso con firmeza.

Y, como en Venezuela nunca estamos so-
los, recibimos con carino al distrito hermano
4380 vy las palabras del Presidente de Rotary
International en la voz del PGD Rubén Luna.

DelaIslay la costa para el Mundo

El Club Miranda Cacao y Café nos sumergié
en los aromas de nuestra costa, preparando-
nos para el 5 de septiembre, cuando Marga-
rita sera sede del Récord Guinness de la cata
de chocolate mas grande.

El Regreso: Una Maleta de Inspiracion

La noche final, entre el brillo de las lentejue-
las de la Gala Aragliefia y las promesas de
reencontrarnos en El Tigre 2027, cerramos
un ciclo transformador. Regreso a casa con
la galeria llena de fotos, pero sobre todo con
el alma expandida. Asistir a esta conferencia
me ensend que el lema “Unidos para hacer el
bien” no es una frase decorativa; es un llama-
do a convertirnos en agentes multiplicadores
de impacto.

Cuando lideres comprometidos se unen, el
mundo realmente empieza a cambiar. Y eso,
iEso es Rotary!




uerido distrito 4380. Nos en-
contramos en las postrimerias
de este ano rotario, un ciclo
gue iniciamos con la Fe de for-
talecer stro Distrito y que hoy, al mi-
rar atras, vemos consolidado en acciones
tangibles, con resultados algunos no tan
favorables como es el caso de la disminu-
cién de la membresia pero que de algu-
na forma era necesario actuar para saber
quiénes somos Yy de alli iniciar un nuevo
camino que nos dara mejores resultados
en cuanto al crecimiento sustentable, real
y permanente de nuestros socios.

Ser su Gobernador durante el periodo
2025-2026 ha sido el honor mas alto de mi
vida y transitar este camino junto a uste-
des me ha reafirmado que la grandeza de
Rotary no reside en los cargos, si no en la
voluntad inquebrantable de cada rotario.

En cada visita, hablamos de la misién y
vision de Rotary, de los valores comparti-
dos y de nuestros principios fundamenta-
les para crecer en membresia, conservar
a los socios y hacer de sus clubes una ex-
periencia de transformacion personal para
el bien de sus comunidades.

Este ano, nos enfocamos en aumentar

JesUis Blanco
Ramirez

MENSAJE DEL GOBERNADOR
DEL DISTRITO 4380
(2025-2026)

nuestros aportes a La Fundacion Rotaria
para asegurar los recursos de los proximos
afos. Gracias a esto, podremos seguir lo-
grando subvenciones como las aprobadas
este afio por un monto total de 153.914 do6-
lares que se traduce en un impacto positi-
vo y duradero para 4 estados de nuestro
distrito: Tachira, Carabobo, Zulia y Truijillo.
Los invito a que sigan estudiando Rotary,
gue se conecten a los eventos Distritales,
Zonales y a Rl y seguro estoy que sus clu-
bes creceran de forma exponencial.

Los rotarios somos Gente de Accion, un
abrazo fraternal.

UNIDOS

PARA HACER
EL BIEN
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a Fundacion del club
Rotary Tariba conti-
nda con su programa
de recaudacion vy lle-
vo a cabo su jornada
mensual de Yoga, guiada por el
instructor Freddy Ortiz. Esta
iniciativa no solo promueve
el fortalecimiento de la salud
integral de los participantes,
sino que también aporta un
granito de esperanza en la lu-
cha mundial contra la polio.

En un esfuerzo por potenciar
el talento regional, el Rotary
San Cristébal Metropolita-
no celebré con éxito la charla
“Impulsando tu marca 2026”.
Esta actividad, reunioé a socios
y profesionales de la ciudad
para profundizar en el uso de
la marca personal como motor
de crecimiento profesional,
gue ayuda a destacarse en un
entorno competitivo, a gene-
rar conflanza y a posicionarse

estratégicamente en un sec-
tor.

La ponencia estuvo a cargo
de Leonardo Manrrique, so-
cio honorario del club y CEO
de Kreamos, quien invit6 a los
asistentes a realizar un diag-
nostico estratégico personal a
través de la evaluacion de for-
talezas, debilidades, oportu-
nidades y amenazas (FODA),
permitiéndoles identificar una
vision clara parasu futuro pro-
fesional.

Manrrique compartid, duran-
te el desarrollo, claves para
generar un impacto real, tales
como:

e Propésito y Coherencia:
Alinear lo que se desea
impulsar con la esencia
de cada profesional. Sirve
para generar confianza y
seguridad en los demas.

TU MARCA

IMPACTA

e Contenido de Impacto:
Estrategias para crear con-
tenido que sea entreteni-
do, educativo e inspirador.
Debemos buscar conectar
y crear comunidad.

e Metas SMART: El ponente
hizo énfasis en que los ob-
jetivos deben ser especifi-
cos, medibles, alcanzables,
relevantes y definidos en
el tiempo para garantizar
el éxito de cualquier mar-
ca profesional. Esto evita
que trabajes sin rumbo,
aumenta tu productividad
y se puede verificar si real-
mente se estd generando
el impacto deseado.

Finalmente, el facilitador dio
ejemplos exitosos con estas
practicas, impulsando a cons-
truir y consolidar una marca
profesional sélida que no solo
sea visible, sino que genere
confianza, diferenciaciény re-
sultados tangibles en el mer-
cado laboral o de negocios.

Prevenir, informar e
instruir sobre salud
femenina, fue el objetivo
de la Jornada de Salud
Femenina realizada por
Rotary San Cristobal
Metropolitano bajo el
Proyecto Corazones
nuevos, niinas que inspiran

El pasado 9 de abril de 2026,
Rotary San Cristébal Metro-
politano llevé a cabo una sig-
nificativa Jornada de Salud Fe-
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menina, enmarcadadentro del
proyecto Corazones nuevos,
ninas que inspiran. La activi-
dad reunié a 18 jovenes entre
12 y 17 anos, quienes partici-
paron en una tarde de com-
partir, aprendizaje y reflexiéon
dedicada al empoderamiento
femeninoy al cuidado intimo y
personal.

La jornada no solo ofrecié co-
nocimientos practicos sobre
salud y bienestar, sino que
también sembro confianza
y motivacion en las partici-
pantes, reafirmando que el
liderazgo comienza con el au-
tocuidado y la valoracién per-
sonal.

La coordinacion estuvo a car-
go de nuestras socias Susana
Martinez y Yenny Yumayusa
Palma, quienes guiaron con
entusiasmo cada momento. La
actividad conté ademas con
el respaldo médico invaluable
de: nuestra socia honoraria
Dra. Eddy Fernandez, junto
a las socias Dra. Luisa Hele-
na Vargas y Nancy Sandoval,
quienes brindaron orientacion
profesional y cercana a las jo-
venes. Contando también con
el apoyo de nuestros aliados
comerciales: Laboratorio de
Anatomia Patologica ONKOS-
PATH, Empresas Polar y la Pa-
naderia Casa Miranda.

Este encuentro reafirma el
compromiso de Rotary con
la formaciéon integral de las
nuevas generaciones, crean-

do espacios donde las nifias y
adolescentes puedan inspirar-
se, fortalecer su autoestimay
proyectar un futuro lleno de
posibilidades.

Riesgos y desafios del uso
dela IA y redes sociales

Como parte del compromiso
con el Desarrollo Econémico
y Comunitario, se organizé y
realizé la ponencia “Riesgos y
desafios del uso de la IAy Re-
des Sociales”, impartida por el
Abg. Alejandro Avila Pérez en
el Colegio de Contadores Pu-
blicos del estado Tachira, el 19
de marzo del 2026.

Este encuentro reunié a pro-
fesionales, emprendedores,
estudiantes y lideres comu-
nitarios interesados en com-
prender como las tecnologias
digitales influyen en la segu-
ridad, la convivencia y el pro-
greso social.

El ponente, con un enfoque
técnico respaldado por casos
reales, ofrecié una vision clara
sobre los retos que enfrentan
las comunidades en un entor-
no cada vez mas digitalizado.
Su exposicion permitié a los
asistentes identificar riesgos,
reconocer oportunidades vy
asumir unrol activoenlacons-
truccién de espacios digitales
mMas seguros.

Asimismo, durante la jornada,

los asistentes pudieron pro-
fundizar en temas esencia-

UNIDOS PARA HACER EL BIEN

les para la vida digital actual,
como:

e Perfil cibernético y huella
digital.

e Riesgos y delitos ciberné-
ticos.

e Etica en la inteligencia ar-
tificial y mecanismos de
control.

Ademas, generamos un im-
pacto positivo en la comuni-
dad asistente, pues se crea:

e Mayor conciencia sobre la
importancia de la seguri-
dad digital.

e Herramientas practicas
para proteger datos perso-
nales y empresariales.

e Lideres mas preparados
para orientar a jovenes, fa-
milias y organizaciones.

e Un compromiso renovado
con el uso ético y respon-
sable de la tecnologia.

Con esta actividad reafirma-
mos nuestra misién de formar
comunidades informadas, se-
guras y resilientes. Desde Ro-
tary San Cristobal Metropoli-
tano seguiremos impulsando
espacios de capacitacién que
permitan que la tecnologia
sea una aliada del desarrollo
sostenible.

UNIDOS
PARA HACER
EL BIEN



ROTARY TORBES

|

=

ROTARY TORBES

MANOS QUE CUIDAN
CORAZONES QUE SIRVEN

Por Rotary Torbes

El compromiso de Rotary Torbes

con el bienestar regional se traduce

en resultados tangibles. Entre el
fortalecimiento de la capacidad instalada
en su unidad quirurgica y el alcance de
sus programas de asistencia social.
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Reinauguracion de la Unidad de Recién
Nacidos FUMQ Rotary Torbes

El pasado 13 de marzo se llevd a cabo la rei-
nauguracion de la Unidad de Recién Nacidos
de nuestra Fundacion Unidad Médico Qui-
rurgica del Rotary Torbes. Esta iniciativa, im-
pulsada con determinacion por el Comité de
Codnyuges, representa un avance significativo
en la capacidad de atencién neonatal de la
institucion, reafirmando el compromiso de la
familia rotaria con la salud materno-infantil
en la region. Estas mejoras de infraestructu-
ra permiten elevar los estandares de servicio
prestados a la comunidad.

La labor del Comité de Cényuges trasciende
la mejora fisica de las instalaciones; represen-
ta un fortalecimiento de la mision de servicio
del Rotary Club Torbes, asegurando que los
pacientes mas vulnerables reciban atencién
de primera. Cabe resaltar que este proyecto
fue ejecutado con recursos de autogestion
del comité y donaciones.

Jornada médico-odontolégica
en San Rafael de Cordero

Fieles a nuestra vocacién de servicio, el pasa-
do 18 de abril trasladamos el programa ‘Bien-
estar a la Comunidad’ a las instalaciones de
la Escuela Mariano Picén Salas. En esta opor-
tunidad, desarrollamos un operativo médi-
co-odontolégico de amplio alcance, logrando
transformar positivamente la salud de los ni-
Ros y vecinos de la zona.

Durante la actividad, brindamos atencién con
133 consultas especializadas en Pediatria
cuidando la salud de los mas pequenos, Car-
diologia e Hipertensiologia area clave don-
de atendimos pacientes adultos, realizando
chequeos preventivos y seguimiento de la
presion arterial y electrocardiograma, a ello
se suma en el area de odontologia atendimos
con procedimientos esenciales y educacién
bucal.

Acciones como esta nos permiten detectar a
tiempo condiciones de riesgo y brindar alivio
a quienes no tienen acceso facil a especialis-
tas.




uando los rotarios aprendamos a
descubrir el bien que causa Ro-
tary en nosotros mismos seremos
capaces de transmitir y convencer
a quienes no son rotarios para que se nos
unan. El crecimiento de la membresia no es
un mero numero ni, mucho menos, una ne-
cesidad financiera de nuestra organizacion;
si somos mas haremos mayor bien en el
mundo y seremos capaces de generar mayor
impacto en nuestras comunidades. Nuestro
fin Ultimo sera mas facil de alcanzar.

Al llegar mayo, mes que dedicamos en Ro-
tary a la Juventud. Inculcamos nuestros
valores a los mas jovenes, incentivamos su
liderazgo, pero por sobre todo les sembra-
mos la inquietud de ayudar a transformar
las realidades de nuestras comunidades
necesitadas, estamos creando las condicio-
nes para que el mundo del futuro sea mejor.
Promovamos el fortalecimiento de nues-
tros clubes Interact y Rotaract, asi como ha-
gamos lo necesario para que cada club rota-
rio tenga el orgullo de patrocinarlos. No me
cabe duda que alli estan nuestros socios del
futuro.

Asimismo, nuestra afiliacion a Rotary va
mas alla de la amistad y el servicio con los
companeros del club. Las Agrupaciones de
Rotary, las cuales tenemos como tema du-

rante el mes de junio, constituyen una he-
rramienta eficaz para potenciar nuestro
servicio internacional. Son grupos inter-
nacionales e independientes de rotarios,
parejas y Rotaractianos que comparten
pasatiempos, pasiones o profesiones comu-
nes. Estas agrupaciones facilitan la amistad
internacional y el desarrollo profesional,
contando con mas de 80 tematicas diver-
sas que van desde actividades recreativas
(vino, ajedrez, surf) hasta profesionales (ci-
berseguridad, banca).

Los lazos internacionales que podemos ha-
cer con compaferos que comparten nues-
tros mismos gustos o pasatiempos nos pue-
den abrir las puertas para conseguir, entre
otras cosas maravillosas, socios internacio-
nales para proyectos de subvenciones glo-
bales o financiamiento directo de nuestros
proyectos.

Finalmente, ha sido un privilegio dirigirme
a ustedes através de larevista durante este
ano rotario. Muchos nuevos amigos y satis-
facciones. Esta experiencia de vida sera in-
olvidable teniendo el privilegio de llevarlos
atodos en el corazén.

Permanezcamos siempre UNIDOS PARA
HACER EL BIEN porque de esta forma GE-
NERAREMOS UN IMPACTO DURADERO.
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P B ANZOATEGUI

ROTARY EL TIGRE

R(]TA ELUB EL TIGRE

CELEBRA 73 ANUS DE SERVICIO GON
MASIVA JORNADA MEDICA INTEGRAL

n Como parte de

la celebracion de

su septuagésimo

tercer aniversario,

el Club Rotary EI
Tigre reafirmé su compromi-
so con el bienestar social de
la zona sur de Anzoategui,
mediante la realizacién de un
operativo médico multidisci-
plinario en las instalaciones de
la Casa Rotaria.

Por Rotary El Tigre

La actividad, que beneficid
a decenas de ciudadanos de
diversos sectores, ofrecié
consultas gratuitas en areas
clave de la salud, entrega de
medicamentos y orientacion
preventiva, asi como también
contd con la recreacion de Ti-
greYaso (payasos de hospital).
Esta jornada representd el
cierre de una semana de acti-
vidades conmemorativas dise-
nadas para estrechar vinculos

UNIDOS PARA HACER EL BIEN

con la comunidad y promover
estilos de vida saludables.

Desde tempranas horas de la
mafana, el equipo de médicos
voluntarios y miembros del
club recibieron a nifos, adul-
tos y adultos mayores. Rosa
Carolina Diaz, presidente del
club, indicé que se brindé me-
dicinageneraly pediatria; con-
trol de hipertension y despis-
taje de glicemia, odontologia



y exadmenes de laboratorios,
donados por el laboratorio La-
bioca.

Igualmente, fueron vacunadas
44 personas y se ofrecio bar-
beria gratuita gracias al aliado
Parisbarber.

“73 anossedicen facil, perore-
presentan décadas de trabajo

UNIDOS
PARA HACER
EL BIEN

incansable por y para El Tigre.
Por esta razén, lo celebramos
al servicio de quienes mas lo
necesitan”, expresoé Diaz.

Energia y Movimiento

Durante el mes de marzo, el
club organizé diversas acti-
vidades para celebrar este
aniversario, entre las cuales

destacan clases de yoga y una
sesion de bailoterapia que
desbordd entusiasmo y parti-
cipacion. Estas iniciativas bus-
caron concienciar sobre la im-
portancia de la actividad fisica
como pilar fundamental en la
prevencion de enfermedades
cronicas, integrando a socios
y vecinos en una mafana de
sano esparcimiento.




ARAGUA

ROTARY MARACAY

Con informacién de Rotary Maracay

ROTARY MARACAY

EL EPICENTRO DE LA
TRANSFORMACION
HUMANA Y EL
COMPROMISO
SOCIAL EN ARAGUA

aracay cuenta con un movi-
miento que integra el apren-
dizaje con el servicio. A tra-
vésdeunavisionestratégica,
Rotary Maracay organiza
conferencias de liderazgo que transforman el
conocimiento en apoyo directo para las insti-
tuciones vulnerables del estado Aragua.

Recientemente, el club fue sede de la con-
ferencia “El momento es ahora”, dictada por
el Dr. Jorge Santacana. Ante un auditorio a
maxima capacidad, Santacana ofrecié he-
rramientas de transformacion personal que
trascendieron la teoria, convirtiéndose en
una experiencia sensorial gracias a la parti-
cipacion de la intérprete Iris Camacho, cuya
voz elevo la velada a un plano de inspiracién.
Lo que inicié como una jornada de formacién
culmind en un encuentro de hermandad, rea-
firmando que el poder de la comunidad es el
motor indispensable para generar cambios
sostenibles.
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En sintonia con las exigencias del entorno
actual, la organizacion concretdé ademas una
alianza estratégica con la destacada estratega
de marca, Sanah Vanessa, para el encuentro
titulado “De invisible areferente indiscutible”.
Esta sesion técnica profundizé en la necesi-
dad de migrar desde el anonimato operativo
hacia una posiciéon de autoridad e influencia
digital. La premisa fue clara: el liderazgo mo-
derno exige una narrativa coherente donde la
gestién y los valores sociales se comuniquen
con proposito y profesionalismo.

Mas alld del enriquecimiento académico,
estos eventos cumplen un rol vital en la sos-
tenibilidad de la accion rotaria. Los fondos
recaudados a través de estas iniciativas son
destinados directamente a las labores so-
ciales y programas de asistencia que Rotary
mantiene en diversas instituciones del esta-
do Aragua. Asi, cada asistente no solo se lle-
va consigo nuevas competencias personales,
sino que se convierte en un aliado activode la
solidaridad, demostrando que, en Maracay, la
formaciény lafilantropia caminan de lamano.

UNIDOS PARA HACER EL BIEN
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" FERIADE PROVECTOS
ROTARY 2026, COLOMBIA

Con informacién de Rotary Angostura

| Rotary Angostura, bajo la presi-

dencia de Antonio Roman (Tofio),

participo el pasado 22 de diciembre

de 2025, en la Feriade Proyectos de

Rotary 2026, representado por el
companero Gilberto Moreno, quien presenté
el Proyecto de Salud.

Se trata del Proyecto “Fortalecimiento de la

Salud Ginecolégica de la Mujer Guayanesa”, en
cuya actividad asistié nuestro Gobernador del
Distrito 4370, Pedro Julio Hernadndez y su es-
posa Maria Eugenia Ochoa.

Con esta Feria, se pretende consolidar la pre-
sencia de los inversionistas necesarios para
concretar este Propdsito de atencion a la salud
en Ciudad Bolivar, estado Bolivar.

52 UNIDOS PARA HACER EL BIEN



Jornada Médico-
Asistencial: Compromiso
y Solidaridad en el
Ambulatorio Negro
Primero

El pasado 13 de marzo, Con
el firme propdsito de servir a
la comunidad, se desarrolld
con éxito una Jornada de Sa-
lud Integral, en el Ambulatorio
Negro Primero (ISP). Esta ac-
tividad fue el resultado de una
valiosa alianza entre el perso-
nal del centro asistencial y or-
ganizaciones comprometidas
con el bienestar social como
Rotary Angostura, Fundacion
Kairo, Fundacion Lala, el Club
de Leones y la Comandancia
de Policia, junto a diversos pa-
trocinantes.

La jornada destacé por su en-
foque multidisciplinario, lo-
grando atender a 172 perso-
nas de distintas comunidades.

Jornada de Amory
Solidaridad, en el Asilo San
Vicente de Paul

Rotary Angostura, el pasado
22 de febrero regalé una Jor-
nada de Amor y Solidaridad, a
todos los abuelos, al personal
y sus familiares del Asilo San
Vicente de Padl, llenando es-
tos espacios de alegria y ben-
diciones para todos.

Ver la alegria de los abuelitos,
los trabajadores y sus familias

fue el mejor regalo. La magia
existe y nos reunimos con la
gente que hace vida activacon
los abuelitos, dando un senti-
do de amor y carifo.

Esta es una muestra de cari-
no y entusiasmo, repartiendo
refrigerios, obsequios, ropa,
cotillones, medicinas y ver esa
alegria de los nifos con las ca-
ritas pintadas de colores y fi-
guras.

Jornada que mueve fibras
en el asilo Dr. Carlos
Fragachdn

El sdbado 7 de marzo, como
bien lo dice el lema que nos
guia: No hay satisfacciéon mas
grande que la de servir con el

corazoén coordinado por la ra-
z6n. Rotary Angostura demos-
tré que cuando nos unimos, el
impacto se multiplica, hacien-
do posible este encuentro de
amor, salud y alegria con los
60 abuelos del Asilo Carlos
Fragachan:

Liderazgo y Coordinacién:
Gracias a laimpecable gestion
de Milagros Garcia, cuya vi-
sion hizo fluir cada detalle de
esta actividad.

Vocacion de Servicio: A los
Médicos Graduandos, quienes
con entregay profesionalismo
cerraron su labor social eva-
luando y cuidando la salud de
nuestros abuelos.
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MIRANDA

ROTARY EL PENON

ROTARY EL PERON
ORGULLO ROTARIO

EN LA “COPA
PAUL HARRIS™

Con informacion de Rotary El Pefién

esde Rotary El Peidén nos
sumamos con alegria a esta
maravillosa iniciativa de Ro-
tary La Trinidad para apoyar
a la Casa Ronald McDonald
Venezuela. Fue una jornada de deporte, com-
paferismo y, sobre todo, mucha solidaridad.

Nos llena de satisfaccion compartir que, ade-
mas de disfrutar el torneo entre amigos, jlo-
gramos obtener el primer lugar! Pero tene-
mos claro que el verdadero premio es haber
sumado nuestro granito de arena para mejo-
rar la calidad de vida de los nifios que la insti-
tucion atiende.

iGracias a todos los que hicieron posible este
evento! Cada jugada cuenta cuando se trata
de cambiar vidas.



ROTARY EL HATILLO

Con informacion de Rotary El Hatillo

ROTARY EL HATILLO EN ACCION

| pasado sabado 7 de marzo, el muni-

cipio El Hatillo fue escenario de una

destacada jornada de concientizacién

ciudadana, liderada por Interact El Pe-
nony Rotary El Pendn.

La iniciativa tuvo como propésito central pro-
mover la educacion vial mediante la interac-
cion directa con conductores y peatones. A
través del uso de pancartas informativas en
las calles, los voluntarios sensibilizaron a la
comunidad sobre la importancia de respetar
las normas de transito como una herramien-
ta fundamental para prevenir accidentes y
salvar vidas, fortaleciendo asi el compromiso
civicoy laseguridad en el municipio.

=
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0=  NUEVA ESPARTA

ROTARY MANEIRO

BOLEROS Y CANCIONES QUE CUENTAN HISTORIAS

UNA NOCHE.DE ENTRETENIMIENTO
Y PROPOSITO EN MANEIRU

Con informacion de Rotary Maneiro

esde Rotary
El Penén nos
sumamos  con
alegria a esta
maravillosa ini-

ciativa de Rotary La Trinidad
para apoyar a la Casa Ronald
McDonald Venezuela. Fue una
jornada de deporte, compane-
rismo y, sobre todo, mucha so-
lidaridad.

El pasado 14 de febrero, la
Casa de la Cultura de Manei-
ro se vistio de gala para recibir
una velada inolvidable. Bajo
el titulo “Boleros y Canciones
gue Cuentan Historias”, el Ro-
tary Club Maneiro celebré el
amory laamistad conun even-
to musical que cautivé a los
cien espectadores presentes.

|
|

La gran protagonista de la no-
che fue nuestra socia, la talen-
tosa cantante Nuri Morillo,
cuya voz guié al publico a tra-
vés de un repertorio lleno de
nostalgia, sentimiento y cré-
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nicas musicales que tocaron el
corazon de los asistentes.

Mas alld del disfrute artisti-
co, el evento cumplié con éxi-
to sus objetivos econdmicos.
Gracias alaasistenciay el apo-
yo de los presentes, los fondos
recaudados permitiran que el
club continte financiando sus
proyectos de servicio y siga
brindando una mano amiga a
quienes mas lo necesitan en
nuestra comunidad.

iRotary Maneiro celebra
4 décadas de servicio por
todo lo alto!

Conmemoramos nuestro 40°
aniversario homenajeando a
los pasados presidentes y re-
cordando la primera piedra de
nuestro Centro Médico Rota-
rio, con palabras de nuestro

socio fundador Hernan Elnes-
ser. Cerramos el festejo con
una sesion especial en el Con-
cejo Municipal de Maneiro.

El “cardumen” destacd en la
872 Conferencia de Distri-
to en Aragua, obteniendo los
Banderines del Bien, dos insig-
nias de Socios Sustentadores
y el 2° lugar en crecimiento de
membresia.

Ademads, realizamos un exito-
so RYLA con Rotaract Perla
del Caribe y reconocimos a
servidores publicos locales.

i40 anos de servicio
rotario en la Isla de
Margarita!

En una emotiva conmemora-

cion de sus cuatro décadas el
28 de febrero, el Rotary Club

UNIDOS PARA HACER EL BIEN

Maneiro celebré su aniversa-
rio con una semana de activi-
dades que resaltan su trayec-
toria de servicio. La agenda
incluyé una misa de accion de
gracias, reconocimientos por
partedelaAlcaldiay el Conce-
jo Municipal, una cena de gala
y un concierto de homenaje
con el Sistema de Orquestas
de Nueva Esparta.

El evento contd con la pre-
sencia del gobernador, Pedro
Julio Hernandez Scanonne
y su esposa, Eugenia Ochoa
de Hernandez, y fue propicio
para rendir homenaje a los
expresidentes de la organi-
zacion, como Oscar Sanchez
y Hernan Elnesser, quienes
durante anos han dedicado
sus esfuerzos a la comunidad,
repasando también los logros
mas significativos de la insti-



tucion.

Vocacion y entrega:
Rotary Maneiro honra a
los servidores publicos del
ano 2026

En una emotiva sesién rotaria
el 11 de marzo, el Rotary Ma-
neiro celebré la excelencia y
el compromiso social al hacer
entrega de los reconocimien-
tos “Servidor Publico 2026” y
diversas distinciones especia-
les. Este evento anual busca
visibilizar a quienes, desde sus
distintas areas del saber y la
accion, transforman positiva-
mente la realidad de la Isla de
Margarita.

Pilares del Servicio
Publico

Este ano, el club otorgo el ga-
lardon de Servidor Publico a
cuatro ciudadanos cuya tra-
yectoria es sindbnimo de inte-
gridad y entrega al bien co-
mun:

e Dr. JulioKlein: Por suinva-
luable aporte en el area de
la salud y su compromiso
humano.

e Prof. Luis Avila Guerra:
Reconocido por su labor
educativa y la formacion
de las nuevas generacio-
nes.

e Biol.José Manuel Briceno:
Por su incansable trabajo
en la preservacién de la

biodiversidad de nuestra
isla.

e Asdrubal Delgado: Home-
najeado por su destacada
gestidon y vocacion de ser-
vicio a la ciudadania.

Reconocimientos
Especiales: Alianzas por el
Bien Comun.

La jornada también fue propi-
cia para enaltecer la labor de
instituciones y personalidades
qgue son referentes de solidari-
dad en Nueva Esparta:

e Asomayor: Por su dedica-
da atencién y defensa de
los derechos de nuestros
adultos mayores.

e Pandilla del Toro: Recono-
cidos por su dinamismo y
aporte constante a las cau-
sas sociales.

e Senosayuda: Por suvalien-
te labor en la prevenciény
apoyo a la lucha contra el
cancer de mama.

e Virginia Mata (Rescate
Animal): Un reconoci-
miento especial a su noble
mision de dar voz y protec-
cién a los animales en si-
tuacién de vulnerabilidad.

Con este acto, el Rotary Club
Maneiro reafirma que el desa-
rrollo de nuestra sociedad de-
pende del esfuerzo conjunto
de hombres, mujeres e institu-
ciones que, con ética y pasion,
trabajan bajo el lema de “Dar
de si antes de pensar en si”.

Reciclarte: la galeria
que transforma vidas y
protege el planeta

La galeria de arte ‘Reciclarte’
disponible del 27 de marzo
al 08 de abril, una iniciativa
del Club Rotaract Maneiro,
se convirtid en un proyecto
transformador que fusiona
la creatividad con el cuidado
ambiental. La exposicion pre-
senta obras de arte creadas
con materiales reciclables,
brindando la oportunidad de
mostrar su talento a personas
de muy bajos recursos, impul-
sando y ofreciéndoles oportu-
nidades para mejorar su situa-
cion.

A esta causa se sumaron artis-
tas yareconocidosdelalslade
Margarita, quienes también
pusieron sus obras a la venta,
permitiendo al club recolectar
fondos para sus proyectos so-
ciales y, al mismo tiempo, sen-
sibilizar sobre la importancia
del reciclaje.

UNIDOS PARA HACER EL BIEN




<« DISTRITO CAPITAL

otary Avila Caracas junto a miem-

bros de otros clubes rotarios partici-

po el pasado 26 de marzo en el acto

de entrega del Acta Constitutiva que
formaliza la creacién de este nuevo cluben la
capital.

La ceremonia marcé la incorporacion de una
nueva instancia de servicio dentro de la red
rotaria, orientada al trabajo comunitario y al
fortalecimiento del voluntariado.

El evento contd con la presencia de autorida-
des distritales, encabezadas por el Goberna-
dor Pedro Julio Hernandez y su esposa, quie-
nes acompanaron este paso en el desarrollo

institucional del movimiento rotario en la ciu-
dad.

La jornada fue mas que un acto protocolar;
fue un encuentro de hermandad. El recinto se
llené con la presencia de las maximas autori-
dades de nuestro distrito.

La relevancia del momento quedé de mani-

X fiesto al contar con una asistencia histérica de
RUTARY AVI I_A CARACAS lideres: los exgobernadores Agustin la Corte,

Rasghill Guerrero y José Francisco Leal —

acompanados por sus distinguidas esposas—,

asi como la gobernadora electa, Yupnexa Ro-

jas; la gobernadora nominada, Gladys Bathi-

kka; y el gobernador designado propuesto,
D E U NA CAU SA Francisco Guerrero, junto a su esposa.

El momento cumbre de la tarde fue, sin duda,

la imposicion de insignias. Ver a 16 de los 20
miembros fundadores recibir el pin rotario
fue un recordatorio visual de que la magia de

Lic. Gabriela Characo Zerpa Rotary reside en las personas. Cada insignia
Pdte. Comité: Imagen publica Rotary Avila Caracas colocada en la solapa representa una prome-
saindividual de poner el “Servicio por encima
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de si mismo”.

Este nuevo club rotario asu-
me el compromiso de llevar el
nombre del cerro Avila como
referencia de su labor comu-
nitaria, con énfasis en el for-
talecimiento de la educacién
como base para el desarrollo
del pais.

Cabe destacar el acompana-
miento de Rotary Valle de
Caracas, club padrino de la
iniciativa, cuyos miembros
respaldaron el proceso de
conformacion del nuevo club
desde sus etapas iniciales. Asi-
mismo, la presencia de repre-

sentantes de distintos clubes
invitados reflejé el espiritu de
colaboracién que caracteriza
al movimiento rotario.

Bajo un protocolo impecabley
una calidez que solo el espiritu
rotario puede generar, Rotary
Avila Caracas se declaré ofi-
cialmente listo para trabajar,
aunque desde 2025 sus volun-
tarios unieron esfuerzos reali-
zando actividades de alimen-
tacion, entrega de insumos,
Utiles escolares y recaudacion
de libros para la creacion de la
Biblioteca en la U.E. San Judas
Tadeo, ubicada en La Pastora.

El Avila nos observa; la educa-

UNIDOS PARA HACER EL BIEN

cién nos necesitay Rotary nos
impulsa a ser mejores seres
humanos.

iOficialmente, la familia ha
crecido!

Rotary Avila Caracas: un
club que nacio con causa

En la entrada de Caracas, al
pie del cerro Avila, surge la
iniciativa de Rotary Avila Ca-
racas. Mas que un grupo de
voluntarios, es un club orien-
tado al trabajo educativo y
comunitario. Su propdsito es
claro: contribuir al desarrollo
del pais desde la formacion,



especialmente en las escuelas
con mayores necesidades.

Conviccion: el futuro de Ve-
nezuela es una realidad que
se escribe con lapiz y papel,
en los pupitres de nuestras es-
cuelas mas humildes.

La misién del club ha centra-
do su atencioén en los ninos de
Cotiza, Galipan y La Pastora,
comunidades con una identi-
dad histoérica relevante, pero
que enfrentan desafios es-
tructurales. En particular, se
ha enfocado el trabajo en los
estudiantes de la U.E. San Ju-
das Tadeo.

El proyecto bandera: una
ventana al mundo digital
y literario

Desde los primeros meses de
2025, el club ha volcado toda
su capacidad de gestiony rela-
ciones publicas hacia un obje-
tivo que promete transformar
la experiencia pedagogica de
la zona: la creacion de la pri-
mera biblioteca escolar del
sector, la cual estard integrada
con equipos de computacion.

En el contexto del siglo XXI, se
reconoce que el acceso alain-
formacion y la alfabetizacion
tecnoldégica constituyen ele-
mentos fundamentales para
el desarrollo. Rotary Avila
Caracas se encuentra traba-
jando en la recoleccion de li-
bros, mobiliario y equipos tec-
nolégicos, con el objetivo de
fortalecer las condiciones de
aprendizaje de los estudiantes
y facilitar su acceso al conoci-

miento.

Acciones en apoyo a la
comunidad educativa

Uno de los hitos del club fue
la realizacién del primer Are-
pazo. Esta jornada permitid
una amplia participacion de la
matricula escolar, alcanzando
el 95% de asistencia, y facilité
un espacio de encuentro con
la comunidad educativa.

De manera complementaria,
el club ha realizado entregas
periddicas de insumos basicos
como lapices, colores y cua-
dernos, con el objetivo de apo-
yar la continuidad escolar. En
algunas de estas actividades
se incorporan dindmicas re-
creativas y pequenos incenti-
vos para los estudiantes, como
parte de un enfoque que com-
bina formacion y bienestar.

Profesionales al servicio
de la infancia

Cada miembro del club, desde
su profesidn o pasatiempos, se
convierte en un mentor. A tra-
vés de un programa de charlas
educativas, hemos comparti-

UNIDOS

do conocimientos vitales:

1. Ciberseguridad y tecno-
logia: orientado al uso res-
ponsable de las redes so-
ciales.

2. Formacion ciudadana: una
clase magistral sobre de-
beres y derechos para for-
jar lideres conscientes.

3. Disciplina y autocontrol:
talleres de karate y defen-
sa personal que promue-
ven el respeto y la salud
fisica.

4. Conciencia del entorno:
charlas de urbanismo para
que los nifios aprendan a
valorar sus espacios comu-
nes.

Un compromiso
indetenible

Se parte de la conviccién de
que la educacién es una de
las herramientas mas pode-
rosas para transformar las
sociedades. La invitacion a la
comunidad y a los aliados in-
ternacionales es a continuar
impulsando el futuro de Vene-
zuela, a través del apoyo a la
educacién, una clase, un libro
y una computadora a la vez.

PARA HACER
EL BIEN
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ROTARY CUMANA

{CELEBRACION
EL 73.°
ANIVERSARIO!

Con informacion
de Rotary Cumana

otary Cumana celebré

con jubilo su 73° ani-

versario de incansable

labor social mediante
una emotiva misa de Accién
de Graciasrealizadaenlasede
de su centro de salud. Duran-
te la ceremonia, se honré la
trayectoria de servicio rotario
gue ha marcado la historia de
la ciudad.

Al finalizar el acto religioso, la
presidente Luisa Zerpa ofre-
cié unas palabras de gratitud
destacando el compromiso de
los miembros y aliados. Para
cerrar con broche de oro, los

SUCRE

ROTARY CUMANA

asistentes disfrutaron de un
brindis en un ambiente de
companerismo y alegria, re-
novando asi su promesa de
seguir brindando esperanza a
las comunidades mas vulnera-
bles.

Accion Conjuntaen el
Asilo de Ancianos

En un hermoso gesto de uni-
dad, losclubesrotarios: Cuma-
na, Cumanagoto y Nueva To-
ledo, unieron esfuerzos para
visitar el Asilo de Ancianos de

la ciudad. Los abuelos vivieron
una jornada inolvidable llena
de diversiéon y esparcimiento,
amenizada por musica y una
colorida comparsa que llend
de vida los pasillos del recinto.

Como parte del agasajo, los
rotarios compartieron una
suculenta merienda prepara-
da especialmente para ellos,
regalandoles no solo alimen-
tos, sino también el carifio y la
atenciéon que tanto merecen
nuestros adultos mayores.




ROTARY NUEVA TOLEDO / ROTARY CUMANA / ROTARY CUMANAGOTO

TRES CLUBES ROTARIOS, UN MISMO CORAZON:

 ALEGRIA PARA LOS ABUELDS

n el marco de la campana Pinta Vene-

zuela, el pasado 27 de marzo, los clu-

bes Rotary Nueva Toledo, Rotary Cu-

mana y Rotary Cumanagoto llevaron
alegria a los abuelos del Asilo San Vicente de
Paul. De esta manera, reafirmamos nuestro
compromiso con el bien comun, haciendo el
bien sin mirar a quién.

La jornada estuvo llena de musica, colores y
momentos de profunda conexiéon humana.
Los rotarios compartieron junto a los adul-
tos mayores, escucharon sus historias y les
brindaron un cdlido agasajo que incluyd una
merienda especial. La sonrisa de cada abuelo
fue el mejor reflejo de que, cuando el servicio
nace del corazén, el impacto trasciende cual-
quier barrera. Rotary sigue sembrando espe-
ranza, un abrazo alavez.

UNIDOS PARA HACER EL BIEN
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Inscribete a mas tardar el 15 de diciembre de 2025, /e
antes de que suban los precios, en convention.rotary.org.



https://convention.rotary.org/es-xl/

