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Rotary impulsa las alianzas estratégicas:

Involucrar a más interesados 
es mejorar al mundo

N adie puede quedar fuera del compromiso 
de arrimar el hombro cuando las causas 
así lo ameritan y ese apoyo produce sin 
duda efectos que hacen la diferencia en 

las situaciones críticas y de riesgo que pueden y 
deben ser cambiadas para mejor.

Rotary invita a todas las personas a conocer el 
trabajo que se realiza en las comunidades para 
crear condiciones de vida digna y brindar oportu-
nidades de progreso y bienestar; e invita a parti-
cipar voluntariamente en esas actividades ya sea 
con su colaboración directa o mediante su ges-
tión productiva. El objetivo es generar fondos que 
se traduzcan en recursos efectivos y que hagan 
posible desarrollar los proyectos y programas que 
se tienen planificados realizar cada año rotario. 

Para el Rotary Club Torbes del estado Táchira, 
Distrito 4380 de RI, es tradición que entre los 
meses de marzo y abril de cada año se realice el 
evento de recaudación más importante del año 
y que mayor impacto económico tiene para po-
der desarrollar los planes y proyectos del club en 
toda la región.

Esta idea nace en el año 2016, cuando se lo-
gró la alianza estratégica del Club con la Asocia-
ción Ganadera del Táchira (ASOGATA). El Rotary 
Club Torbes incursiona al establecer esta alian-
za, aprovechando que ya muchos ganaderos co-
nocían la acción social que realiza Rotary en la 
región, pues inclusive ya había ganaderos socios 
de clubes rotarios. De esta forma se unen en la 
idea de involucrarse como “Asociación Ganadera 
del Táchira” ASOGATA en el trabajo humanitario, y 
es así gracias a su generosidad que donan reses 
para para la realización de “la Subasta Ganadera” 
que es un evento de participación abierta entre 
rotarios, ganaderos y público en general, en las 
instalaciones de ASOGATA, en un ambiente de fe-
ria que se lleva a cabo la oferta y compra de estas 
reses. Y los recursos obtenidos se destinan a cu-
brir los gastos necesarios para la consecución de 
los proyectos de servicio del club para ese año. 

En efecto la primera subasta se realizó en el mes 

Roberto Gómez Bertty 
Coordinador Revista Rotary Venezuela

E D I T O R I A L

de abril de 2016, y se continuó de forma con-
secutiva hasta el 2019. Este año renovó la idea 
de “La Subasta”, pero se sumó a la actividad “la 
Asociación Andina de Ayuda al Niño con Cáncer” 
(ANICAN). Esto fortaleció aún más esta alianza 
estratégica de apoyo a los más necesitados, en 
apoyo de los programas y proyectos de servicio 
humanitario en la región.

Cuando de ayudar se trata, es imprescindible to-
car las puertas de organizaciones, empresas o 
personas que están ávidas de apoyar a las gran-
des y pequeñas obras de servicio humanitario 
que se desarrollan en las zonas de influencia de 
dichas organizaciones, empresas o personas. Y 
es un privilegio poder incorporar esta generosa 
y valiosa iniciativa a la labor de transformación 
que se busca, impulsando a las comunidades a 
participar en la solución de sus propias necesi-
dades, impulsarlos a avanzar en el desarrollo de 
sus localidades.
 
Siempre existe la probabilidad de encontrar re-
ceptividad en estos actores que parecen apáticos 
y pasivos. Nos sorprendemos de sus respuestas 
y apertura a brindar todo su apoyo a estos pro-
yectos, convirtiéndose en los grandes hacedores 
de lo posible que es transformar y crear oportu-
nidades de educación, trabajo, salud, calidad de 
vida, respeto, valores morales y ciudadanía. Es un 
trabajo que comienza en lo interno de cada uno 
y lo importante es transmitirlo con el ejemplo de 
vida a través de nuestras acciones individuales y 
mancomunadas.

En este espacio, queremos destacar lo meritorio 
de estas organizaciones o personas que saben 
aportar desinteresadamente a las causas que 
hacen cambios en su entorno y se involucran 
comprometidos para ser coautores de una nueva 
realidad que regale un camino de esperanza, feli-
cidad y bienestar a los más vulnerables.

Compartir las responsabilidades con las fuerzas 
vivas de cada región, es otra forma de estar uni-
dos para Servir.
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Sigue a la 
juventud

MENSAJE DEL
PRESIDENTE
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Shoki Wafula no sabía qué esperar 
cuando se vio obligado a dejar su 
país natal, Uganda, para ir a Sudá-
frica. Lo que encontró fue una co-

munidad rotaria que lo recibió con cali-
dez y amistad. Esa experiencia lo inspiró a 
ayudar a crear un club virtual de Rotaract 
donde jóvenes líderes de todo el mundo 
pudieran conectarse, desarrollar sus habi-
lidades y servir juntos.

Hoy, esa comunidad incluye miembros de 
varios continentes que colaboran en el 
desarrollo del liderazgo, la construcción 
de la paz y las iniciativas de servicio. Para 
Wafula, la experiencia reforzó la lección 
de que un servicio significativo comienza 
con personas que se sienten conectadas, 
valoradas y capacitadas para liderar.

Su historia nos recuerda por qué el Mes 
del Servicio Juvenil es tan importante. A 
través de Rotaract y programas como el 
Intercambio Juvenil de Rotary, los jóvenes 
desarrollan habilidades de liderazgo, culti-
van una comprensión global y descubren 
el impacto que pueden crear a través del 
servicio.

El Plan de Acción de Rotary nos insta a 
mejorar la participación de los miembros. 
En esencia, este objetivo plantea una pre-
gunta sencilla: ¿Cómo podemos garan-
tizar que la participación en Rotary sea 
significativa y gratificante para todos? Los 
programas juveniles y Rotaract ofrecen 
una respuesta poderosa.

Cuando los clubes guían a los rotaractia-
nos, acogen a estudiantes de intercambio 
o apoyan iniciativas de liderazgo juvenil, 
crean oportunidades para que los miem-
bros compartan su experiencia de forma 
personal y enriquecedora. Estas conexio-
nes profundizan el sentido de propósito de 
los miembros y fortalecen los lazos dentro 
de nuestra familia rotaria.

De este modo también se crean vínculos 
duraderos con Rotary. Miles de jóvenes 
completan programas de Rotary cada 
año y llevan consigo esas experiencias a 
lo largo de su vida. Muchos siguen deseo-
sos de mantenerse conectados.

Organizaciones como Rotex International, 
una asociación de exalumnos del Progra-
ma de Intercambio Juvenil, ayudan a los 
exalumnos de Rotary a seguir sirviendo 
como mentores, líderes y promotores de 
nuestros programas juveniles. Como es-
cribió Hans Lee, cofundador de Rotex, en 
una reciente reflexión sobre los exalum-
nos del Programa de Intercambio Juvenil: 
“El intercambio no termina al regresar a 
casa”.

En definitiva, cuando le damos la bien-
venida a estos jóvenes líderes a nuestros 
clubes y actividades, fortalecemos la con-
tinuidad de Rotary entre generaciones.

Durante el Mes del Servicio Juvenil, espe-
ro que cada club rotario reflexione sobre 
cómo los programas juveniles pueden fo-
mentar la participación de los socios, tan-
to nuevos como veteranos. Colaboren en 
proyectos de servicio e incluyan la voz de 
los jóvenes en su planificación y toma de 
decisiones.

El mensaje de Rotary al mundo es que po-
demos unirnos por el bien común. Los pro-
gramas para jóvenes nos muestran cómo 
se logra esto en la práctica: cuando las 
generaciones se unen, comparten ideas 
y trabajan juntas al servicio de los demás.

Cuando invertimos en los jóvenes, no solo 
formamos a los líderes del futuro, sino que 
también construimos un Rotary más fuerte 
y conectado hoy.

Francisco Arezzo
Presidente, Rotary International

MAYO
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Para aprendices de toda la vida
MENSAJE DE LA CONVENCIÓN - MAYO

L
as sesiones paralelas son la oportunidad perfecta para profundizar en 
el aprendizaje, inspirarse y establecer contactos en la Convención In-
ternacional de Rotary, que se celebrará del 13 al 17 de junio en Taipéi, 
Taiwán. Robin Hollingsworth, del Club Rotario de Franklin, Kentucky, 
comentó el año pasado en su primera convención que estas sesiones 

enganchan a la gente y la convierte en asistentes habituales. “Tendrás que seguir 
viniendo solo por la cantidad de talleres y su calidad y magnitud”.

“Tendrás que seguir viniendo solo por la 
cantidad de talleres y su calidad y magnitud”
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De lo que se 
piensa, se dice
o se hace.

¿Es la verdad?

¿Es equitativo 
para todos los 
interesados?

¿Creará buena 
voluntad 
y mejores 
amistades?

¿Será 
beneficioso 
para todos los 
interesados?

PRUEB4
CU4DRUPLE

Obtén más información e inscríbete
en convention.rotary.org

Aspectos destacados de la sesión 
paralela de Taipéi:

Felicidad en Rotary:
Los socios lo tienen claro: la experiencia en el club es 
el factor más importante en su conexión con Rotary. 
Aprende técnicas sencillas para que los socios estén 
más satisfechos con sus clubes.

La IA para el bien:
Un llamado a los principiantes en tecnología y a los 
usuarios expertos en inteligencia artificial: obtén 
ideas prácticas para usar la IA en Rotary para generar 
un cambio positivo en la salud, la respuesta ante de-
sastres y más.

Eres un narrador de la historia de Rotary:
Inspírate en estas ideas para mejorar la imagen de 
Rotary International y ayuda a tu comunidad a conocer 
a Rotary y atraer nuevos miembros.

¡Generaciones Unidas!
Los jóvenes líderes de Rotary comparten sus consejos 
para involucrar a los miembros más jóvenes y lograr 
que las diferentes generaciones trabajen juntas.

Adapta tu club:
Rotary evoluciona, al igual que sus clubes. Prueba un 
modelo de club innovador o flexible: híbrido, con fines 
sociales o corporativo, por nombrar algunos.

El número de miembros casi se 
cuadruplicó:
Descubre cómo un club que pasó de 11 a 40 miem-
bros en dos años superó los desafíos gracias a una 
mayor participación, un mayor conocimiento de Rotary 
y una cultura acogedora.

https://convention.rotary.org/es-xl/
https://convention.rotary.org/es-xl/
https://convention.rotary.org/


Una mirada 
al futuro

HOLGER 
KNAACK

Mensaje del Presidente del 
Comité de Fideicomisario de 

la Fundación Rotaria
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N
uestro progra-
ma más impor-
tante en La Fun-
dación Rotaria 
es PolioPlus, 

seguido de una nueva e im-
portante iniciativa llamada 
Desafío de Comunidades 
Saludables de Rotary, que 
surgió de la primera inicia-
tiva de Programas a Gran 
Escala en Zambia. A través 
de este trabajo, combati-
mos la malaria, la neumo-
nía y las enfermedades dia-
rreicas, las tres principales 
causas de muerte infantil 
en menores de 5 años en 
África.
Un niño sano necesita edu-
cación y la educación es 
donde se construye el fu-
turo.

Rotary busca maneras de 
invertir en la próxima ge-
neración a través de alian-
zas y enfoques creativos. 
Johan Denolf, del Rotary 
Club Damme, Bélgica, y 
Nirmal Rijal, del Rotary 
Club de Kathmandu Mid-
Town, Nepal, comparten 
un ejemplo notable:

En las montañas de Ne-
pal, los niños de la aldea 
de Melamchi Ghyang no 
tenían escuela. En 1985, 
un maestro llamado Purna 
Gautam se propuso cam-

biar esta situación, fun-
dando una escuela con la 
promesa de que ningún 
niño sería rechazado. Para 
muchos niños y niñas, se 
convirtió en un salvavidas 
frente a amenazas como el 
trabajo infantil, el matri-
monio infantil y la trata de 
personas.

En 1999, Hilde Kuypers, 
una humanitaria belga, se 
sintió tan conmovida por 
la misión de Gautam que 
fundó KetaKeti, una orga-
nización sin fines de lucro, 
para apoyarla. KetaKeti y 
el Club Rotario de Damme 
forjaron una alianza mien-
tras el club ayudaba a la 
comunidad a recuperarse 
del terremoto de 2015.

En 2024, el Club Rotario 
de Damme, en colabora-
ción con el Club Rotario 
de Kathmandu Mid-Town 
y 15 clubes de Bélgica y 
Alemania, con el apoyo del 
Distrito 2130, se unió para 
obtener una subvención 
global de 175.000 dólares.

El proyecto llevó energía 
solar a la escuela, eliminó 
la dependencia de la leña 
para cocinar, proporcionó 
energía a un puesto médico 
e impulsó la reforestación 
y la educación ambiental.

Para 2025, la matrícula ha-
bía aumentado a 440 estu-
diantes. Los clubes rota-
rios se comprometieron a 
contribuir con los salarios 
de los docentes durante 
tres años. Para 2027, la 
escuela aspira a ser au-
tosuficiente mediante un 
fondo de exalumnos, igua-
lado dólar por dólar por 
KetaKeti Bélgica. Lo que 
comenzó como la promesa 
de un maestro se ha con-
vertido en una historia de 
amistad global y del poder 
de la educación.

Gracias a una subvención 
global de La Fundación 
Rotaria, cientos de niños 
nepalíes tienen ahora una 
oportunidad real de alcan-
zar el futuro que merecen. 
Lo más destacable es que 
los propios exalumnos de 
la escuela están contribu-
yendo a asegurar ese fu-
turo para la próxima gene-
ración. Ese es el impacto 
sostenible y generacional 
fundación que Rotary se 
esfuerza por crear.

Hay infinidad de historias 
como esta esperando a 
hacerse realidad. Con tu 
compromiso y el apoyo de 
La Fundación Rotaria, pue-
des formar parte de una de 
ellas.

MAYO
Un niño sano necesita educación y la 
educación es donde se construye el futuro.
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H
abitamos una era de 
paradojas. Nunca an-
tes el ser humano 
tuvo tanta capacidad 
técnica para comuni-

carse y, sin embargo, nunca 
antes nos habíamos sentido 
tan profundamente desconec-
tados. Como sociedad, he-
mos cruzado el umbral de una 
transformación digital que ha 
reconfigurado no solo nuestras 
economías, sino la arquitectu-
ra misma de nuestra psique. 

Las redes sociales han dejado 
de ser simples herramientas 
de interacción para convertirse 
en el escenario donde se libra 
la batalla por nuestra salud 
mental, nuestra identidad y, en 
última instancia, nuestra capa-
cidad de amar.

Desde una perspectiva analíti-
ca y psicológica, el impacto en 
las nuevas generaciones es in-
negable. El diseño de las plata-
formas actuales no es neutral; 

Leonardo
Moncada
Abogado.
Secretario de 
Rotary club San Cristóbal.
Autor del libro “El sanador”.
Presidente de Felmonca c.a.  
Generador de 
bienestar y progreso.
Conectado con la madre tierra.

el algoritmo del afecto:

Sanar la Convivencia en 
la Era de la Distracción
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está basado en la “economía 
de la atención”, un modelo de 
marketing que explota nues-
tras vulnerabilidades biológi-
cas para mantenernos cauti-
vos. Cada notificación y cada 
“like” actúan como pequeñas 
dosis de dopamina que nos 
distraen de lo único que real-
mente importa: nuestra cone-
xión con la unidad interior. 

Al delegar nuestra validación 
personal a un algoritmo, he-
mos creado una generación 
que sabe cómo proyectar una 
vida perfecta, pero que a me-
nudo desconoce cómo habitar 
una vida real.

Esta desconexión es lo que 
yo llamo el “síntoma digital”. 
En el periodismo de actuali-
dad, solemos culpar a la tec-
nología por la polarización y 
la agresividad social, pero 
la realidad es más profunda. 
Las redes sociales actúan 
como un proyector de alta 
definición de nuestra sombra 
colectiva. 

Lo que vemos en los comen-
tarios cargados de odio, en la 
envidia por la vida ajena o en 
la necesidad compulsiva de 
atención, no es más que el 
reflejo de carencias internas 
no resueltas. Estamos inten-
tando llenar vacíos espiritua-
les con métricas materiales, y 
el resultado es una sociedad 
agotada que ha olvidado el 
lenguaje del afecto.

Sin embargo, el camino hacia 
un mundo mejor no es el re-
chazo a lo tecnológico, sino la 

integración de una visión em-
pática y sanadora en nuestro 
actuar cotidiano. No podemos 
ser ciudadanos del siglo XXI 
con una consciencia del siglo 
XIX. La verdadera vanguardia 
hoy es la responsabilidad in-
terior aplicada al entorno di-
gital. Si entendemos que el 
“otro” en la pantalla no es un 
avatar o un enemigo, sino una 
extensión de nuestra pro-
pia humanidad, la calidad de 
nuestra convivencia cambia 
radicalmente.

La sanación de nuestro mun-
do material depende de una 
decisión práctica: dejar de 
ser consumidores pasivos 
para convertirnos en creado-
res de armonía. En el marke-
ting con propósito, hablamos 
de pasar de la persuasión a 
la inspiración. Esto significa 
que nuestra presencia en el 
mundo ya sea física o digital 
debe estar orientada a cons-
truir puentes, no muros. Un 
mensaje escrito con afecto, 
un comentario que valida el 
esfuerzo ajeno o simplemen-
te el silencio respetuoso ante 
la discrepancia, son actos de 
sanación que reequilibran el 
ecosistema social.

Para las nuevas generacio-
nes, el desafío es inmenso 
pero esperanzador. Debemos 
enseñarles que la tecnología 
es un vehículo para la expan-
sión de su divinidad interior, 
no una jaula para su ego. La 
verdadera influencia no se 
mide en seguidores, sino en 
la capacidad de transformar 
positivamente el estado de 

ánimo de quien nos rodea. 
Cuando un individuo asume 
la responsabilidad de su pro-
pio bienestar emocional, deja 
de buscar culpables en el ex-
terior y comienza a generar 
soluciones en su entorno in-
mediato.

Una convivencia humana 
sana requiere que bajemos 
la guardia. El miedo es el 
combustible del algoritmo; el 
afecto es el hackeo del sis-
tema. Si logramos que nues-
tras interacciones diarias, 
incluso las mediadas por una 
pantalla, estén impregnadas 
de una empatía genuina, es-
taremos sentando las bases 
de una nueva civilización. No 
se trata de una utopía espi-
ritual, sino de una necesidad 
pragmática de supervivencia: 
o aprendemos a convivir des-
de la unidad, o terminaremos 
fragmentados por nuestra 
propia creación.

Sanar el mundo es, en última 
instancia, un acto de volun-
tad. Es elegir la compasión 
sobre el juicio y la presencia 
sobre la distracción. Al final 
del día, ninguna inteligencia 
artificial podrá reemplazar el 
calor de una mirada que re-
conoce en el otro su propia 
esencia. El futuro de la huma-
nidad no se decidirá en Sili-
con Valley, sino en el corazón 
de cada persona que decida, 
hoy mismo, ser un canal de 
paz y un sanador de su pro-
pia realidad. Es momento de 
que nuestra tecnología sea 
tan inteligente como nuestro 
corazón lo permita.
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E- Club of Universalidad 
La Trinidad

Ciudad Jardín
Puerto Ordaz

El Peñón
Chamariapa-Cantaura

Caroní de Puerto Ordaz
Cachamay N.G.

Alto Prado
Baruta-Las Mercedes

Prados del Este
Altamira-Metropolitano

La Lagunita-El Hatillo
Cumanagoto

Guarapiche-San Simón
Cafetal

San Juan de Los Morros
La Victoria

Maracay

03/05/2021            
12/05/2020                               
11/05/2020                         
30/06/2006                          
20/06/2006                                
19/06/2006             
16/06/2006 
12/06/1997                        
04/06/1997                                 
17/06/1993             
29/06/1989                      
10/05/1985           
28/06/1984             
28/06/1984                         
11/05/1983         
21/05/1982                                  
21/06/1969       
29/06/1948                             
08/05/1944                                 

5
6
6

20
20
20
20
29
29
33
37
41
42
42
43
44
57
78
82

Araure Portuguesa          
Valle de Santiago           

Paraguaná Punto Fijo     
Chinita de Maracaibo      

Carora Cuatricentenaria   
Puerto Real La Vela         

Maracaibo 2000                
Valencia Camoruco         

San Francisco                   
El Vigía                              

Santiago de los Caballeros
Barquisimeto Este               

San Cristóbal Metropolitano
Santa Bárbara de Barinas   

Táriba                                    
San Felipe Oeste                  

San Antonio                          
Guanare                                

Carora                                   

16/05/2014          
16/05/2012         
23/06/2012         
30/06/2003          
04/06/2003         
30/05/2002          
28/06/1999          
30/06/1998          
21/06/1996         
15/05/1996         
30/06/1993       
30/06/1993       
08/06/1992      
13/06/1991    
21/05/1982       
21/05/1982    
20/05/1977    
17/05/1969     
16/06/1964        

12
14
14
23
23
24
27
28
30
30
33
33
34
35
44
44
49
57
62CU

MP
LEA

ÑO
S MAYO / JUNIO 2026
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Una Semana de 
Gloria y Devoción
José Yovanny Rodríguez O.  / Presidente Rotary Club San Cristóbal 2025-2026

E l pasado jueves 
5 de marzo, Ro-
tary San Cristó-
bal celebró con 

júbilo y solemnidad el 
día central de su 85.° 
aniversario, un hito que 
marca ocho décadas 
y media de servicio in-
quebrantable, liderazgo 
y compromiso con los 

ideales rotarios, el club 
organizó una semana 
de actividades inspira-
doras que reunieron a 
socios, familias, auto-
ridades y la comunidad 
en un tributo vivo a su 
legado, el presidente en 
rueda de prensa anun-
ció la agenda de activi-
dades para celebrar el 

85.° aniversario, como 
club faro del rotarismo 
en el estado se reafirmó 
su compromiso de “unir 
para hacer el bien” en 
beneficio de la colectivi-
dad tachirense y así se 
invitó a la comunidad a 
sumarse a esta semana 
de celebración:

Aniversario 85.º de Rotary San Cristóbal
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Lunes 02 de marzo: 
A las 8:00 a.m. realiza-
ron honores a los sím-
bolos patrios e izada 
de banderas, seguida-
mente se dio rueda de 
prensa con diferentes 
medios de comunica-
ción, en horario vesper-
tino se llevó a cabo la 
inauguración del centro 
de acondicionamien-
to neuromuscular para 
adultos mayores, luego 
se develó la iluminación 
de nuestra rueda rota-
ria ubicada al frente de 
nuestro edificio sede.

Martes 03 de marzo:
Jornada binacional de 

salud en Rubio (se aten-
dieron más de 150 pa-
cientes), en reunión or-
dinaria a las 7:00 p.m. 
conferencia Historia de 
Rotary San Cristóbal a 
cargo del Dr. Luis Her-
nández Contreras.

Miércoles 04 de marzo: 
Conferencia 6:00 p.m. 
“Cuando el ánimo se 
apaga, comprenderlo y 
afrontarlo” a cargo de 
los Psicólogos Yainaleth 
Viera y José Enrique La-
brador.

Jueves 05 de marzo: 
(Día Central): 6:00 p.m. 
Misa de acción de gra-

cias en la Iglesia El 
Ángel, 7:00 pm Acto 
central entrega de reco-
nocimientos y cena con 
gobernador del Distrito 
4380 Jesús Blanco, in-
tervención de Ensamble 
de profesores y Coro In-
fantil Juvenil del Núcleo 
Sucre Libertador per-
tenecientes al Sistema 
Nacional de Orquestas.

Viernes 06 de marzo: 
Bazar nutricional “Vida 
Sana” con emprendedo-
res locales en nuestra 
sede del edificio Augus-
to Peña Sosa.

Sábado 07 de marzo: 
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Peregrinación a la Ba-
sílica del Espíritu San-
to en La Grita, 5:00 pm 
misa de acción de gra-
cias y entrega de Peri-
zoma a la Sagrada Ima-
gen del Santo Cristo de 
La Grita.

Desde conversatorios 
sobre el impacto rota-
rio en el desarrollo lo-
cal hasta galas cultura-
les y reconocimientos a 
miembros destacados, 
cada día fortaleció los 
lazos de fraternidad y 
servicio, la programa-
ción no solo revivió me-
morias de fundadores 
visionarios, sino que 
proyectó el futuro con 
renovado vigor, el clí-
max de esta efeméride 
se vivió en la Basílica 

del Espíritu Santo de 
La Grita, donde Rotary 
San Cristóbal hizo en-
trega del Perizoma al 
Santo Cristo de La Gri-
ta, un gesto de profun-
da devoción y tradición 
andina que simboliza la 
entrega total al servicio 
humanitario, este acto, 
cargado de emotividad 
y espiritualidad, unió la 
fe con la acción rotaria, 
recordándonos que el 
verdadero servicio tras-
ciende lo temporal para 
anclarse en lo eterno. 

Rotary San Cristóbal 
agradece a todos y rea-
firma su compromiso de 
seguir iluminando cami-
nos de progreso y soli-
daridad. ¡Por muchos 
aniversarios más!

DATOS ESTADÍSTICOS
1.170.178

149.079

449.305

14.378

36.669

9.516

19.528 

Números de Rotary
24 de abril de 2026
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Conociendo a

Rotary
Por Roberto Gómez Bertty
Past Presidente de Rotary Torbes 
período (2002-2003) e instructor 
de Rotary Torbes (2023-2024) 

LA COPA DE 
LA AMISTAD: 

PROPÓSITO 
LIGADO A 
LA UNIÓN Y 
HERMANDAD 
ROTARIA

LA COPA DE LA 
AMISTAD ESTÁ 
VINCULADA AL 
ESPÍRITU Y A LOS 
VALORES DE ROTARY 
INTERNATIONAL. 
ESPECIALMENTE 
SE ENFOCA EN 
ENALTECER LA 
FRATERNIDAD, 
EL SERVICIO Y LA 
CONEXIÓN ENTRE 
PERSONAS DE 
DISTINTOS CLUBES 
Y PAISES.
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H
ay que tener 
claro que “LA 
COPA DE LA 
A M I S T A D ” 
en Rotary no 

es un torneo o una com-
petencia.  Es un simbo-
lismo que no es único 
ni universal con reglas 
fijas o preestablecidas. 
Sino más bien es un con-
cepto o tradición dentro 
de los Clubes de Rotary 
que lo practican, y que 
se adapta a los diferen-
tes lugares y culturas. 
Puede ser en eventos, 
celebraciones, compe-
tencias deportivas o de 
participación interclu-
bes desarrollando acti-
vidades comunitarias y 
humanitarias de forma 
conjunta. Se representa 
en un trofeo que exal-
ta la unión y la amistad 
desinteresada e incon-
dicional.  Es una forma 
de reflejar el  amor en-
tre servidores del mun-
do.

Su característica princi-
pal es ser un Trofeo Sim-
bólico que representa 
la amistad entre clubes 
rotarios,  ciudades o in-
clusive países,  donde lo 
relevante no es compe-
tir,  sino fortalecer la-
zos,  establecer vínculos 
y estrechar compromi-
sos de amistad y solida-
ridad.
Es una actividad que fo-
menta la participación 
amistosa y entretenida, 

es aprender a divertir-
se sirviendo y gozar la 
valiosa relación social 
que Rotary nos otorga a 
través de la unión para 
servir y dar lo mejor de 
sí . 

Rompe barreras cul-
turales,  permite crear 
redes de apoyo inter-
clubes, y estimula la 
comprensión y toleran-
cia,  pilares fundamen-
tales para promover la 
paz a través de la amis-
tad.

LA COPA DE LA AMIS-
TAD  no tiene una fecha 
de origen única ni ofi-
cial  a nivel mundial.  A 
diferencia de otros pro-
gramas formales de Ro-
tary, esta iniciativa:

•	 No fue creada como 
un proyecto global 
centralizado.

•	 Por su misión y ca-
racterísticas debe 
surgir de manera lo-
cal y voluntaria,  en 
los distintos clu-
bes o distritos 
rotarios.

•	 Se inspira en 
valores histó-
ricos de Ro-
tary, espe-
c i a l m e n t e 
la amistad 
I n t e r n a -
cional y 
el  com-
p a ñ e r i s -
mo.

Entonces, 
¿Cuándo nace?

Más que una idea defi-
nida de “LA COPA DE 
LA AMISTAD” las pri-
meras versiones de ella 
aparecen a lo largo del 
siglo XX, conforme Ro-
tary se expande, con 
sus ideales de amistad, 
tolerancia y compren-
sión entre los países del 
mundo, con una visión 
de hermandad y paz 
mundial para todos los 
pueblos de la tierra. 

Entre las décadas de 
1960 y 1990, son los 
períodos donde más se 
fortalece el concepto 
como tal,  con iniciati-



vas muy bien orientadas 
como los intercambios 
juveniles,  los encuen-
tros internacionales y 
los programas como Ro-
taract e Interact.

Cada COPA DE LA 
AMISTAD  es única y 
puede tener su propia 
historia concreta,  de 
acuerdo a la región y a la 
orientación de los clu-
bes integrantes.  Unas 
nacen como intercam-
bios culturales,  Otras 
de encuentros depor-
tivos entre Clubes del 
mismo país o inclusive 
de distintos países.  Al-
gunas en actividades 
sociales compartidas, 
eventos,  seminarios, 

servicios humanitarios 
conjuntos,  entre otros.

Cuando nace realmen-
te el concepto de “LA 
COPA DE LA AMIS-
TAD ,  se concibe repre-
sentando la confrater-
nidad. Y este trofeo o 
galardón que se mueve 
entre clubes amigos y 
comprometidos preten-
de actuar como un sím-
bolo que les recuerda 
que unidos y entre ami-
gos se logran los me-
jores resultados en su 
gestión humanitaria a 
través de RI.
 
“LA COPA DE LA AMIS-
TAD” en Venezuela, 
nace de una iniciativa 

durante la Goberna-
ción de Distrito de Ma-
nuel Sánchez Abraham 
(1990-1991),  Socio del 
Rotary Club Chacao de 
Caracas,  en ese enton-
ces era el Distrito 437 
de RI.

Manuel Sánchez sien-
do gobernador electo 
fue al  Instituto Rotario 
de Veracruz, México en 
1989, como parte de su 
capacitación para ejer-
cer dicha gobernación. 
Entre muchos, tuvo la 
oportunidad de conocer 
de Salomón Pesel,  un ex 
gobernador de México 
DF, se hicieron grandes 
amigos. Y Salomón le 
compartió ideas innova-
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doras para su año de go-
bernación, entre las que 
estaba “LA COPA DE LA 
AMISTAD”.  Le explicó 
los principios que en-
cerraba la misma, que 
es un mecanismo de fo-
mentar el  conocimiento 
mutuo, la amistad y el 
compañerismo entre los 
clubes rotarios de cada 

región, países y el  mun-
do.

LA COPA  es itinerante 
por la misión que cum-
ple,  que es recorrer y 
unir a los diferentes 
clubes rotarios de cada 
distrito o inter distri-
to,  en una ola fraterna, 
donde la camaradería y 

la solidaridad entre los 
rotarios se convierte en 
pura y franca amistad 
que los une en la vo-
luntad del servicio y su 
compromiso rotario.

En efecto, Manuel Sán-
chez Abraham puso en 
marcha LA COPA  du-
rante su gobernación 
(1990-1991) y fue muy 
bien acogida y recibi-
da por el  distrito 437 
siendo de gran éxito.  Se 
elaboró un itinerario, 
el  cual se entregó en el 
PETS a cada presiden-
te de club, indicando 
las fechas en las que LA 
COPA  debía trasladarse 
de un Club a otro.  En-
trada y salida de cada 
uno. El Club receptor 
preparaba las activi-
dades correspondien-
tes para ese día en que 
llegaba LA COPA  a sus 
manos. Y en un ambien-
te de entusiasmo, festi-
vo y lleno de un espíritu 
solidario,  pasaba de uno 
a otro club cumpliendo 
su misión entre los ro-
tarios.

Esto se cumplió en el 
tiempo en el Distrito 
437 que luego se trans-
formaría en el 4370. 
Recorriendo en muchos 
años los diferentes clu-
bes de ese Distrito en 
los diferentes Estados 
de Centro- Oriente del 
país.
Antes se entregaba la 
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copa al Club que ob-
tuviera mayor puntua-
ción en el cumplimiento 
de metas,  pero actual-
mente cada goberna-
dor decide a quién se le 
otorga la COPA DE LA 
AMISTAD ,  pero lo que 
permanece constante 
es LA COPA  y se entre-
ga al  Club ganador cada 
año durante LA CONFE-
RENCIA DE DISTRITO .

En el Distrito 4370 a 
lo largo de los años LA 
COPA DE LA AMISTAD 
se ha convertido en una 
tradición. Se represen-
taba en sus inicios en 
un Trofeo en forma de 
Copa, pero se transfor-
mó en una bella escultu-
ra diseñada en su mayo-
ría por el  ex gobernador 
de Distrito 4370 ALE-
JANDRO PANNINI ,  de 
Rotary Club Maracay.

No es sino hasta aho-
ra,  el  año 2026, que por 
primera vez “LA COPA 
DE LA AMISTAD” del 
Distrito 4370, l lega al 
Distrito 4380, que une 
a los clubes de los Es-
tados del Occidente de 
Venezuela.  El  recorrido 
de esta genial entrega 
comienza así:  El  Esta-
do Aragua, Clubes de 
Maracay le  entregan la 
escultura realizada por 
ALEJANDRO PANNI-
NI al Distrito 4380 en 
manos  de los Clubes de 
Valencia,  Estado Cara-

bobo, quienes la  entre-
gan a los estados Lara y 
Portuguesa y luego,  en 
el PELS  realizado en 
Barquisimeto, a los Ro-
tarios del Zulia en los 
Clubes: Rotary Ciudad 
Ojeda, Maracaibo, Ca-
tatumbo, Villa del Rosa-
rio que en compañía de 
los rotarios de Barqui-
simeto recibieron en un 
acto  rebosante de emo-
ción LA COPA DE LA 
AMISTAD ,  y entre bai-
les,  euforia y derroche 
de compañerismo cele-
braron la llegada de ese 
símbolo que fortalece 
el espíritu de servicio y 
la amistad que  caracte-
riza a Rotary. 

Zulia se la entregó al Tá-
chira,  de las manos del 
ex gobernador Roberto 
Ramírez al  ex gober-
nador Nelson Gómez, 
quién la trae al  Táchira, 
a su Club Rotary Torbes 
y el  martes 21 de abril 
2026 toda la familia 
rotaria del los Clubes 
de San Cristóbal y Ru-
bio asintieron al reci-
bimiento en la sede del 
Rotary Club San Cristó-
bal de LA COPA DE LA 
AMISTAD  para Táchira. 
La cual será llevada y 
entregada en LA CON-
FERENCIA DE DISTRI-
TO 4380  en La Puerta, 
estado Trujillo en el mes 
de mayo unos días antes 
de salir esta edición. 
Es de destacar que ”LA 

COPA DE LA AMIS-
TAD” tiene una canción 
que exalta su sentido de 
alegría,  goce y amistad 
entre los rotarios.  Fue 
compuesta y producida 
por ROBERTO DI STASI 
de Rotary Club Chacao. 

Ahora se erige como 
su Himno obligatorio 
en cada evento de LA 
COPA DE LA AMISTAD 
EN VENEZUELA ,  don-
de se baila y se canta 
entre risas bailes y jol-
gorios celebrando cada 
encuentro de entrega y 
recibimiento de la afa-
mada, querida y valora-
da escultura que repre-
senta “LA COPA DE LA 
AMISTAD” para Rotary 
y para el mundo. Esto 
reafirma que la amis-
tad y la felicidad rinden 
frutos cuando de servir 
se trata.  Unidos en los 
ideales de servicio,  en 
la amistad y la paz lo-
gramos que el trabajo 
rotario brille en las re-
giones y países donde 
se hace presente y se 
cumplan con los objeti-
vos que planificamos en 
cada actividad. 
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XLI CONFERENCIA DEL 
DISTRITO 4380: UN HITO 
DE ESPERANZA Y ACCIÓN 
EN “UNIDOS POR LA PAZ”
Jua’ Delfín Azuaje  / Comité Organizador XLI Conferencia “Unidos por la Paz”

LA PUERTA, TRUJILLO

E l pasado 1 y 2 de 
mayo de 2026, el 
clima de monta-
ña de La Puerta 
se transformó 

en el epicentro de la paz 
y el servicio rotario. La 
XLI Conferencia del Dis-
trito 4380 “Unidos por la 
Paz” no solo cumplió con 

las expectativas, sino que 
superó toda meta previa, 
congregando a más de 
222 participantes que re-
afirmaron su compromi-
so con el ideal de servicio.

La magia comenzó el jue-
ves 30 de abril, cuando las 
delegaciones de los dife-

rentes clubes de nuestro 
Distrito 4380 empezaron 
a colmar las instalaciones 
del Hotel Guadalupe. Fue 
una jornada marcada por 
la alegría desbordante y la 
algarabía propia del reen-
cuentro; abrazos poster-
gados y sonrisas compar-
tidas dieron inicio a lo que 
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sería un fin de semana de 
inspiración pura.

El viernes 1 de mayo, la 
conferencia tomó su cur-
so formal bajo el sonido 
de la campana a cargo del 
Gobernador Jesús A. Blan-
co, quien inauguró for-
malmente la conferencia, 
seguido por un emotivo 
desfile de banderas que 
llenó de orgullo a los asis-
tentes, mientras que el 
compañero Nizar Al Maaz, 
presidente de la XLI Con-
ferencia brindó cálidas 
palabras de bienvenida.

La jornada académica 
destacó por ponencias 
magistrales, llevadas a 
cabo por: Laura Castella-
nos, Esteban Di Michele, 
Francisco González Cruz y 

Francisco Javier Araujo.

La presencia de nuestros 
socios del Distrito 4380 
fue el corazón del evento, 
pero la emoción se multi-
plicó con la asistencia de 
una destacada delega-
ción del Distrito hermano 
4370, encabezada por el 
PD Pedro Julio Hernández, 
el PDG Elías Manuel Raj-
be, la GE Yunepxa Rojas, 

entre otros líderes. Esta 
unión nos hizo sentir, más 
que nunca, que juntos po-
demos hacer el bien en 
cada rincón de Venezuela. 

Asimismo, el brillo inter-
nacional lo aportó nuestro 
invitado especial, Rober-
to Siegrist de El Salvador, 
cuya visión global de Ro-
tary refrescó el espíritu de 
todos los asistentes.
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Por otro lado, las activida-
des culturales cerraron el 
día con una “Noche Tru-
jillana” cargada de tradi-
ción y gastronomía. 

El sábado 2 de mayo con-
tinuó la excelencia educa-
tiva con ponentes como 
Guido Gugliotta, Saúl Es-
calona, Mauricio Pernía 
Reyes y Juan Carlo Espino-
za.

El punto culminante llegó 
con las palabras de nues-
tro Gobernador, Jesús A. 
Blanco Ramírez. Con pro-
funda gratitud, el Gober-
nador resaltó la visión de 
Rotary como constructora 
de paz y compartió logros 
históricos: la obtención 
de más de 4 subvencio-
nes para el Distrito 4380 
durante este año rotario; 
un logro tangible que per-
mitirá seguir impactando 
comunidades.

“No solo soñamos con 
el cambio, lo estamos fi-
nanciando y ejecutando. 
Estas subvenciones son 
el reflejo de un distrito 
unido para hacer el bien”, 
afirmó Jesús.
La conferencia no solo fue 
aprendizaje, sino también 
una celebración de nues-
tra identidad. Los actos 
culturales maravillaron a 
los presentes, mostran-
do la riqueza de nues-
tras tradiciones andinas. 

La noche cerró con una 
Cena de Gala en el Salón 
Momboy, para celebrar 
los éxitos, donde el reco-
nocimiento a los logros de 
los clubes, y la elegancia 
rotaria sellaron una expe-
riencia de compañerismo 
inigualable.

Nos despedimos de La 
Puerta con la maleta lle-
na de recuerdos y el es-
píritu renovado, sabiendo 
que en el Distrito 4380 
estamos más unidos 
que nunca para hacer el 
bien.
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Juan Guillermo
Quintero
Director de Proyecto de 
Servicios 2024 2026
CADRE BEL
Rotary Club El Peñón. 
Caracas - Venezuela
Email: jquintero@unimet.edu.ve
Instagram: @jgquintero74

¿Se nos acaban las oportunidades?

Por qué el rotarismo 
latinoamericano 
necesita a los jóvenes

N uestro movimiento 
- una red global de 
servicio con más de 
un siglo de historia 

- se encuentra en una encruci-
jada crítica en Latinoamérica. 
Durante décadas, la imagen 
del club rotario ha estado aso-
ciada a la madurez profesio-
nal, la experiencia y, en ocasio-
nes, a un ritmo más pausado 

de actuación. Sin embargo, 
en un continente marcado 
por profundas desigualdades, 
crisis de gobernanza y una 
vibrante energía social, esta 
percepción debe transformar-
se drásticamente si deseamos 
seguir creciendo en favor de 
seguir prestando un mayor y 
mejor servicio para nuestras 
comunidades.
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Los jóvenes y las nuevas gene-
raciones - Interact, Rotaract 
y los jóvenes que participan o 
han participado en el Progra-
ma de Intercambio de Jóvenes 
(RYE) o en los Seminarios de 
Premios Rotarios al Liderazgo 
Juvenil (RYLA) - no son simple-
mente “el futuro” de Rotary; 
son el presente urgente, la 
fuerza motriz y la garantía de 
relevancia de la organización 
en la región latinoamericana.

El acercamiento efectivo en-
tre clubes Interact y Rotaract 
en algunas ciudades latinoa-
mericanas, ha demostrado ser 
una de las mejores fórmulas 
que en los últimos años han 
ocurrido en la “familia” rota-
ria. Esta alianza de los clubes 
de adolescentes y de jóvenes 
profesionales, representan en 
muchos casos el puente natu-
ral entre la juventud y un nue-
vo estilo de liderazgo rotario. 
La participación de jóvenes en 
proyectos distritales, campa-
ñas solidarias y gestión insti-
tucional no es una novedad, 
pero su magnitud actual sí lo 
es.

La importancia de la juventud 
radica en su apertura a nuevas 
perspectivas, su espíritu em-
prendedor y su disposición a 
asumir riesgos. Mientras los 
clubes tradicionales pueden 
temer al fracaso de un pro-
yecto, la juventud lo ve como 
un aprendizaje necesario. En 
un continente que reclama 
democracia y futuro, Rotary 

International tiene la respon-
sabilidad de brindar a estos 
jóvenes las herramientas y el 
espacio para liderar.

En Latinoamérica, los rota-
ractianos están redefiniendo 
el “servicio sobre uno mismo”. 
No se conforman con activi-
dades benéficas tradiciona-
les; buscan proyectos de alto 
impacto social, innovadores y 
sostenibles, alineados con los 
pilares de Rotary Internatio-
nal pero con una visión tec-
nológica y ágil. La confianza 
depositada por los clubes ro-
tarios en sus socios jóvenes ha 
permitido desarrollar iniciati-
vas conjuntas con un enfoque 
fresco, donde la madurez de 
los rotarios experimentados 
se une con la audacia de estos 
nuevos líderes.

La inversión en la juventud no 
es un acto de caridad institu-
cional, sino una estrategia de 
supervivencia y crecimien-
to. Si Rotary International en 
América Latina quiere seguir 
siendo la organización de ser-
vicio líder, debe entender que 
la juventud no solo ejecuta, 
sino que también propone, 
planifica y lidera.

La Necesidad de una 
Transformación Cultural

Para que la juventud realmen-
te impacte, es necesario supe-
rar el modelo del “Rotary Club 
de señores mayores”. Si bien la 
experiencia es valiosa, la poca 

movilidad y la escasa flexibili-
zación de los procesos muchas 
veces resulta un elemento casi 
fatal para los clubes y distritos 
rotarios. La juventud es una 
etapa llena de energía, creati-
vidad y potencial; ellos lideran 
movimientos sociales e inno-
van en tecnología. En el con-
texto rotario latinoamericano, 
esto se traduce en la capaci-
dad de conectar problemas lo-
cales con soluciones globales 
a través de redes digitales.

Los jóvenes rotarios entien-
den la inmediatez y la transpa-
rencia, valores fundamentales 
para la Generación Z y los Mi-
llennials. La nueva generación 
rotaria no busca solo asistir a 
reuniones semanales con al-
muerzos largos; busca acción, 
impacto medible y redes de 
contactos profesionales de 
valor. El Servicio a las Nuevas 
Generaciones, la Quinta Ave-
nida de Servicio rotario, debe 
dejar de ser una formalidad 
para convertirse en el núcleo 
de la estrategia de cada club.

Retos y Oportunidades 
en Latinoamérica: El 
Factor “LATIR”

Latinoamérica enfrenta desa-
fíos únicos: desigualdad, co-
rrupción, inseguridad y falta 
de oportunidades laborales 
para jóvenes. En este escena-
rio, la juventud rotaria surge 
como un agente de cambio. 
Organizaciones como “LATIR” 
(Comunidad de Ex Becarios 
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RYE de América Latina) con-
solidan procesos de liderazgo 
y visibilizan el rol de los jóve-
nes que han vivido el inter-
cambio, organizándose para 
liderar el servicio desde la em-
patía cultivada.

El Intercambio de Jóvenes de 
Rotary sigue siendo una de 
las “joyas de la corona”, culti-
vando la paz en el mundo con 
un joven a la vez. Al enviar a 
un adolescente con una edad 
comprendida entre los 15 y los 
19 años a nuevas culturas, se 
rompen prejuicios y se forman 
líderes con mentalidad global. 
Estos estudiantes aprenden 
idiomas, se sumergen en otras 
culturas y regresan con una vi-
sión ampliada, listos para inte-
grarse en Interact o Rotaract. 
Este programa no es solo un 
viaje; es una experiencia que 
dura toda la vida y que alimen-
ta la cantera de futuros rota-
rios comprometidos.

Invertir en Juventud 
es Invertir en 
Sostenibilidad. Breves 
reflexiones finales

Un club rotario sin jóvenes es 
un club con fecha de caduci-
dad. Invertir en ellos significa 
asegurar que estamos desa-
rrollando la futura genera-
ción de líderes comunitarios. 
La participación activa de la 
juventud da poder a los jóve-
nes y juega un papel vital en su 
propio desarrollo.

Ya para concluir mis reflexio-
nes para esta edición, me 
atrevería a fijar algunas reco-
mendaciones basadas en mi 
experiencia como rotaractia-
no y actual socio de un club 
rotario que apadrina, colabora 
y comparte vida con un Club 
Interact y un Club Rotaract.

Para aumentar la presencia 
efectiva y participación desta-
cada de los jóvenes en nuestro 
movimiento, considero que 
los clubes rotarios deben: Dar 
participación REAL a los jóve-
nes cambiando la creación de 
cargos “decorativos” por opor-
tunidades que verdaderamen-
te los integren en comités de 
decisión y proyectos, Adaptar 
sus horarios considerando la 
carga laboral y académica de 
los jóvenes, Promover Men-
tores y no jefes donde los ro-
tarios experimentados actúen 
como mentores que guían y no 
como figuras de autoridad que 
limitan y Fomentar la innova-

ción  apoyando proyectos que 
utilicen nuevas tecnologías y 
redes sociales.

La juventud en Latinoamérica 
está harta de la ineficiencia 
y la corrupción; buscan cam-
bios reales, no promesas. Ro-
tary International ofrece una 
plataforma sin parangón para 
transformar esa indignación 
en acción positiva. Los Clubes 
Interact y Rotaract ya están 
demostrando que el futuro se 
construye hoy. La importancia 
de las nuevas generaciones 
radica en su capacidad de re-
novar el espíritu de “Dar de Sí 
antes de Pensar en Sí”, adap-
tándolo a las exigencias del si-
glo XXI. Rotary en Latinoamé-
rica tiene la oportunidad de 
liderar esta transformación, 
abrazando a la juventud no 
solo como socios, sino como 
mentores y motores de un 
cambio duradero. El momen-
to es ahora.
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OBJETIVO DE ROTARY
El Objetivo de Rotary es estimular 
y fomentar el ideal de servicio como 
base de toda empresa digna y en 
particular, estimular y fomentar:

El desarrollo del conocimiento 
mutuo como ocasión de servir.

La observancia de elevadas 
normas de ética en las actividades 
profesionales y empresariales; el 
reconocimiento del valor de toda 
ocupación útil, y la dignificación 
de la propia en beneficio de la 
sociedad.

La puesta en práctica del ideal 
de servicio por parte de todos 
los rotarios en su vida privada, 
profesional y pública.

El fomento de la comprensión, 
la buena voluntad y la paz 
entre las naciones, a través 
del compañerismo de las 
personas que ejercen actividades 
profesionales y empresariales, 
unidas en torno al ideal de 
servicio.

1

2

3

4

Rotary 
International 
adelanta su 
convención de 
Barcelona a 2027
BARCELONA (6 de abril de 2026) – 
Barcelona, España, ha sido seleccionada 
para albergar la convención internacional de 
Rotary, a menudo descrita por los asistentes 
como una miniconferencia de las Naciones 
Unidas, que se celebrará del 26 al 30 de 
junio de 2027 en la Fira de Barcelona. Esta 
decisión permite a la ciudad reunir a la 
comunidad de Rotary dos años antes de lo 
anunciado recientemente en marzo.

Basándose en eventos anteriores, se espera 
que la convención de Rotary atraiga hasta 
20 000 participantes de más de 140 países 
y genere más de 68 millones de euros para 
la economía local. La convención de Rotary 
de 2027 estaba programada originalmente 
para celebrarse en Dubái. Rotary la 
pospuso para un año posterior debido a la 
incertidumbre actual en la región. Los líderes 
de la organización global de servicios para 
socios expresaron su agradecimiento a sus 
socios en Barcelona por su flexibilidad y 
colaboración para adaptarse a este cambio.
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Tu marca o negocio 
visible todo el año

GANAR - GANAR

Una oportunidad ganadora significa anun-
ciar con nosotros: mientras ganas visibili-
dad constante frente a una comunidad in-
teresada en los temas rotarios y no rotarios 
locales, nosotros podemos seguir produ-
ciendo esta revista. Claramente, entre más 
ediciones elijas, más presencia y recorda-
ción tendrá tu negocio.

Vale destacar que el arte final debe ser pro-
porcionado por el anunciante. Nosotros 

facilitamos las medidas exactas y los requi-
sitos técnicos para cada formato (1/4, 1/2 
o página completa). Es decir, recibimos la 
pieza final y nosotros nos encargamos de 
publicarla.

A continuación, colocamos a tu disposición 
diversidad de opciones, con la intención de 
que selecciones la que mejor se adapte. 
Gracias por sumar y darle impulso a nues-
tra Revista Rotary Venezuela.

½ Página
Horizontal

½ Página
Vertical

FORMATO

2

2

25 USD

25 USD

50 USD

50 USD

6

6

25 USD

25 USD

150 USD

150 USD

4

4

25 USD

25 USD

1 Página

2 45 USD 90 USD

6 45 USD 270 USD

4 45 USD 180 USD

¼ Página

2

50% al iniciar + 50% 
antes de la segunda edición

15 USD

50% al iniciar + 25% en la 
segunda edición + 25% 

en la tercera edición

30 USD

40% al iniciar + 30% a 
mitad del plan + 30% antes 

de la última edición

6 15 USD 90 USD

4 15 USD 60 USD

100 USD

100 USD

EDICIONES

2 EDICIONES

PRECIO/EDICIÓN

4 EDICIONES

TOTAL AÑO

6 EDICIONES
Formas de pago por plan:

Recomendamos el plan de varias ediciones, pues garantiza presencia constante y una mejor 
recordación de marca entre la comunidad.
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Consideraciones técnicas 
para todos los avisos:

Sangrado (Bleed): Extensión del 
diseño fuera de línea de corte por 
los 4 lados: 5 mm (líneas blancas).

Resolución: 300 ppp (puntos por 
pulgada) o dpi.

Formatos de archivo: TIFF o JPG.

¼ 
CUARTO DE PÁGINA
Ancho: 10,8 cm
Alto: 13,97 cm
Sangrado: 
+5 mm x 4 lados
300 dpi
Formato: 
TIFF / JPG 

½ 
MEDIA PÁGINA HORIZONTAL
Ancho: 21,59 cm
Alto: 13,97 cm
Sangrado: 
+5 mm x 4 lados
300 dpi
Formato: 
TIFF / JPG 

½ 
MEDIA PÁGINA VERTICAL
Ancho: 10,8 cm
Alto: 27,94 cm
Sangrado: 
+5 mm x 4 lados
300 dpi
Formato: 
TIFF / JPG 

1 
PÁGINA
Ancho: 21,59 cm
Alto: 27,94 cm
Sangrado: 
+5 mm x 4 lados
300 dpi
Formato: 
TIFF / JPG 
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MENSAJE DE LA CONVENCIÓN - JUNIO

Llévame a Taipéi
¡Llegó el momento! 

Prepárate para quedar impresionado por la Convención 
de Rotary International en Taipéi.

Recibirás información actualizada directamente de los 
líderes más destacados de Rotary, disfrutarás de pre-
sentaciones impactantes y te inspirarás con oradores de 
talla mundial. No te pierdas la conferencia magistral de 
Malala Yousafzai, la persona más joven en recibir el Pre-
mio Nobel de la Paz y defensora de la educación de las 
niñas. (Y recuerda que la inscripción en línea para reser-
vas de último minuto a Taiwán para la convención del 13 
al 17 de junio permanece abierta y algunos miembros se 
inscriben en el lugar).

¿Qué consejos les darías a quienes asisten por prime-
ra vez? ¿Eres de los muchos miembros que se dirigen 
directamente a la Casa de la Amistad, la plaza principal 
de la comunidad rotaria? ¿O quizás prefieres hacer una 
entrada triunfal con tus amigos de tu país, listos para 
animar y vestidos para mostrar orgullo nacional en la 

ceremonia de izamiento de la bandera?

Sea cual sea tu enfoque para la convención, dedica un 
poco de tiempo a revisar las sesiones paralelas para 
personalizar tu programa de aprendizaje, cultivar tus pa-
siones y ayudar a que tu club prospere. Y disfruta del 
tiempo que pasarás reencontrándote con viejos amigos 
y conociendo gente nueva mientras exploras las exposi-
ciones.

Fuera de la convención, tendrás fácil acceso a las prin-
cipales atracciones: el emblemático rascacielos Taipéi 
101, restaurantes de dumplings y mercados de comida 
al aire libre y el Museo del Palacio Nacional con cientos 
de miles de obras de arte y artefactos imperiales.

“Si eres de los que les gusta viajar y conocer gente nue-
va, que quieren conectar con líderes de otros países para 
recabar más ideas, más soluciones y más recursos” dice 
Joshua Arias, del Club Rotaract de Santo Domingo Be-
lla Vista, República Dominicana, “esta es la convención 
perfecta”.
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CÓDIGO DE CONDUCTA DE ROTARY

Actuar con integridad y de 
conformidad con elevadas 
normas de ética en mi vida 
profesional y personal.

Ser ecuánime y respetuoso en 
el trato con los demás y brindar 
la debida consideración a sus 
profesiones.

Abstenerme de actos o 
conductas que desprestigien a 
Rotary o los demás rotarios.

Mediante Rotary, utilizar mis 
conocimientos profesionales y 
empresariales para orientar a 
los jóvenes, ayudar a personas 
con necesidades especiales y 
mejorar la calidad de vida en mi 
comunidad y en el mundo.

Ayudar a mantener un ambiente 
libre de acoso en las reuniones, 
eventos y actividades de Rotary, 
denunciar cualquier presunto 
hostigamiento y ayudar a 
garantizar la no represalia a las 
personas que denuncian acoso.

Socios de las 16 
ciudades anfitrionas 
de la Copa Mundial 
en Norteamérica 
organizan eventos 
para dar a conocer 
Rotary y fomentar 
la comprensión 
internacional
Wing-Kai To creció viendo 
fútbol internacional e 
idolatrando a sus estrellas. De 
niño, en Hong Kong, seguía a 
jugadores como Pelé, Franz 
Beckenbauer, Johan Cruyff y 
Diego Maradona.
Ahora vive en Estados 
Unidos, es socio del Club 
Rotario de The Bridgewaters, 
Massachusetts (EE. UU.), 
y sigue tan entusiasmado 
como siempre con el fútbol 
internacional. Espera ser 
seleccionado como uno de los 
cientos de voluntarios cuando 
la Copa Mundial de la FIFA 
2026 llegue al estadio Gillette, 
cerca de Boston.

Leer más
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H
ace casi un 

año, escribí 

mi primer 

mensaje como 

presidente del consejo 

de administración 

de La Fundación 

Rotaria, animando a 

todos nuestros socios 

a reconsiderar la 

Fundación y su singular 

manera de mejorar el 

mundo.

HOLGER 
KNAACK
Mensaje del Presidente del 
Comité de Fideicomisario de 
la Fundación Rotaria

 Por el 

bien 
común
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JUNIO
En los meses que siguie-
ron, invité a socios de 
Rotary de todo el mundo 
a compartir sus experien-
cias sobre proyectos lide-
rados con el apoyo de la 
Fundación. Describieron 
el impacto que presen-
ciaron de primera mano 
y cómo miles de vidas se 
han transformado.

Ahora que conocen tantos 
proyectos exitosos y a los 
maravillosos miembros y 
al personal dedicado que 
los hacen posibles, invito 
a cada rotario a formar 
parte de esta historia de 
éxito.

Cualquier donación a La 
Fundación Rotaria ya 
marca la diferencia. Sin 
embargo, quisiera ir un 
paso más allá y animarlos 
a pensar en grande: consi-
deren realizar una inver-
sión específica en el área 
que más les apasione.

Cada uno de nosotros tie-
ne una pasión particular. 
Sin embargo, todos com-
partimos algo en común: 
queremos que la gente de 
todo el mundo viva me-
jor. En Rotary, tus sueños 

de un mundo mejor pue-
den hacerse realidad con 
la ayuda de La Fundación 
Rotaria. Porque los rota-
rios no solo sueñan, sino 
que convierten los sueños 
en acción. Y estas accio-
nes marcan una diferencia 
real y duradera en muchas 
vidas.

Con tu inversión en la va-
cunación contra la polio, 
trabajas para garantizar 
que ningún niño vuelva a 
contraerla. Con tu inver-
sión en los Centros Rota-
rios de la Paz, contribu-
yes a la paz mundial. Al 
invertir en nuestro Fondo 
Anual, aseguras que los 
proyectos eficaces sigan 
recibiendo financiación 
sostenible.

No toda contribución a la 
Fundación tiene que ser 
cuantiosa. Cada dona-
ción nos ayuda a lograr 
el impacto duradero del 
que han leído este año. El 
mundo necesita a Rotary 
más que nunca. Necesita 
nuestro valor, optimismo 
y compromiso con el bien 
común. Por eso te necesi-
tamos.

En Rotary nos enfocamos 
en diversas áreas. Ya sea 
que elijan apoyar la salud 
materna en Nigeria, los 
programas de alfabetiza-
ción en Belice, el empo-
deramiento económico de 
comunidades que se recu-
peran de dificultades o los 
proyectos de protección 
del agua dulce, la inver-
sión generará un impacto 
duradero y tangible. 

Donar a la Fundación es 
mucho más que financiar 
proyectos. Es una forma 
de demostrar compasión 
y empatía por los demás. 
Como he dicho muchas ve-
ces (y creo ahora más que 
nunca), todo lo que hace-
mos abre una oportunidad 
para alguien, en algún lu-
gar.

Estoy agradecido por esta 
oportunidad de servir.
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PRESIDENTE
Mensaje del

Mantengamos
el impulso

En esta página:

1.	 El presidente de Rotary 
Francesco Arezzo y su 
esposa, Anna María 
Arezzo-Criscione, son 
recibidos por rotarios en 
Nigeria durante una gira 
por África.

2.	 Al concluir una visita a 
Etiopía, Arezzo asiste a un 
evento de Kick Out Polio 
con jóvenes futbolistas.

3.	 ¿Podría el verdadero 
Francesco ponerse de 
pie? El presidente se 
encuentra con sus dobles 
en Chennai, India.

4.	 En un evento de Rotary 
en Chennai, Arezzo y 
su esposa comparten 
un momento distendido 
con su asistente, John 
de Giorgio y su pareja, 
Monique Chambers.

5.	 Plantando un árbol en 
Nigeria.

6.	 Arezzo inaugura un 
proyecto de salud 
materno-infantil en 
Uganda.

Página siguiente:

7.	 Con estudiantes del 
Programa de Intercambio 
Juvenil de Rotary (y el 
presidente del Patronato 
de la Fundación, Holger 
Knaack) en Brasil.

8.	 Colaborando en el 
lanzamiento del Proyecto 
Auto Rosa en Chennai 
con el Distrito 3234 de 
Rotary para proporcionar 
a las mujeres rickshaws 
motorizados que les 
permitan ganarse la vida y 
alcanzar la independencia 
económica.

9.	 Inspeccionando el lugar 
donde se celebrarán las 
sesiones generales de la 
Convención Internacional 
de Rotary de este mes en 
Taipéi, Taiwán.

10.	 Con Anna en Chennai.

JUNIO

36



FRANCESCO AREZZO
Presidente de Rotary International

A l concluir mi año como presi-
dente de Rotary International, 
expreso mi más sincero agra-
decimiento a cada miembro de 

nuestra familia rotaria global. Su amabi-
lidad, calidez y dedicación han transfor-
mado mi vida.

Durante este año, tuve el privilegio de 
viajar por todo el mundo, desde San 
Francisco, cuna de las Naciones Unidas, 
hasta los innovadores clubes rotarios de 

Nigeria. En cada lugar, vi a socios ro-
tarios y a nuestros colaboradores tra-
bajando codo con codo para generar un 
cambio positivo y duradero, recordándo-
me que nuestra fuerza reside en un pro-
pósito común.

Ese espíritu nos lleva naturalmente a 
una verdad simple: Rotary no es algo a 
lo que asistimos, sino algo que hacemos. 
No somos espectadores. Actuamos, y 
a través de esa acción, transformamos 
nuestras comunidades y a nosotros mis-
mos.

Mientras continuamos con esta labor, 
debemos mantenernos enfocados en 
construir las condiciones para la paz. 
Rotary es, en esencia, una máquina de 
paz. Pero mantener esa máquina requie-
re intención, compromiso, y esfuerzo 
constante.

Esa misma determinación es necesaria 
ahora que avanzamos hacia la erradica-
ción de la polio. El último tramo suele 
ser el más difícil, pero no podemos fla-
quear en nuestra promesa a los niños 
del mundo.

Ustedes han demostrado que cuando nos 
unimos por el bien común, no hay desa-
fío que no podamos superar si perma-
necemos unidos. Sigamos adelante con 
este impulso, con valentía, compasión, 
y un compromiso inquebrantable con la 
seguridad y la prosperidad de todos.
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Aragua 2026: 

¡Turismo, Inspiración y Crecimiento!
Por: Ana Simoné Lucena de Hueck 

Presidente Electa Rotary Maneiro 2026-2027

D
icen que la primera impresión es 
la que cuenta. Para quienes asis-
timos por primera vez a una Con-
ferencia Distrital, la edición 87.ª 
en Maracay no fue solo un even-

to; fue el descubrimiento del rotarismo en 
su estado más puro. Bajo el lema “Encuentro 
para hacer el bien”, la Ciudad Jardín se vistió 
de gala para recibir a 211 líderes del Distrito 
4370 en un despliegue de logística e inspi-
ración que marca un antes y un después en 
nuestra visión del servicio.

Un hito histórico en la Ciudad Jardín

Por primera vez en nuestros 99 años de his-
toria, la unión de cuatro clubes rotarios y tres 
rotaractianos de Aragua logró una organiza-
ción impecable. Bajo la guía del Gobernador 
Pedro Julio Hernández y su esposa Eugenia 
Ochoa, el Hotel Pipo Internacional fue nues-
tro epicentro. Pero la experiencia trascendió 
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las plenarias: desde el tambor en la arena de 
la costa de Bahía de Cata hasta el temple his-
tórico de la Hacienda Santa Teresa, recorda-
mos que Rotary es también amistad, turismo 
y el reencuentro con viejos amigos.

Voces que transforman realidades

La conferencia destacó por su capacidad de 
conectar el “por qué” con el “cómo”. Anna 
Vaccarella nos sumergió en una reflexión 
profunda sobre la resiliencia, recordándonos 
que la fe y la constancia permiten Hacer lo 
Imposible. Esa misma transformación la vi-
mos personificada en el Proyecto Alcatraz, de 
la mano de Henrique Vollmer, donde el rugby 
se convierte en un vehículo de reinserción so-
cial, demostrando que no estamos solos en la 
misión de reconstruir comunidades.

La nota ligera y humana llegó con Sandra Vi-
llanueva, que alega que “todo empieza a los 
40” (la presbicia incluida), reímos con su reco-
rrido nostálgico por las últimas 4 décadas que 
nos hizo bailar aplaudiendo, recordándonos 
que la alegría es el motor de nuestra rueda. 

Este enfoque no solo fue inspirador, sino es-
tratégico: al abrir las ponencias de nuestras 
invitadas especiales al público en general, el 
distrito logró vender 380 entradas, fomen-
tando una visión de colaboración rentable 
que benefició directamente a la conferencia y 
a los proyectos de los clubes anfitriones.

Liderazgo desde el espejo y la inclusión

Uno de los momentos de mayor introspección 
llegó de la mano de dos brillantes rotaractia-
nos del Club Ing. Boris Walter. Bajo la premisa 
“Baja la lupa y sube el espejo”, nos invitaron a 
evaluar nuestro clima organizacional. Apren-
dimos que juzgar menos y apreciarnos más 
es la clave para manejar el estrés y fortalecer 
nuestros clubes.

Este compromiso con el otro se profundizó 
en la ponencia sobre accesibilidad, presen-
tada por el Dr. Félix Torres de Rotary Ciu-
dad Jardín. Ver los avances en inclusión para 
personas con discapacidad dentro y fuera de 
nuestra organización nos recordó que Rotary 
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debe ser, ante todo, un espacio donde todos 
tengan un lugar y una voz.

El Corazón de la Organización: 
Reconocimientos y Futuro

Uno de los momentos más emotivos fue la 
ovación de pie para el Dr. Tomás Toledo Pa-
dilla de Rotary Cumaná, galardonado con el 
reconocimiento “Dar de Sí, antes de pensar 
en Sí”. Su trayectoria es el espejo donde todos 
queremos vernos reflejados.

La conferencia también fue el escenario de 
la continuidad. Vivimos ese momento agri-
dulce donde la batuta comienza a cambiar de 
manos. Escuchar a los futuros gobernadores 
Yunepxa Rojas, Gladys Bathika y Francisco 
“Beto” Guerrero, nos reafirmó que, aunque 
los zapatos que debemos llenar son grandes, 
la única forma de honrar el legado es dando el 
primer paso con firmeza.

Y, como en Venezuela nunca estamos so-
los, recibimos con cariño al distrito hermano 
4380 y las palabras del Presidente de Rotary 
International en la voz del PGD Rubén Luna.

De la Isla y la costa para el Mundo

El Club Miranda Cacao y Café nos sumergió 
en los aromas de nuestra costa, preparándo-
nos para el 5 de septiembre, cuando Marga-
rita será sede del Récord Guinness de la cata 
de chocolate más grande.

El Regreso: Una Maleta de Inspiración

La noche final, entre el brillo de las lentejue-
las de la Gala Aragüeña y las promesas de 
reencontrarnos en El Tigre 2027, cerramos 
un ciclo transformador. Regreso a casa con 
la galería llena de fotos, pero sobre todo con 
el alma expandida. Asistir a esta conferencia 
me enseñó que el lema “Unidos para hacer el 
bien” no es una frase decorativa; es un llama-
do a convertirnos en agentes multiplicadores 
de impacto.

Cuando líderes comprometidos se unen, el 
mundo realmente empieza a cambiar. Y eso, 
¡Eso es Rotary!
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Q
uerido distrito 4380. Nos en-
contramos en las postrimerías 
de este año rotario, un ciclo 
que iniciamos con la Fe de for-

talecer nuestro Distrito y que hoy, al mi-
rar atrás, vemos consolidado en acciones 
tangibles, con resultados algunos no tan 
favorables como es el caso de la disminu-
ción de la membresía pero que de algu-
na forma era necesario actuar para saber 
quiénes somos y de allí iniciar un nuevo 
camino que nos dará mejores resultados 
en cuanto al crecimiento sustentable, real 
y permanente de nuestros socios.

Ser su Gobernador durante el período 
2025-2026 ha sido el honor más alto de mi 
vida y transitar este camino junto a uste-
des me ha reafirmado que la grandeza de 
Rotary no reside en los cargos, si no en la 
voluntad inquebrantable de cada rotario.

En cada visita, hablamos de la misión y 
visión de Rotary, de los valores comparti-
dos y de nuestros principios fundamenta-
les para crecer en membresía, conservar 
a los socios y hacer de sus clubes una ex-
periencia de transformación personal para 
el bien de sus comunidades.

Este año, nos enfocamos en aumentar 

nuestros aportes a La Fundación Rotaria 
para asegurar los recursos de los próximos 
años. Gracias a esto, podremos seguir lo-
grando subvenciones como las aprobadas 
este año por un monto total de 153.914 dó-
lares que se traduce en un impacto positi-
vo y duradero para 4 estados de nuestro 
distrito: Táchira, Carabobo, Zulia y Trujillo.
Los invito a que sigan estudiando Rotary, 
que se conecten a los eventos Distritales, 
Zonales y a RI y seguro estoy que sus clu-
bes crecerán de forma exponencial.

Los rotarios somos Gente de Acción, un 
abrazo fraternal.

Jesús Blanco
Ramírez

MENSAJE DEL gobernador
del distrito 4380 
(2025-2026)
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táchira
Rotary San Cristóbal Metropolitano 

Rotary San Cristóbal Metropolitano 

fortalece el desarrollo económico 
local con la conferencia 

“Impulsando tu marca 2026”
Por Rotary San Cristóbal Metropolitano 
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L
a Fundación del club 
Rotary Táriba conti-
núa con su programa 
de recaudación y lle-
vó a cabo su jornada 

mensual de Yoga, guiada por el 
instructor Freddy Ortiz. Esta 
iniciativa no solo promueve 
el fortalecimiento de la salud 
integral de los participantes, 
sino que también aporta un 
granito de esperanza en la lu-
cha mundial contra la polio.

En un esfuerzo por potenciar 
el talento regional, el Rotary 
San Cristóbal Metropolita-
no celebró con éxito la charla 
“Impulsando tu marca 2026”. 
Esta actividad, reunió a socios 
y profesionales de la ciudad 
para profundizar en el uso de 
la marca personal como motor 
de crecimiento profesional, 
que ayuda a destacarse en un 
entorno competitivo, a gene-
rar confianza y a posicionarse 

estratégicamente en un sec-
tor. 

La ponencia estuvo a cargo 
de Leonardo Manrrique, so-
cio honorario del club y CEO 
de Kreamos, quien invitó a los 
asistentes a realizar un diag-
nóstico estratégico personal a 
través de la evaluación de for-
talezas, debilidades, oportu-
nidades y amenazas (FODA), 
permitiéndoles identificar una 
visión clara para su futuro pro-
fesional. 

Manrrique compartió, duran-
te el desarrollo, claves para 
generar un impacto real, tales 
como:

•	 Propósito y Coherencia: 
Alinear lo que se desea 
impulsar con la esencia 
de cada profesional. Sirve 
para generar confianza y 
seguridad en los demás.

•	 Contenido de Impacto: 
Estrategias para crear con-
tenido que sea entreteni-
do, educativo e inspirador. 
Debemos buscar conectar 
y crear comunidad.

•	 Metas SMART: El ponente 
hizo énfasis en que los ob-
jetivos deben ser específi-
cos, medibles, alcanzables, 
relevantes y definidos en 
el tiempo para garantizar 
el éxito de cualquier mar-
ca profesional. Esto evita 
que trabajes sin rumbo, 
aumenta tu productividad 
y se puede verificar si real-
mente se está generando 
el impacto deseado.

Finalmente, el facilitador dio 
ejemplos exitosos con estas 
prácticas, impulsando a cons-
truir y consolidar una marca 
profesional sólida que no solo 
sea visible, sino que genere 
confianza, diferenciación y re-
sultados tangibles en el mer-
cado laboral o de negocios.

Prevenir, informar e 
instruir sobre salud 
femenina, fue el objetivo 
de la Jornada de Salud 
Femenina realizada por 
Rotary San Cristóbal 
Metropolitano bajo el 
Proyecto Corazones 
nuevos, niñas que inspiran

El pasado 9 de abril de 2026, 
Rotary San Cristóbal Metro-
politano llevó a cabo una sig-
nificativa Jornada de Salud Fe-
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menina, enmarcada dentro del 
proyecto Corazones nuevos, 
niñas que inspiran. La activi-
dad reunió a 18 jóvenes entre 
12 y 17 años, quienes partici-
paron en una tarde de com-
partir, aprendizaje y reflexión 
dedicada al empoderamiento 
femenino y al cuidado íntimo y 
personal.

La jornada no solo ofreció co-
nocimientos prácticos sobre 
salud y bienestar, sino que 
también sembró confianza 
y motivación en las partici-
pantes, reafirmando que el 
liderazgo comienza con el au-
tocuidado y la valoración per-
sonal.

La coordinación estuvo a car-
go de nuestras socias Susana 
Martínez y Yenny Yumayusa 
Palma, quienes guiaron con 
entusiasmo cada momento. La 
actividad contó además con 
el respaldo médico invaluable 
de: nuestra socia honoraria 
Dra. Eddy Fernández, junto 
a las socias Dra. Luisa Hele-
na Vargas y Nancy Sandoval, 
quienes brindaron orientación 
profesional y cercana a las jó-
venes. Contando también con 
el apoyo de nuestros aliados 
comerciales: Laboratorio de 
Anatomía Patológica ONKOS-
PATH, Empresas Polar y la Pa-
nadería Casa Miranda.

Este encuentro reafirma el 
compromiso de Rotary con 
la formación integral de las 
nuevas generaciones, crean-

do espacios donde las niñas y 
adolescentes puedan inspirar-
se, fortalecer su autoestima y 
proyectar un futuro lleno de 
posibilidades.

Riesgos y desafíos del uso 
de la IA y redes sociales

Como parte del compromiso 
con el Desarrollo Económico 
y Comunitario, se organizó y 
realizó la ponencia “Riesgos y 
desafíos del uso de la IA y Re-
des Sociales”, impartida por el 
Abg. Alejandro Ávila Pérez en 
el Colegio de Contadores Pú-
blicos del estado Táchira, el 19 
de marzo del 2026.

Este encuentro reunió a pro-
fesionales, emprendedores, 
estudiantes y líderes comu-
nitarios interesados en com-
prender cómo las tecnologías 
digitales influyen en la segu-
ridad, la convivencia y el pro-
greso social.

El ponente, con un enfoque 
técnico respaldado por casos 
reales, ofreció una visión clara
sobre los retos que enfrentan 
las comunidades en un entor-
no cada vez más digitalizado. 
Su exposición permitió a los 
asistentes identificar riesgos, 
reconocer oportunidades y 
asumir un rol activo en la cons-
trucción de espacios digitales 
más seguros.

Asimismo, durante la jornada, 
los asistentes pudieron pro-
fundizar en temas esencia-

les para la vida digital actual, 
como:

•	 Perfil cibernético y huella 
digital.

•	 Riesgos y delitos ciberné-
ticos.

•	 Ética en la inteligencia ar-
tificial y mecanismos de 
control.

Además, generamos un im-
pacto positivo en la comuni-
dad asistente, pues se crea:

•	 Mayor conciencia sobre la 
importancia de la seguri-
dad digital.

•	 Herramientas prácticas 
para proteger datos perso-
nales y empresariales.

•	 Líderes más preparados 
para orientar a jóvenes, fa-
milias y organizaciones.

•	 Un compromiso renovado 
con el uso ético y respon-
sable de la tecnología.

Con esta actividad reafirma-
mos nuestra misión de formar 
comunidades informadas, se-
guras y resilientes. Desde Ro-
tary San Cristóbal Metropoli-
tano seguiremos impulsando 
espacios de capacitación que 
permitan que la tecnología 
sea una aliada del desarrollo 
sostenible.
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Rotary Torbes

Rotary Torbes
Manos que cuidan, 
corazones que sirven

El compromiso de Rotary Torbes 
con el bienestar regional se traduce 
en resultados tangibles. Entre el 
fortalecimiento de la capacidad instalada 
en su unidad quirúrgica y el alcance de 
sus programas de asistencia social.

Por Rotary Torbes
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Reinauguración de la Unidad de Recién 
Nacidos FUMQ Rotary Torbes 

El pasado 13 de marzo se llevó a cabo la rei-
nauguración de la Unidad de Recién Nacidos 
de nuestra Fundación Unidad Médico Qui-
rúrgica del Rotary Torbes. Esta iniciativa, im-
pulsada con determinación por el Comité de 
Cónyuges, representa un avance significativo 
en la capacidad de atención neonatal de la 
institución, reafirmando el compromiso de la 
familia rotaria con la salud materno-infantil 
en la región. Estas mejoras de infraestructu-
ra permiten elevar los estándares de servicio 
prestados a la comunidad.

La labor del Comité de Cónyuges trasciende 
la mejora física de las instalaciones; represen-
ta un fortalecimiento de la misión de servicio 
del Rotary Club Torbes, asegurando que los 
pacientes más vulnerables reciban atención 
de primera. Cabe resaltar que este proyecto 
fue ejecutado con recursos de autogestión 
del comité y donaciones. 

Jornada médico-odontológica 
en San Rafael de Cordero

Fieles a nuestra vocación de servicio, el pasa-
do 18 de abril trasladamos el programa ‘Bien-
estar a la Comunidad’ a las instalaciones de 
la Escuela Mariano Picón Salas. En esta opor-
tunidad, desarrollamos un operativo médi-
co-odontológico de amplio alcance, logrando 
transformar positivamente la salud de los ni-
ños y vecinos de la zona.

Durante la actividad, brindamos atención con 
133 consultas especializadas en Pediatría 
cuidando la salud de los más pequeños, Car-
diología e Hipertensiología área clave don-
de atendimos pacientes adultos, realizando 
chequeos preventivos y seguimiento de la 
presión arterial y electrocardiograma, a ello 
se suma en el área de odontología atendimos 
con procedimientos esenciales y educación 
bucal.

Acciones como esta nos permiten detectar a 
tiempo condiciones de riesgo y brindar alivio 
a quienes no tienen acceso fácil a especialis-
tas. 
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Pedro Julio
Hernández

MENSAJE DEL gobernador
del distrito 4370 
(2025-2026)

C uando los rotarios aprendamos a 
descubrir el bien que causa Ro-
tary en nosotros mismos seremos 
capaces de transmitir y convencer 

a quienes no son rotarios para que se nos 
unan. El crecimiento de la membresía no es 
un mero número ni, mucho menos, una ne-
cesidad financiera de nuestra organización; 
si somos más haremos mayor bien en el 
mundo y seremos capaces de generar mayor 
impacto en nuestras comunidades. Nuestro 
fin último será más fácil de alcanzar.

Al llegar mayo, mes que dedicamos en Ro-
tary a la Juventud. Inculcamos nuestros 
valores a los más jóvenes, incentivamos su 
liderazgo, pero por sobre todo les sembra-
mos la inquietud de ayudar a transformar 
las realidades de nuestras comunidades 
necesitadas, estamos creando las condicio-
nes para que el mundo del futuro sea mejor. 
Promovamos el fortalecimiento de nues-
tros clubes Interact y Rotaract, así como ha-
gamos lo necesario para que cada club rota-
rio tenga el orgullo de patrocinarlos. No me 
cabe duda que allí están nuestros socios del 
futuro.

Asimismo, nuestra afiliación a Rotary va 
más allá de la amistad y el servicio con los 
compañeros del club. Las Agrupaciones de 
Rotary, las cuales tenemos como tema du-

rante el mes de junio, constituyen una he-
rramienta eficaz para potenciar nuestro 
servicio internacional.  Son grupos inter-
nacionales e independientes de rotarios, 
parejas y Rotaractianos que comparten 
pasatiempos, pasiones o profesiones comu-
nes. Estas agrupaciones facilitan la amistad 
internacional y el desarrollo profesional, 
contando con más de 80 temáticas diver-
sas que van desde actividades recreativas 
(vino, ajedrez, surf) hasta profesionales (ci-
berseguridad, banca).

Los lazos internacionales que podemos ha-
cer con compañeros que comparten nues-
tros mismos gustos o pasatiempos nos pue-
den abrir las puertas para conseguir, entre 
otras cosas maravillosas, socios internacio-
nales para proyectos de subvenciones glo-
bales o financiamiento directo de nuestros 
proyectos.

Finalmente, ha sido un privilegio dirigirme 
a ustedes a través de la revista durante este 
año rotario. Muchos nuevos amigos y satis-
facciones. Esta experiencia de vida será in-
olvidable teniendo el privilegio de llevarlos 
a todos en el corazón.

Permanezcamos siempre UNIDOS PARA 
HACER EL BIEN porque de esta forma GE-
NERAREMOS UN IMPACTO DURADERO.
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ANZOÁTEGUI

Rotary Club El Tigre 

celebra 73 años de servicio con 
masiva jornada médica integral

Rotary El Tigre

Por Rotary El Tigre

E
n Como parte de 
la celebración de 
su septuagésimo 
tercer aniversario, 
el Club Rotary El 

Tigre reafirmó su compromi-
so con el bienestar social de 
la zona sur de Anzoátegui, 
mediante la realización de un 
operativo médico multidisci-
plinario en las instalaciones de 
la Casa Rotaria.

La actividad, que benefició 
a decenas de ciudadanos de 
diversos sectores, ofreció 
consultas gratuitas en áreas 
clave de la salud, entrega de 
medicamentos y orientación 
preventiva, así como también 
contó con la recreación de Ti-
greYaso (payasos de hospital). 
Esta jornada representó el 
cierre de una semana de acti-
vidades conmemorativas dise-
ñadas para estrechar vínculos 

con la comunidad y promover 
estilos de vida saludables.

Desde tempranas horas de la 
mañana, el equipo de médicos 
voluntarios y miembros del 
club recibieron a niños, adul-
tos y adultos mayores. Rosa 
Carolina Díaz, presidente del 
club, indicó que se brindó me-
dicina general y pediatría; con-
trol de hipertensión y despis-
taje de glicemia, odontología 
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y exámenes de laboratorios, 
donados por el laboratorio La-
bioca.

Igualmente, fueron vacunadas 
44 personas y se ofreció bar-
bería gratuita gracias al aliado 
Parísbarber.

“73 años se dicen fácil, pero re-
presentan décadas de trabajo 

incansable por y para El Tigre. 
Por esta razón, lo celebramos 
al servicio de quienes más lo 
necesitan”, expresó Díaz.

Energía y Movimiento

Durante el mes de marzo, el 
club organizó diversas acti-
vidades para celebrar este 
aniversario, entre las cuales 

destacan clases de yoga y una 
sesión de bailoterapia que 
desbordó entusiasmo y parti-
cipación. Estas iniciativas bus-
caron concienciar sobre la im-
portancia de la actividad física 
como pilar fundamental en la 
prevención de enfermedades 
crónicas, integrando a socios 
y vecinos en una mañana de 
sano esparcimiento.
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M
aracay cuenta con un movi-
miento que integra el apren-
dizaje con el servicio. A tra-
vés de una visión estratégica, 
Rotary Maracay organiza 

conferencias de liderazgo que transforman el 
conocimiento en apoyo directo para las insti-
tuciones vulnerables del estado Aragua.

Recientemente, el club fue sede de la con-
ferencia “El momento es ahora”, dictada por 
el Dr. Jorge Santacana. Ante un auditorio a 
máxima capacidad, Santacana ofreció he-
rramientas de transformación personal que 
trascendieron la teoría, convirtiéndose en 
una experiencia sensorial gracias a la parti-
cipación de la intérprete Iris Camacho, cuya 
voz elevó la velada a un plano de inspiración. 
Lo que inició como una jornada de formación 
culminó en un encuentro de hermandad, rea-
firmando que el poder de la comunidad es el 
motor indispensable para generar cambios 
sostenibles.

ARAGUA

Rotary maracay 

El epicentro de la 
transformación 
humana y el 
compromiso 
social en Aragua

Rotary maracay

Con información de Rotary Maracay
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En sintonía con las exigencias del entorno 
actual, la organización concretó además una 
alianza estratégica con la destacada estratega 
de marca, Sanah Vanessa, para el encuentro 
titulado “De invisible a referente indiscutible”. 
Esta sesión técnica profundizó en la necesi-
dad de migrar desde el anonimato operativo 
hacia una posición de autoridad e influencia 
digital. La premisa fue clara: el liderazgo mo-
derno exige una narrativa coherente donde la 
gestión y los valores sociales se comuniquen 
con propósito y profesionalismo.

Más allá del enriquecimiento académico, 
estos eventos cumplen un rol vital en la sos-
tenibilidad de la acción rotaria. Los fondos 
recaudados a través de estas iniciativas son 
destinados directamente a las labores so-
ciales y programas de asistencia que Rotary 
mantiene en diversas instituciones del esta-
do Aragua. Así, cada asistente no solo se lle-
va consigo nuevas competencias personales, 
sino que se convierte en un aliado activo de la 
solidaridad, demostrando que, en Maracay, la 
formación y la filantropía caminan de la mano.
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bolívar
Rotary Angostura 

FERIA DE PROYECTOS 
Rotary 2026, Colombia

Con información de Rotary Angostura

E
l Rotary Angostura, bajo la presi-
dencia de Antonio Román (Toño), 
participó el pasado 22 de diciembre 
de 2025, en la Feria de Proyectos de 
Rotary 2026, representado por el 

compañero Gilberto Moreno, quien presentó 
el Proyecto de Salud.

Se trata del Proyecto “Fortalecimiento de la 

Salud Ginecológica de la Mujer Guayanesa”, en 
cuya actividad asistió nuestro Gobernador del 
Distrito 4370, Pedro Julio Hernández y su es-
posa María Eugenia Ochoa.

Con esta Feria, se pretende consolidar la pre-
sencia de los inversionistas necesarios para 
concretar este Propósito de atención a la salud 
en Ciudad Bolívar, estado Bolívar.
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Jornada Médico-
Asistencial: Compromiso 
y Solidaridad en el 
Ambulatorio Negro 
Primero

El pasado 13 de marzo, Con 
el firme propósito de servir a 
la comunidad, se desarrolló 
con éxito una Jornada de Sa-
lud Integral, en el Ambulatorio 
Negro Primero (ISP). Esta ac-
tividad fue el resultado de una 
valiosa alianza entre el perso-
nal del centro asistencial y or-
ganizaciones comprometidas 
con el bienestar social como 
Rotary Angostura, Fundación 
Kairo, Fundación Lala, el Club 
de Leones y la Comandancia 
de Policía, junto a diversos pa-
trocinantes.

La jornada destacó por su en-
foque multidisciplinario, lo-
grando atender a 172 perso-
nas de distintas comunidades.

Jornada de Amor y 
Solidaridad, en el Asilo San 
Vicente de Paúl 

Rotary Angostura, el pasado 
22 de febrero regaló una Jor-
nada de Amor y Solidaridad, a 
todos los abuelos, al personal 
y sus familiares del Asilo San 
Vicente de Paúl, llenando es-
tos espacios de alegría y ben-
diciones para todos.

Ver la alegría de los abuelitos, 
los trabajadores y sus familias 

fue el mejor regalo.  La magia 
existe y nos reunimos con la 
gente que hace vida activa con 
los abuelitos, dando un senti-
do de amor y cariño.

Esta es una muestra de cari-
ño y entusiasmo, repartiendo 
refrigerios, obsequios, ropa, 
cotillones, medicinas y ver esa 
alegría de los niños con las ca-
ritas pintadas de colores y fi-
guras.

Jornada que mueve fibras 
en el asilo Dr. Carlos 
Fragachán

El sábado 7 de marzo, como 
bien lo dice el lema que nos 
guía: No hay satisfacción más 
grande que la de servir con el 

corazón coordinado por la ra-
zón. Rotary Angostura demos-
tró que cuando nos unimos, el 
impacto se multiplica, hacien-
do posible este encuentro de 
amor, salud y alegría con los 
60 abuelos del Asilo Carlos 
Fragachán:

Liderazgo y Coordinación: 
Gracias a la impecable gestión 
de Milagros García, cuya vi-
sión hizo fluir cada detalle de 
esta actividad. 

Vocación de Servicio: A los 
Médicos Graduandos, quienes 
con entrega y profesionalismo 
cerraron su labor social eva-
luando y cuidando la salud de 
nuestros abuelos.
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MIRANDA
Rotary El Peñón 

Rotary El Peñón 

orgullo rotario 
en la “Copa 
Paul Harris”
Con información de Rotary El Peñón 

D
esde Rotary El Peñón nos 

sumamos con alegría a esta 

maravillosa iniciativa de Ro-

tary La Trinidad para apoyar 

a la Casa Ronald McDonald 

Venezuela. Fue una jornada de deporte, com-

pañerismo y, sobre todo, mucha solidaridad.

Nos llena de satisfacción compartir que, ade-

más de disfrutar el torneo entre amigos, ¡lo-

gramos obtener el primer lugar!  Pero tene-

mos claro que el verdadero premio es haber 

sumado nuestro granito de arena para mejo-

rar la calidad de vida de los niños que la insti-

tución atiende.

¡Gracias a todos los que hicieron posible este 

evento! Cada jugada cuenta cuando se trata 

de cambiar vidas. 



Rotary El Hatillo 

Rotary El Hatillo EN ACCIÓN 
educación vial en las calles 

Con información de Rotary El Hatillo 

E
l pasado sábado 7 de marzo, el muni-
cipio El Hatillo fue escenario de una 
destacada jornada de concientización 
ciudadana, liderada por Interact El Pe-

ñón y Rotary El Peñón. 

La iniciativa tuvo como propósito central pro-
mover la educación vial mediante la interac-
ción directa con conductores y peatones. A 
través del uso de pancartas informativas en 
las calles, los voluntarios sensibilizaron a la 
comunidad sobre la importancia de respetar 
las normas de tránsito como una herramien-
ta fundamental para prevenir accidentes y 
salvar vidas, fortaleciendo así el compromiso 
cívico y la seguridad en el municipio.
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nueva esparta
Rotary Maneiro

Boleros y canciones que cuentan historias

una noche de entretenimiento 
y propósito en Maneiro

Con información de Rotary Maneiro

D
esde Rotary 
El Peñón nos 
sumamos con 
alegría a esta 
maravillosa ini-

ciativa de Rotary La Trinidad 
para apoyar a la Casa Ronald 
McDonald Venezuela. Fue una 
jornada de deporte, compañe-
rismo y, sobre todo, mucha so-
lidaridad.

El pasado 14 de febrero, la 
Casa de la Cultura de Manei-
ro se vistió de gala para recibir 
una velada inolvidable. Bajo 
el título “Boleros y Canciones 
que Cuentan Historias”, el Ro-
tary Club Maneiro celebró el 
amor y la amistad con un even-
to musical que cautivó a los 
cien espectadores presentes.

La gran protagonista de la no-
che fue nuestra socia, la talen-
tosa cantante Nuri Morillo, 
cuya voz guió al público a tra-
vés de un repertorio lleno de 
nostalgia, sentimiento y cró-
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nicas musicales que tocaron el 
corazón de los asistentes.

Más allá del disfrute artísti-
co, el evento cumplió con éxi-
to sus objetivos económicos. 
Gracias a la asistencia y el apo-
yo de los presentes, los fondos 
recaudados permitirán que el 
club continúe financiando sus 
proyectos de servicio y siga 
brindando una mano amiga a 
quienes más lo necesitan en 
nuestra comunidad.

¡Rotary Maneiro celebra 
4 décadas de servicio por 
todo lo alto!

Conmemoramos nuestro 40.º 
aniversario homenajeando a 
los pasados presidentes y re-
cordando la primera piedra de 
nuestro Centro Médico Rota-
rio, con palabras de nuestro 

socio fundador Hernán Elnes-
ser. Cerramos el festejo con 
una sesión especial en el Con-
cejo Municipal de Maneiro.

El “cardumen” destacó en la 
87.ª Conferencia de Distri-
to en Aragua, obteniendo los 
Banderines del Bien, dos insig-
nias de Socios Sustentadores 
y el 2.º lugar en crecimiento de 
membresía.

Además, realizamos un exito-
so RYLA con Rotaract Perla 
del Caribe y reconocimos a 
servidores públicos locales.

¡40 años de servicio 
rotario en la Isla de 
Margarita!

En una emotiva conmemora-
ción de sus cuatro décadas el 
28 de febrero, el Rotary Club 

Maneiro celebró su aniversa-
rio con una semana de activi-
dades que resaltan su trayec-
toria de servicio. La agenda 
incluyó una misa de acción de 
gracias, reconocimientos por 
parte de la Alcaldía y el Conce-
jo Municipal, una cena de gala 
y un concierto de homenaje 
con el Sistema de Orquestas 
de Nueva Esparta.

El evento contó con la pre-
sencia del gobernador, Pedro 
Julio Hernández Scanonne 
y su esposa, Eugenia Ochoa 
de Hernández, y fue propicio 
para rendir homenaje a los 
expresidentes de la organi-
zación, como Óscar Sánchez 
y Hernán Elnesser, quienes 
durante años han dedicado 
sus esfuerzos a la comunidad, 
repasando también los logros 
más significativos de la insti-
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tución.

Vocación y entrega: 
Rotary Maneiro honra a 
los servidores públicos del 
año 2026

En una emotiva sesión rotaria 
el 11 de marzo, el Rotary Ma-
neiro celebró la excelencia y 
el compromiso social al hacer 
entrega de los reconocimien-
tos “Servidor Público 2026” y 
diversas distinciones especia-
les. Este evento anual busca 
visibilizar a quienes, desde sus 
distintas áreas del saber y la 
acción, transforman positiva-
mente la realidad de la Isla de 
Margarita.

Pilares del Servicio 
Público

Este año, el club otorgó el ga-
lardón de Servidor Público a 
cuatro ciudadanos cuya tra-
yectoria es sinónimo de inte-
gridad y entrega al bien co-
mún:

•	 Dr. Julio Klein: Por su inva-
luable aporte en el área de 
la salud y su compromiso 
humano.

•	 Prof. Luis Ávila Guerra: 
Reconocido por su labor 
educativa y la formación 
de las nuevas generacio-
nes.

•	 Biol. José Manuel Briceño: 
Por su incansable trabajo 
en la preservación de la 

biodiversidad de nuestra 
isla.

•	 Asdrúbal Delgado: Home-
najeado por su destacada 
gestión y vocación de ser-
vicio a la ciudadanía.

Reconocimientos 
Especiales: Alianzas por el 
Bien Común.

La jornada también fue propi-
cia para enaltecer la labor de 
instituciones y personalidades 
que son referentes de solidari-
dad en Nueva Esparta:

•	 Asomayor: Por su dedica-
da atención y defensa de 
los derechos de nuestros 
adultos mayores.

•	 Pandilla del Toro: Recono-
cidos por su dinamismo y 
aporte constante a las cau-
sas sociales.

•	 Senosayuda: Por su valien-
te labor en la prevención y 
apoyo a la lucha contra el 
cáncer de mama.

•	 Virginia Mata (Rescate 
Animal): Un reconoci-
miento especial a su noble 
misión de dar voz y protec-
ción a los animales en si-
tuación de vulnerabilidad.

Con este acto, el Rotary Club 
Maneiro reafirma que el desa-
rrollo de nuestra sociedad de-
pende del esfuerzo conjunto 
de hombres, mujeres e institu-
ciones que, con ética y pasión, 
trabajan bajo el lema de “Dar 
de sí antes de pensar en sí”.

Reciclarte: la galería 
que transforma vidas y 
protege el planeta

La galería de arte ‘Reciclarte’ 
disponible del 27 de marzo 
al 08 de abril, una iniciativa 
del Club Rotaract Maneiro, 
se convirtió en un proyecto 
transformador que fusiona 
la creatividad con el cuidado 
ambiental. La exposición pre-
senta obras de arte creadas 
con materiales reciclables, 
brindando la oportunidad de 
mostrar su talento a personas 
de muy bajos recursos, impul-
sando y ofreciéndoles oportu-
nidades para mejorar su situa-
ción. 

A esta causa se sumaron artis-
tas ya reconocidos de la Isla de 
Margarita, quienes también 
pusieron sus obras a la venta, 
permitiendo al club recolectar 
fondos para sus proyectos so-
ciales y, al mismo tiempo, sen-
sibilizar sobre la importancia 
del reciclaje.
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distrito capital

Rotary Ávila Caracas

El renacer 
de una causa 

educativa

Rotary Ávila Caracas

Lic. Gabriela Characo Zerpa
Pdte. Comité: Imagen pública Rotary Ávila Caracas

R
otary Ávila Caracas junto a miem-
bros de otros clubes rotarios partici-
pó el pasado 26 de marzo en el acto 
de entrega del Acta Constitutiva que 

formaliza la creación de este nuevo club en la 
capital.

La ceremonia marcó la incorporación de una 
nueva instancia de servicio dentro de la red 
rotaria, orientada al trabajo comunitario y al 
fortalecimiento del voluntariado.

El evento contó con la presencia de autorida-
des distritales, encabezadas por el Goberna-
dor Pedro Julio Hernández y su esposa, quie-
nes acompañaron este paso en el desarrollo 
institucional del movimiento rotario en la ciu-
dad. 

La jornada fue más que un acto protocolar; 
fue un encuentro de hermandad. El recinto se 
llenó con la presencia de las máximas autori-
dades de nuestro distrito.

La relevancia del momento quedó de mani-
fiesto al contar con una asistencia histórica de 
líderes: los exgobernadores Agustín la Corte, 
Rasghill Guerrero y José Francisco Leal —
acompañados por sus distinguidas esposas—, 
así como la gobernadora electa, Yupnexa Ro-
jas; la gobernadora nominada, Gladys Bathi-
kka; y el gobernador designado propuesto, 
Francisco Guerrero, junto a su esposa.

El momento cumbre de la tarde fue, sin duda, 
la imposición de insignias. Ver a 16 de los 20 
miembros fundadores recibir el pin rotario 
fue un recordatorio visual de que la magia de 
Rotary reside en las personas. Cada insignia 
colocada en la solapa representa una prome-
sa individual de poner el “Servicio por encima 
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de sí mismo”. 

Este nuevo club rotario asu-
me el compromiso de llevar el 
nombre del cerro Ávila como 
referencia de su labor comu-
nitaria, con énfasis en el for-
talecimiento de la educación 
como base para el desarrollo 
del país.

Cabe destacar el acompaña-
miento de Rotary Valle de 
Caracas, club padrino de la 
iniciativa, cuyos miembros 
respaldaron el proceso de 
conformación del nuevo club 
desde sus etapas iniciales. Asi-
mismo, la presencia de repre-

sentantes de distintos clubes 
invitados reflejó el espíritu de 
colaboración que caracteriza 
al movimiento rotario.

Bajo un protocolo impecable y 
una calidez que solo el espíritu 
rotario puede generar, Rotary 
Ávila Caracas se declaró ofi-
cialmente listo para trabajar, 
aunque desde 2025 sus volun-
tarios unieron esfuerzos reali-
zando actividades de alimen-
tación, entrega de insumos, 
útiles escolares y recaudación 
de libros para la creación de la 
Biblioteca en la U.E. San Judas 
Tadeo, ubicada en La Pastora. 
El Ávila nos observa; la educa-

ción nos necesita y Rotary nos 
impulsa a ser mejores seres 
humanos. 

¡Oficialmente, la familia ha 
crecido!

Rotary Ávila Caracas: un 
club que nació con causa

En la entrada de Caracas, al 
pie del cerro Ávila, surge la 
iniciativa de Rotary Ávila Ca-
racas. Más que un grupo de 
voluntarios, es un club orien-
tado al trabajo educativo y 
comunitario. Su propósito es 
claro: contribuir al desarrollo 
del país desde la formación, 
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especialmente en las escuelas 
con mayores necesidades.

Convicción: el futuro de Ve-
nezuela es una realidad que 
se escribe con lápiz y papel, 
en los pupitres de nuestras es-
cuelas más humildes. 

La misión del club ha centra-
do su atención en los niños de 
Cotiza, Galipán y La Pastora, 
comunidades con una identi-
dad histórica relevante, pero 
que enfrentan desafíos es-
tructurales. En particular, se 
ha enfocado el trabajo en los 
estudiantes de la U.E. San Ju-
das Tadeo.

El proyecto bandera: una 
ventana al mundo digital 
y literario

Desde los primeros meses de 
2025, el club ha volcado toda 
su capacidad de gestión y rela-
ciones públicas hacia un obje-
tivo que promete transformar 
la experiencia pedagógica de 
la zona: la creación de la pri-
mera biblioteca escolar del 
sector, la cual estará integrada 
con equipos de computación.

En el contexto del siglo XXI, se 
reconoce que el acceso a la in-
formación y la alfabetización 
tecnológica constituyen ele-
mentos fundamentales para 
el desarrollo. Rotary Ávila 
Caracas se encuentra traba-
jando en la recolección de li-
bros, mobiliario y equipos tec-
nológicos, con el objetivo de 
fortalecer las condiciones de 
aprendizaje de los estudiantes 
y facilitar su acceso al conoci-

miento.

Acciones en apoyo a la 
comunidad educativa

Uno de los hitos del club fue 
la realización del primer Are-
pazo. Esta jornada permitió 
una amplia participación de la 
matrícula escolar, alcanzando 
el 95% de asistencia, y facilitó 
un espacio de encuentro con 
la comunidad educativa.

De manera complementaria, 
el club ha realizado entregas 
periódicas de insumos básicos 
como lápices, colores y cua-
dernos, con el objetivo de apo-
yar la continuidad escolar. En 
algunas de estas actividades 
se incorporan dinámicas re-
creativas y pequeños incenti-
vos para los estudiantes, como 
parte de un enfoque que com-
bina formación y bienestar.

Profesionales al servicio 
de la infancia

Cada miembro del club, desde 
su profesión o pasatiempos, se 
convierte en un mentor. A tra-
vés de un programa de charlas 
educativas, hemos comparti-

do conocimientos vitales:
1.	 Ciberseguridad y tecno-

logía: orientado al uso res-
ponsable de las redes so-
ciales.

2.	 Formación ciudadana: una 
clase magistral sobre de-
beres y derechos para for-
jar líderes conscientes.

3.	 Disciplina y autocontrol: 
talleres de karate y defen-
sa personal que promue-
ven el respeto y la salud 
física.

4.	 Conciencia del entorno: 
charlas de urbanismo para 
que los niños aprendan a 
valorar sus espacios comu-
nes.

Un compromiso 
indetenible

Se parte de la convicción de 
que la educación es una de 
las herramientas más pode-
rosas para transformar las 
sociedades. La invitación a la 
comunidad y a los aliados in-
ternacionales es a continuar 
impulsando el futuro de Vene-
zuela, a través del apoyo a la 
educación, una clase, un libro 
y una computadora a la vez.
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sucre

Rotary Cumaná 
¡Celebración 
del 73.° 
Aniversario! 

Rotary Cumaná

Con información 
de Rotary Cumaná

R
otary Cumaná celebró 
con júbilo su 73° ani-
versario de incansable 
labor social mediante 

una emotiva misa de Acción 
de Gracias realizada en la sede 
de su centro de salud. Duran-
te la ceremonia, se honró la 
trayectoria de servicio rotario 
que ha marcado la historia de 
la ciudad. 

Al finalizar el acto religioso, la 
presidente Luisa Zerpa ofre-
ció unas palabras de gratitud 
destacando el compromiso de 
los miembros y aliados. Para 
cerrar con broche de oro, los 

asistentes disfrutaron de un 
brindis en un ambiente de 
compañerismo y alegría, re-
novando así su promesa de 
seguir brindando esperanza a 
las comunidades más vulnera-
bles.

Acción Conjunta en el 
Asilo de Ancianos

En un hermoso gesto de uni-
dad, los clubes rotarios: Cuma-
ná, Cumanagoto y Nueva To-
ledo, unieron esfuerzos para 
visitar el Asilo de Ancianos de 

la ciudad. Los abuelos vivieron 
una jornada inolvidable llena 
de diversión y esparcimiento, 
amenizada por música y una 
colorida comparsa que llenó 
de vida los pasillos del recinto. 

Como parte del agasajo, los 
rotarios compartieron una 
suculenta merienda prepara-
da especialmente para ellos, 
regalándoles no solo alimen-
tos, sino también el cariño y la 
atención que tanto merecen 
nuestros adultos mayores.
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Rotary Nueva Toledo / Rotary Cumaná / Rotary Cumanagoto  

Tres clubes rotarios, un mismo corazón: 

alegría para los abuelos
E

n el marco de la campaña Pinta Vene-
zuela, el pasado 27 de marzo, los clu-
bes Rotary Nueva Toledo, Rotary Cu-
maná y Rotary Cumanagoto llevaron 

alegría a los abuelos del Asilo San Vicente de 
Paúl. De esta manera, reafirmamos nuestro 
compromiso con el bien común, haciendo el 
bien sin mirar a quién. 

La jornada estuvo llena de música, colores y 
momentos de profunda conexión humana. 
Los rotarios compartieron junto a los adul-
tos mayores, escucharon sus historias y les 
brindaron un cálido agasajo que incluyó una 
merienda especial. La sonrisa de cada abuelo 
fue el mejor reflejo de que, cuando el servicio 
nace del corazón, el impacto trasciende cual-
quier barrera. Rotary sigue sembrando espe-
ranza, un abrazo a la vez.
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