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Un compromiso con el bienestar global:
Saneamiento del Agua
y Salud Materno InfantiL
En el corazón de las acciones humanitarias de Rotary, 
se encuentran los esfuerzos por mejorar el acceso al 
servicio de salud y condiciones de vida adecuadas. 

Durante los meses de marzo y abril Rotary se enfoca en 
dos áreas esenciales que reflejan su misión: El Sanea-
miento del Agua y la Salud Materno Infantil. Estas 
cuestiones no solo son desafíos urgentes, sino también 
oportunidades vitales para lograr un mundo saludable y 
equitativo.

Saneamiento del agua: 
UN DERECHO FUNDAMENTAL

Actuar con premura sobre la salubridad del agua es 
sin duda un deber de todos. Comprometernos a ofrecer 
agua potable a los pueblos del mundo es trabajar por su 
salud, bienestar y calidad de vida. Crear conciencia de 
que, aún en nuestros días son muchas las personas que 
no tienen acceso a agua limpia y segura, es el llamado 
de Rotary.

El agua contaminada es la causa de enfermedades pre-
venibles que afectan especialmente en las regiones vul-
nerables, siendo responsable cada año de la muerte de 
miles de personas, y muchas de esas víctimas son niños 
menores de 5 años.

Rotary ha estado a la vanguardia de la lucha por mejo-
rar el saneamiento a través de proyectos dirigidos a los 
sistemas de distribución de agua potable y los sistemas 
de saneamiento adecuados.

Estemos comprometidos con el desarrollo de este tipo 
de proyectos que pueden garantizar el acceso al agua 
limpia y contribuir de esta forma a la reducción de en-
fermedades. Estos proyectos no solo salvan vidas, ade-
más promueven el bienestar general y el desarrollo eco-
nómico.

Por ello Rotary International dedica el mes de marzo a 
esta área prioritaria. Llevando a todos los rotarios del 
mundo a reflexionar sobre la importancia e implementa-
ción de proyectos de saneamiento y descontaminación 
de las aguas. Destacando para el accionar de estos pro-
yectos el Día Internacional del Agua que se celebra el 
22 de marzo. 

El desafío es garantizar a los consumidores que el agua 
que sale de sus tuberías es apta para el consumo huma-
no. Que nuestros ríos y arroyos pueden estar limpios y 
descontaminados. Y las playas y mares libres de bolsas 
de basura, desechos y contaminantes.

Rotarios del mundo, no olvidemos que desarrollando 

estos proyectos de limpieza y saneamiento del agua, 
desde los más sencillos y elementales hasta los de más 
complejidad y tecnología, estaremos apoyando un área 
de influencia prioritaria a nivel mundial.

Salud Materno Infantil: 
UN PILAR PARA EL FUTURO

Cuando se habla de salud materno infantil, no solo se 
está hablando de la atención a las madres y los primeros 
años de vida. Se está hablando de la base de una socie-
dad sana y próspera. Las muertes maternas e infantiles 
son indicadores de las desigualdades en la salud y de la 
falta de acceso a servicios médicos adecuados, y con-
tinúan siendo un desafío en muchas partes del mundo.

Rotary ha puesto su foco en la salud materno infantil 
con el objetivo de reducir la mortalidad infantil y me-
jorar las condiciones de salud en el embarazo, parto, 
post parto, y aumentar la disponibilidad de información 
y atención médica de calidad para madres y niños.

La salud materno infantil está estrechamente relaciona-
da o vinculada a factores como la nutrición, acceso a la 
atención prenatal, la educación sobre salud y el apoyo 
emocional.

Poner remedio oportuno a las causas tratables y prede-
cibles que pueden ocasionar la muerte de un niño o de 
la madre, es un compromiso que nos llama a los rotarios 
a estar alertas y atentos para desarrollar los programas 
y acciones que permitan garantizar la salud y bienestar 
Materno Infantil en cada una de las localidades donde 
Rotary desarrolla su labor.

Desde el embarazo hasta el parto la madre arriesga su 
vida para traer a luz a su descendencia. Así mismo todo 
bebé recién nacido y en su desarrollo, corre riesgos in-
necesarios por desinformación, o falta de preparación 
de la madre, falta de atención médica oportuna y ade-
cuada. Por ello es menester como rotarios poner manos 
a la obra en apoyar los proyectos que con los profe-
sionales capacitados garantizan de forma sostenible, 
oportuna y adecuada el acceso a los servicios de apoyo 
materno infantil y los de atención médica. Además de 
los programas de vacunación, jornadas médicas gratui-
tas, entrega de medicamentos e información nutricional 
y de cuidado al recién nacido y lactantes. 

En el mes de Abril, se resalta y motiva esta hermosa 
labor que trae la alegría de familias saludables y felices.

Los esfuerzos de Rotary en el saneamiento del agua y 
la salud materno infantil son ejemplos de como la or-
ganización está abordando de manera integral los pro-
blemas globales más apremiantes. La colaboración, la 
educación y las soluciones sostenibles son claves para 
enfrentar estos desafíos de manera efectiva. A medida 
que nos adentramos a los meses de marzo y abril es 
fundamental que renovemos nuestro compromiso con 
estos problemas y sigamos trabajando juntos para crear 
un futuro más saludable para todos.

Roberto Gómez Bertty 
Coordinador Revista Rotary Venezuela

E D I T O R I A L
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El alcance 
de la acción 
Comunitaria

MENSAJE DEL
PRESIDENTE
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E n un taller mecánico a las afueras 
de Salinas, California, jóvenes que 
aprenden a restaurar autos clásicos 
hacen más que desarrollar una ha-

bilidad: están reivindicando su futuro. Este 
programa de capacitación ofrece mento-
ría y, para algunos, un camino para alejar-
se de las pandillas y acceder a un empleo 
digno. Los graduados se van con certifica-
ciones, experiencia práctica y esperanza.

Esto es lo que celebra el Mes de Servicio 
a través de la Ocupación de Rotary cada 
enero: el poder de unir a personas con 
habilidades únicas para hacer el bien en 
el mundo. Nos recuerda que la integridad 
no se trata solo de que nuestras acciones 
coincidan con nuestras palabras. La inte-
gridad está en todo lo que hacemos.

El programa automotriz de California ha 
tenido tanto éxito porque se basó en la 
integridad. Los miembros del Club Rota-
rio de Carmel-by-the-Sea no dieron por 
sentado que sabían lo que la comunidad 
necesitaba. Escucharon. Se dieron cuenta 
de que había escasez de mecánicos cua-
lificados, así como de un gran número de 
jóvenes sin capacitación laboral. Recono-
cieron que las habilidades técnicas por sí 
solas no serían suficientes, por lo que se 
asociaron con Rancho Cielo, una organi-
zación sin fines de lucro que ofrece servi-
cios de asesoramiento y apoyo además 
de capacitación vocacional.

Esa es la Prueba Cuádruple en acción. 
Esas cuatro sencillas preguntas nos ayu-
dan a no juzgar a los demás, sino que nos 
guían hacia un servicio genuino y eficaz.
Consideremos nuestro compromiso de 
erradicar la polio. Durante casi 40 años, 
hemos prometido a los niños del mundo 
que eliminaríamos esta enfermedad. A 
pesar de los obstáculos, persistimos, y hoy 
estamos más cerca de derrotar al virus. 
Cumplir esta promesa es la definición mis-
ma de integridad.

La misma integridad debe impulsar nues-
tro servicio a través de la profesión. Con 
1200 millones de jóvenes en economías 
emergentes que alcanzarán la edad la-
boral en la próxima década y con solo 
420 millones de empleos proyectados, 
enfrentamos una brecha crítica. Las co-
munidades que durante mucho tiempo 
han estado excluidas de las oportunida-
des económicas necesitan nuestro apoyo.
Pero apoyar no significa imponer nuestra 
voluntad. Significa escuchar las necesida-
des locales, forjar alianzas y diseñar pro-
yectos que las comunidades puedan sos-
tener por sí mismas.

Ustedes poseen conocimientos que pue-
den transformar vidas. Sea cual sea su 
profesión, su experiencia, combinada con 
los valores de Rotary, genera un cambio 
duradero. La pregunta no es si tienen algo 
que ofrecer, sino cómo utilizarán sus habi-
lidades para servir.

 Este enero, los animo a preguntarse cómo 
su club puede abordar las necesidades 
vocacionales de su comunidad. ¿Qué ha-
bilidades poseen sus miembros que po-
drían cambiar la vida de alguien? ¿Cómo 
pueden sus redes abrir puertas a los jóve-
nes? ¿Qué alianzas pueden crear empleos 
sostenibles?

Deja que la integridad te guíe. Deja que 
la Prueba Cuádruple ilumine tu camino. Y 
deja que los jóvenes de California y las 
multitudes en todo el mundo que necesi-
tan habilidades laborales te recuerden la 
importancia del servicio vocacional.

Celebremos poner nuestras habilidades 
profesionales al servicio de la humanidad, 
con la integridad como eje central de 
todo lo que hacemos.

Francisco Arezzo
Presidente, Rotary International

MARZO
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Solo en Taipéi
MENSAJE DE LA CONVENCIÓN - MARZO

Más allá del inspirador 
programa de la conven-
ción, podrás elegir en-
tre una gran variedad de 
experiencias especiales 

cuando viajes a Taiwán del 13 al 17 de 
junio. Entre las más destacadas se in-
cluyen la ópera, un encuentro para ex-
becarios y simpatizantes del Intercam-
bio de Jóvenes de Rotary, e incluso un 
paseo en bicicleta por la isla.

Tus amigos en Taipéi han organizado 
noches de Rotary en el Teatro Nacional 
para la ópera y en la Orquesta Sinfó-
nica Nacional. Estás invitado a un ban-
quete de hospitalidad para anfitriones 
con exquisita cocina china y emocio-

nantes actuaciones. O recauda fondos 
para erradicar la polio: elige entre un 
paseo en bicicleta de una semana an-
tes de la convención que rodea la isla 
o una carrera de 3 o 12,5 km el 13 de 
junio.

Disfrutar de lugares de interés es sen-
cillo con tours planificados en chino o 
inglés, que van desde un itinerario de 
medio día por Taipéi hasta cinco días 
explorando los diversos paisajes de 
Taiwán. Uno de los muchos tours más 
cortos por Taipéi seguro que se ajusta 
a tus intereses: monumentos naciona-
les, espacios naturales, calles antiguas 
para ir de compras y arte tradicional, 
por nombrar algunos.

Hay muchas maneras de conectar y divertirse 
en la Convención de Rotary International.
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De lo que se 
piensa, se dice
o se hace.

¿Es la verdad?

¿Es equitativo 
para todos los 
interesados?

¿Creará buena 
voluntad 
y mejores 
amistades?

¿Será 
beneficioso 
para todos los 
interesados?

PRUEB4
CU4DRUPLE

Obtén más información e inscríbete
en convention.rotary.org

El Intercambio de Jóvenes de Rotary 
es el centro de atención en dos even-
tos con entrada. En un banquete el 12 
de junio, los líderes y exparticipantes 
del Intercambio de Jóvenes podrán 
conversar y escuchar a los oradores 
compartir sus historias sobre cómo el 
programa promueve la comprensión 
global. Al día siguiente, la Preconven-
ción del Intercambio de Jóvenes de Ro-
tary es el lugar ideal para conectar con 
líderes, participantes y personas inte-
resadas en participar.

El presidente de Rotary, Francesco 
Arezzo, afirma que algo especial ocu-
rre cuando los socios se reúnen en la 
convención. “Es esa sensación de que 
todo es posible”, afirma. Esa sensación 
cobra vida en Taipéi, y Arezzo tiene 
una invitación: vengan a vivirla juntos.

https://convention.rotary.org/es-xl/
https://convention.rotary.org/es-xl/
https://convention.rotary.org/


Empieza 
con el agua

HOLGER 
KNAACK

Mensaje del Presidente del 
Comité de Fideicomisario de 

la Fundación Rotaria
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D
etrás de estas 
cifras se en-
cuentra el en-
foque único de 
Rotary. En lu-

gar de ofrecer soluciones 
puntuales, capacitamos a 
las comunidades para ges-
tionar los sistemas duran-
te generaciones, yendo 
más allá de la caridad hacia 
un cambio duradero. Erica 
Gwynn, gerente del área 
de agua, saneamiento e hi-
giene de Rotary, comparte 
su perspectiva:

He trabajado con cientos 
de miembros, brindándo-
les apoyo técnico para me-
jorar la sostenibilidad y el 
impacto de sus proyectos. 
Durante las visitas a las 
instalaciones, me impre-
siona no solo su dedica-
ción, sino también el gran 
alcance de su impacto a 
menudo de maneras ines-
peradas.

En el norte de Uganda, 
para trabajar con Rotary 
International, conocí a 
un rotario que había sido 
niño soldado en el Ejército 
de Resistencia del Señor 
y había logrado escapar. 
Durante el conflicto, co-

mentó, las escuelas y los 
centros de salud se con-
virtieron en lugares de 
refugio. Años más tarde, 
tras unirse a Rotary, quiso 
contribuir a la comunidad. 
Se ofreció como volunta-
rio para mejorar el agua 
y el saneamiento en esas 
mismas escuelas e instala-
ciones, que volvieron a ser 
centros de refugio esta vez 
para la salud, la seguridad 
y la vitalidad de toda la co-
munidad.

En Maharashtra, India, fui 
testigo de cómo nuestra 
iniciativa de subvenciones 
para Programas a Gran Es-
cala, Socios para el Acceso 
al Agua y Mejores Cose-
chas en India, está llevan-
do el riego a una región 
agrícola tradicional que 
dio voz a las mujeres. Aun-
que las mujeres no podían 
poseer tierras, el proyecto 
hídrico les permitió dedi-
carse a la silvicultura, el 
cuidado de los bosques y 
otras actividades genera-
doras de ingresos. Adqui-
rieron conocimientos so-
bre técnicas agrícolas, lo 
que aumentó su capacidad 
económica y su dignidad.

No es casualidad que los 
problemas hídricos sean 
más graves en las zonas 
afectadas por conflictos. 
En Haití, he visto cómo es-
tos proyectos son funda-
mentales para reconstruir 
la resiliencia en comunida-
des que se recuperan de la 
inestabilidad y la violen-
cia. Veo el mismo tema en 
todas partes: estos pro-
yectos brindan mucho más 
que agua potable. Impul-
san otras áreas de enfoque 
de Rotary y son una fuente 
de seguridad, orgullo y es-
peranza.

De hecho, los proyectos hí-
dricos mejoran la salud, fo-
mentan las oportunidades 
económicas y amplían la 
educación mediante el au-
mento de la asistencia es-
colar, especialmente para 
las niñas que ya no pasan 
horas buscando agua. Y 
combaten la pobreza.

Al donar a nuestra Funda-
ción y ser voluntario en 
proyectos hídricos, usted 
forma parte de este éxito. 
Todo lo que hacemos abre 
una oportunidad para al-
guien, en algún lugar.

MARZO
Desde 2013, La Fundación Rotaria ha invertido más de 
230 millones de dólares para apoyar miles de iniciativas 
de agua, saneamiento e higiene. 
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La Colonia Tovar
Por  María Eugenia Maldonado

MUNICIPIO TOVAR
ESTADO ARAGUA
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“Las chicas malas” de la Colonia Tovar

T odo co-
menzó por 
un juego 
de pala-
bras por 

parte de tres señoras de 
descendencia alemana 
con ánimos de emprender 
y conocidas como “las chi-
cas malas” en la Colonia 
Tovar. Ellas portan un rifle 
en desuso, visten trajes típi-
cos y tienen gran imagina-
ción para contar historias 
inspiradas en la fundación 
del pueblo: mientras turis-

tas brindan con el famoso 
vino de mora –advierten 
las chicas- con 12 grados 
de alcohol. 

¡Risas van y risas vienen! 
Cuando les preguntan 
cómo nacieron “Las chi-
cas malas”, contestan con 
picardía: — “nosotras nos 
hicimos llamar así y luego 
se corrió la voz, hoy repre-
senta nuestro emprendi-
miento. Acá los visitantes 
conocen anécdotas y, 
vestidos con atuendos tí-

picos de Alemania toman 
fotos para el recuerdo”.

Esto sin duda alguna se ha 
convertido en una atrac-
ción turística en la Colo-
nia Tovar. A ella se suman 
el recorrido por el Casco 
Central, donde abundan 
las casas con estilo alpino 
alemán típico de la Selva 
Negra (Schwarzwald), que 
los inmigrantes del siglo 
XIX reprodujeron y aún se 
mantiene intacta.

El nuevo y divertido imán turístico

13



Gastronomía imperdible

O tro punto im-
perdible de 
la visita, es 
disfrutar de 
su diversa 

gastronomía tanto dulce 
como salada. Entre los 
platos salados más reco-
mendados están la tradi-
cional rodilla de cochino, 
las parrillas alemanas y sus 
famosas salchichas. En 
cuanto a los dulces, reinan 
las fresas con crema, la 
clásica torta Selva Negra 

y galletas de mantequilla, 
canela y naranja.

Para acompañar las be-
bidas más solicitadas son 
las cervezas artesanales 
con recetas cargadas de 
tradición y así como bebi-
das calientes como el fa-
moso chocolate y el café 
que por las tardes se con-
vierten en los favoritos de 
quienes recorren este pue-
blo alemán, muchos con 
la intención de llevarse a 

casa una artesanía que 
diga: “Recuerdo de la Co-
lonia Tovar”.

Además del turismo, los 
colonos alemanes man-
tienen viva la agricultura 
de hortalizas, verduras y 
frutas, las cuales ofrecen 
frescas y coloridas en un 
pintoresco mercado que 
se ha convertido en punto 
de referencia para adqui-
rir productos del campo a 
precios accesibles.

14



Así se formó esta comunidad alemana

L a Colonia 
Tovar, en el 
estado Ara-
gua, se fun-
dó en 1843 

por orden del gobierno de 
Venezuela. Un grupo de 
más de 400 personas que 
venían de Alemania llegó 
a vivir a este valle de mon-
taña. El encargado de 
traerlos fue Agustín Coda-
zzi, quien quería que ellos 
trabajaran la tierra con 
nuevas técnicas. Al estar 

en una zona alta y de di-
fícil acceso, los colonos 
vivieron casi sin contacto 
con el resto del país por 
muchos años, lo que les 
permitió conservar su idio-
ma, sus costumbres y su 
forma de construir casas.

Con el paso del tiempo, la 
Colonia Tovar dejó de ser 
un pueblo aislado. Cuan-
do se construyó una carre-
tera que la comunicaba 
con el centro de Vene-

zuela, muchas personas 
empezaron a visitarla. Hoy 
en día, es un lugar turístico 
muy famoso por su comi-
da alemana, sus paisajes 
y sus casas con techos de 
estilo europeo. Aunque ya 
no está tan separada del 
resto del país, todavía con-
serva esa mezcla única 
entre lo alemán y lo vene-
zolano que la hace espe-
cial.
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Una escapada genial

L os recorridos 
guiados son 
una alter-
nativa para 
quienes de-

seen explorar a fondo los 
principales atractivos de la 
cultura alemana en Vene-
zuela desde la Colonia To-
var. La ventaja de contra-
tar a un asesor turístico es 
simple: optimizas tu tiem-
po para visitar más lugares 
mientras te sumerges en la 

historia local.

La Colonia Tovar se en-
cuentra en el municipio To-
var en el estado Aragua, a 
solo una hora y media de 
Caracas en carro particu-
lar, lo que la convierte en 
un destino entre los favori-
tos para grandes y chicos, 
ya sea para una escapada 
de un día o para quedarse 
a disfrutar del encanto del 
lugar por la noche.

16





Hablar de inteligen-
cia artificial (IA) 
suele despertar la 
sensación de es-
tar frente a una 

revolución repentina. Sin 
embargo, desde una pers-
pectiva histórica y socioló-
gica, la IA no es un fenóme-
no exclusivo de los últimos 
años. Sus bases teóricas se 
remontan a mediados del 
siglo XX, con figuras como 
Alan Turing, y han evolucio-

nado de forma progresiva 
como parte de un impulso 
constante por automatizar 
procesos, optimizar recur-
sos y ampliar nuestras ca-
pacidades técnicas.

En este sentido, la IA no sur-
ge de la nada: es la con-
secuencia lógica de una 
búsqueda humana por ha-
cer más eficiente el uso del 
tiempo, reducir errores, es-
calar operaciones y demo-

Daniela 
Correa 

Chimaras
Socióloga y editora de 
video especializada en 

comunicación digital.

Convivir con 
la inteligencia 
artificial
una mirada sociológica

18



cratizar el acceso a cier-
tas herramientas. Desde 
los sistemas expertos de los 
años 80 hasta los mode-
los generativos actuales, 
cada etapa ha respondi-
do a necesidades sociales 
concretas. Lo que cambia 
hoy no es la existencia de 
la automatización, sino su 
alcance y velocidad de 
adopción.

Desde la sociología, el 
punto clave no es solo 
qué puede hacer la IA, 
sino cómo convivimos con 
ella. La tecnología no es 
neutral en su impacto: 
transforma dinámicas la-
borales, redefine compe-
tencias y modifica la for-
ma en que entendemos 
el valor del trabajo huma-
no. Sin embargo, su uso es 
discrecional. Puede em-
plearse para reducir el es-
fuerzo cognitivo al mínimo 
y delegar decisiones sin 
criterio, o puede conver-
tirse en una herramienta 
estratégica para poten-
ciar nuestras capacida-
des.

Un ejemplo cotidiano de 
convivencia tecnológi-
ca es la banca. Cuando 
aparecieron los cajeros 
automáticos, muchos au-
guraban la desaparición 
de los trabajadores ban-
carios. Lo mismo ocurrió 
con la banca electrónica. 
Sin embargo, lejos de eli-
minar completamente los 
empleos, estos cambios 
reconfiguraron funciones. 
Se redujeron tareas repeti-
tivas (como contar efecti-
vo) y se fortalecieron roles 

relacionados con aseso-
ría, análisis financiero, o 
big data. La estructura del 
trabajo cambió, pero las 
personas no desaparecie-
ron del sistema.

La resistencia al cambio 
es un fenómeno social re-
currente. Ocurrió con la 
mecanización industrial, 
con la introducción de 
computadoras en oficinas 
y con la digitalización de 
trámites. En cada caso, 
el temor inicial giraba en 
torno a la pérdida de em-
pleo o al desplazamiento 
humano. Sin embargo, la 
historia muestra que, aun-
que ciertos roles se trans-
forman o dejan de existir, 
también emergen nuevas 
especializaciones y opor-
tunidades.

Hoy, la IA facilita tareas 
que antes requerían gran-
des equipos o conoci-
mientos altamente téc-
nicos. Puede ayudar a 
analizar grandes volúme-
nes de datos, optimizar 
rutas logísticas o generar 
prototipos creativos en 
cuestión de minutos. Para 
pequeñas empresas o pro-
fesionales independien-
tes, esto significa acceso 
a capacidades que antes 
eran costosas o inaccesi-
bles. Desde una perspec-
tiva social, la IA puede re-
ducir barreras de entrada 
y ampliar la participación 
económica.

No obstante, el verdadero 
desafío no es técnico, sino 
cultural y educativo. Inte-
grar conocimientos sobre 

IA se vuelve una condición 
para la competitividad. 
No se trata de que todas 
las personas se conviertan 
en programadores, sino 
de comprender cómo fun-
cionan estas herramien-
tas, cuáles son sus límites 
y cómo utilizarlas de ma-
nera crítica y estratégica. 
Ser detractor sin profundi-
zar en su funcionamiento 
no detiene el avance tec-
nológico; simplemente re-
duce nuestra capacidad 
de adaptación.

Al mismo tiempo, idealizar 
la IA como una solución 
total también es proble-
mático. Delegar comple-
tamente el pensamiento, 
la creatividad o la toma 
de decisiones puede ero-
sionar el valor humano en 
el trabajo, la preparación 
y el esfuerzo propio. La 
convivencia saludable im-
plica equilibrio: usar la IA 
para optimizar procesos 
complejos, liberar tiempo 
y energía, y dedicar esos 
recursos a tareas que re-
quieren juicio, empatía, 
criterio ético y visión estra-
tégica.

En última instancia, la IA 
no reemplaza la dimen-
sión social del trabajo: la 
redefine. Nuestra respon-
sabilidad colectiva no es 
frenar su desarrollo, sino 
encauzarlo. Convivir con 
la inteligencia artificial 
exige aprendizaje conti-
nuo, adaptación y una 
reflexión constante sobre 
qué tipo de sociedad que-
remos construir con ella.
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CUMPLEAÑOS 
 DE LOS CLUBES ROTARIOS
 MARZO / ABRIL 2026

Rotary Club El Marqués Norte                                                                       

Rotary Club Las Delicias

Rotary Club Anaco                                                                                                                                            

Rotary Club El Tigre                                                                                                                 

13/03/2018    

08/04/1987  

01/03/1954  

02/03/1953                     

8

39

72

73

Rotary San Cristóbal Industrial                                         

Rotary Médanos de Coro                                          

Rotary Barquisimeto Valle del Turbio                        

Rotary San Antonio Villa Heroica                                     

Rotary Valencia Industrial                                                 

Rotary Boconó                                                                   

Rotary Valera                                                                     

Rotary Cabimas                                                                 

Rotary San Cristóbal                                                          

19-04-2009   

31-03-1997  

07-04-1995  

16-04-1991  

12-04-1990  

01-04-1987  

29-03-1955  

26-03-1954  

05-03-1941                            

17

29

31

35

36

39

71

72

85
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La inteligencia 
artificial como aliada 
del servicio rotario

Patricia 
Becerra 
Correa

Rotary Torbes
ID: 11061599

La Inteligencia Artificial (IA) se ha convertido en una 

herramienta estratégica para organizaciones que bus-

can optimizar procesos, comunicar con mayor claridad 

y amplificar el impacto de sus acciones. En el ámbito 

rotario, donde el servicio a la comunidad es el eje cen-

tral, la IA ofrece oportunidades concretas para mejo-

rar la gestión interna y fortalecer la presencia de los 

clubes en la Revista Rotary Venezuela.
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Los clubes rotarios pueden usar la IA 
en sus funciones diarias, a continua-
ción, se presenta ejemplos aplicables 
a cualquier club:

1. Secretaría y gestión interna

La IA reduce la carga administrativa y mejora 
la organización del club.

Usos posibles:

•	 Redactar minutas y resúmenes de reunio-
nes.

•	 Ordenar acuerdos y tareas pendientes.
•	 Elaborar comunicados internos.
•	 Crear recordatorios y cronogramas.

Ejemplo de prompt

Resume en un texto claro y formal los acuerdos de 
la reunión del Rotary Club [nombre] realizada el 
[fecha], organizándolos por temas y responsables.

2. Imagen Pública y Comunicación

Ideal para clubes que necesitan mantener 
redes sociales activas y enviar contenido a la 
revista.

Usos posibles:

•	 Redactar notas para redes sociales.
•	 Crear titulares y subtítulos atractivos.
•	 Generar textos institucionales.
•	 Diseñar ideas para campañas de visibili-

dad.

Ejemplo de prompt

Crea tres publicaciones para redes sociales sobre 
este proyecto del club, con tono inspirador y len-
guaje rotario: [descripción].

3. Clubes en Acción: Documentación de 
proyectos

Aquí la IA es especialmente útil para publicar 
en la Revista Rotary Venezuela.

Cada actividad de Clubes en Acción refleja 
el compromiso rotario con la comunidad. Sin 
embargo, transformar esas acciones en no-
tas bien redactadas, con titulares atractivos y 
descripciones claras, puede consumir tiempo 
y esfuerzo. 

Herramientas como los modelos de lenguaje 
permiten:

•	 Redactar notas periodísticas a partir de 
datos básicos del proyecto.

•	 Crear titulares llamativos y alineados con 
la identidad rotaria.

•	 Organizar la información en formatos lis-
tos para publicación.

•	 Generar descripciones para redes sociales 
que amplifiquen el impacto.

•	 Sugerir enfoques narrativos que resalten 
el valor humano del servicio.

Lejos de reemplazar la esencia del trabajo ro-
tario, la IA potencia la capacidad de comuni-
carlo.

Prompts prácticos para los clubes

Para facilitar la adopción, aquí se incluyen 
ejemplos de prompts que cualquier club pue-
de usar al momento de preparar su nota para 
la revista:

1.	 Para redactar la nota del proyecto: Re-
dacta una nota periodística de 180 a 220 
palabras sobre una actividad del Rotary Club 
[nombre] realizada el [fecha] en [lugar]. El pro-
yecto consistió en [descripción]. Incluye un 
enfoque humano, menciona beneficiarios, re-
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salta el impacto comunitario y utiliza un tono 
institucional rotario.

2.	 Para generar un titular atractivo: Crea cin-
co titulares breves y llamativos para una nota 
de Rotary sobre un proyecto de servicio que 
consistió en [descripción].

3.	 Para organizar la información en formato 
revista: Convierte este texto en una nota lista 
para publicar en la Revista Rotaria, con subtí-
tulos, párrafos equilibrados y un cierre inspira-
dor: [pegar texto].

4.	 Para describir fotografías: Genera descrip-
ciones breves y profesionales para acompañar 
fotos de un proyecto rotario donde se observa 
[descripción de la imagen].

4. Membresía y desarrollo del club

La IA apoya la integración de socios y la plani-
ficación estratégica.

Usos posibles:

•	 Crear discursos de bienvenida.
•	 Redactar perfiles de socios para boletines.
•	 Analizar datos de asistencia.
•	 Generar ideas para actividades de inte-

gración.

Ejemplo de prompt

Genera tres ideas de actividades para fortalecer la 
integración entre socios nuevos y socios fundado-
res, alineadas con los valores de Rotary.

5. Proyectos y servicio a la comunidad

La IA facilita la planificación, evaluación y pre-
sentación de proyectos.

Usos posibles

•	 Elaborar diagnósticos comunitarios.
•	 Redactar propuestas de proyectos.
•	 Crear indicadores de impacto.
•	 Preparar informes para aliados o donan-

tes.
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Ejemplo de prompt

Elabora una propuesta de proyecto comunitario 
para atender [problema], incluyendo objetivo ge-
neral, objetivos específicos, beneficiarios, activida-
des y resultados esperados.

6. Capacitación y liderazgo

La IA funciona como asistente educativo para 
fortalecer el liderazgo rotario.

Usos posibles:

•	 Preparar presentaciones para PETS o 
asambleas.

•	 Explicar conceptos rotarios a nuevos so-
cios.

•	 Crear guías de estudio.
•	 Simular escenarios de toma de decisiones.

Ejemplo de prompt

Explica de forma clara y didáctica los principios de 
Rotary a un nuevo socio, con ejemplos prácticos y 
lenguaje sencillo.

7. Relaciones con la comunidad y 
alianzas

Facilita la comunicación con instituciones, 
empresas y medios.

Usos posibles:

•	 Redactar cartas de solicitud de apoyo.
•	 Preparar notas de prensa.
•	 Crear discursos para eventos.
•	 Elaborar propuestas de alianzas.

Ejemplo de prompt

Redacta una carta formal solicitando apoyo a 
[empresa] para un proyecto de servicio del Rotary 
Club [nombre], destacando impacto y beneficios 
para la comunidad.

Un Rotary más visible y moderno

La IA no reemplaza la vocación de servicio ni 
el compañerismo que caracteriza a Rotary. Lo 
que sí hace es potenciar la capacidad de co-
municar, mejorar la eficiencia y asegurar que 
cada proyecto llegue a las páginas de la revis-
ta con la calidad que merece. Adoptar estas 
herramientas es un paso natural hacia un Ro-
tary más ágil, más visible y conectado con las 
necesidades del presente.

DATOS ESTADÍSTICOS
1.157.397

144.104

440,151

14.309

36.472

9.378

19.130 

Números de Rotary
al 20 de febrero 2026
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Aniversario 42.º del 
Rotary Torbes y Visita 
Oficial del Gobernador
Por David Becerra Correa / Presidente Rotary Club Torbes 2025- 2026

R
eunidos por  un 
motivo doble-
mente especial: 
la celebración 

de nuestro cuadragési-
mo segundo aniversario 
y la visita oficial de nues-
tro Gobernador del Dis-
trito 4380, Jesús Blanco 
y su distinguida esposa 

Sandra Lomelly de Blan-
co.  Se  marca un nuevo 
capítulo en la historia de 
nuestro Rotary Torbes.

En esta conmemoración 
no podemos dejar de re-
cordar con cariño y res-
peto a quienes ya no nos 
acompañan físicamente, 

pero siguen presentes 
en espíritu: compañeros 
como Pedro Blas Rome-
ro, Fuad Souky, Pio Gil 
Moreno, Jorge Núñez, 
Arturo Álvarez, Lidusca 
Figueroa, entre otros. 
Su legado de servicio y 
amistad permanece vivo 
en cada acción que em-
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prendemos. Ellos son 
parte de nuestra histo-
ria y siempre estarán en 
nuestro corazón.

También rendimos ho-
menaje a las damas del 
comité de apoyo, quie-
nes con su entrega si-
lenciosa y constante han 
sido pilares fundamen-
tales en nuestra labor. 
Rotary Torbes también 
es su obra, porque de-
trás de cada servicio hay 
comprensión, compañía 
y entrega.

A nuestros jóvenes de 
Interact y Rotaract Tor-
bes quienes son la semi-
lla y el futuro de nues-
tra organización. En su 
energía vemos la espe-
ranza de un mundo me-
jor, la pasión que asegu-
ra la continuidad de este 
sueño rotario y la fuerza 
que nos impulsa a seguir 
adelante. Rotary Torbes 
confía en ustedes para 
mantener viva la llama 
del servicio.

Rotary Torbes es servi-
cio, amistad y compro-
miso. Somos un club que 
cree en la fuerza de la 
solidaridad, en la inte-
gridad como guía y en 

la diversidad como ri-
queza. Durante 42 años 
hemos trabajado por la 
comunidad tachirense, 
impulsando proyectos 
sociales, educativos y 
culturales que han deja-
do huella.

Nos llena de orgullo con-
tar con nuestras fun-
daciones: la Fundación 
Médico Quirúrgica del 
Rotary Torbes, Funda-
med y la Fundación Re-
vista Rotaria Venezuela, 
ejemplos de constancia y 
esfuerzo de nuestros so-
cios. Gracias a ellas, por 
muchos años miles de 
tachirenses han recibido 
atención médica de cali-
dad a precios accesibles. 
Son prueba tangible de 
que cuando Rotary Tor-
bes se organiza, el im-
pacto es real y duradero.
En estos tiempos de com-
plejidad política, social y 
económica, nuestro de-
ber como rotarios es aún 
mayor. Estamos llama-
dos a ser instrumentos 
de apoyo y alivio para 
los más necesitados. El 
éxito y la continuidad 
de nuestro club depen-
den del concurso de to-
dos: somos 63 hombres 
y mujeres unidos por un 

mismo propósito de ser-
vicio humanitario, y en 
ese camino fortalecemos 
también nuestros lazos 
de amistad.

En esta  celebración 
también tenemos el ho-
nor de recibir a dos nue-
vos compañeros que se 
suman a nuestra familia 
rotaria. Con gran alegría 
damos la bienvenida a 
Jasson Martínez y Hugo 
Quintero, quienes hoy se 
juramentan como socios 
del Rotary Torbes. 

Estamos convencidos 
de que su compromiso 
y entusiasmo fortalece-
rán nuestro propósito 
de servicio y amistad, y 
que juntos seguiremos 
construyendo un club 
más fuerte y cercano a la 
comunidad. ¡Bienvenidos 
compañeros!”. 

Nuestros programas de 
servicio humanitario 
han dejado una huella 
real este año. Con orgu-
llo, podemos decir que 
hemos tocado el corazón 
de cientos de personas, 
ayudándolas a mejorar 
su calidad de vida y de-
volviéndoles la dignidad 
que merecen.  Un total 
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de 1367 personas, 798 
adultos y 569 infantes. 

Rotary Torbes seguirá 
siendo un faro de es-
peranza en medio de 
las dificultades, porque 
creemos que el servi-
cio transforma y que la 
amistad fortalece.

Hoy celebramos nues-
tra historia, honramos a 
quienes nos precedieron 
y abrazamos con espe-
ranza el futuro. Que este 
aniversario nos inspire 
a seguir unidos, fieles a 
nuestro lema: Dar de sí 
antes de pensar en sí.

Que estos 42 años sean 
solo el inicio de una his-
toria que seguirá cre-
ciendo con servicio, 
amistad y esperanza. 
Porque Rotary Torbes no 
es solo pasado ni presen-
te: es futuro, es semilla, 
es legado.

Unidos para hacer el 
bien, seguiremos cons-
truyendo un Rotary más 
fuerte, más inclusivo y 
cercano a la comunidad. 
¡Feliz aniversario, Rotary 
Torbes!
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Conociendo a

Rotary
Por Roberto Gómez Bertty
Past Presidente de Rotary Torbes 
período (2002-2003) e instructor 
de Rotary Torbes (2023-2024) 

ROTARY
La Mujer en

Rotary da la plataforma 
para servir, incorpora 
a la mujer después 
de décadas. Pero más 
allá de los programas, 
lo que distingue su 
presencia es el estilo de 
liderazgo: colaborativo, 
inclusivo cercano a 
las comunidades y 
profundamente humano
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FUERZA, 
LIDERAZGO Y 
SERVICIO QUE 
TRANSFORMA AL 
MUNDO

Cuando Paul Harris 
fundo Rotary en 1905, 
soñó con una red de lí-
deres comprometidos 
con la amistad, el pro-
greso, los negocios y el 
servicio.

Nunca imaginó que, 
décadas más tarde ese 
sueño crecería con la 
fuerza, la sensibil idad y 
determinación de miles 
de mujeres que trans-
formarían la historia de 
la Organización.

La participación arro-
l ladora y bri l lante de 
la mujer en Rotary tra-
jo cambios profundos, 
no solo en la evolución 
de la normativa rotaria, 
sino en la perseveran-
cia, la convicción y la 
visión del futuro de Ro-
tary.

Durante décadas, las 
mujeres participaron 
activamente en el en-
torno rotario a través 
de organizaciones pa-
ralelas, como las de 
cónyuges de rotarios y 
actividades de apoyo 
comunitario. No obs-
tante, el ingreso formal 
como socias se hizo es-

perar y tuvo un tránsito 
obligado en el trayecto 
para poder cumplir esa 
meta.

UN PASO VALIENTE 
QUE CAMBIO LA 
HISTORIA

Durante mucho tiem-
po la membresía ro-
taria estuvo reserva-
da exclusivamente a 
hombres. Sin embar-
go, la participación y 
el sentimiento no po-
dían excluir a la mujer 
y muchas anécdotas se 
pudieran recordar que 
precedieron inclusive a 
la formación del Comité 
de Apoyo. Pero comen-
taré en este artículo 
la hermosa historia de 
Anne Brunnier, quien 
fuera la única mujer 
que en 1914 con su es-
poso rotario Bru Brun-
nier, viajaron desde 
San Francisco- Califor-
nia a Houston-Texas, 
para asistir  a la Con-
vención de RI. Po-
cas esposas en esa 
época acompaña-
ban a sus espo-
sos a los even-
tos rotarios. 

Al ir avan-
zando el 
tren hacia 
su destino; 
más par-
t i c i p a n t e s 

hombres se agrega-
ban en el camino, la 
Sra. Anne Brunnier se 
presentaba como la 
Rotary Ann. Otro rota-
rio  que venía de Phi-
ladelfia Guy Gundaker 
y su esposa también se 
l lamaba Anne. Duran-
te la recepción ambas 
damas estaban presen-
tes y alguien en son de 
broma comenzó a en-
tonar una tonada que 
exaltaba la presencia 
de las dos damas con 
el nombre ‘Rotarianne’, 
mientras los presentes 
las levantaban orgullo-
sos en hombros por el 
salón.

De allí sale el nombre 



de ROTARIANN que se 
le asignó cariñosamen-
te a todas las esposas 
que asistían con sus 
esposos en esa época 
y de allí quedo el nom-
bre en la historia de 
Rotary. 

Es importante destacar 
que ambos caballeros 
fueron presidentes de 
RI. Guy Gundaker en 
1923 y Bru Brunnier es 
1952. Y las dos damas 
tituladas Rotariann fue-
ron primeras damas de 
RI. 

A pesar de que algunas 
esposas asistían a los 
eventos de los clubes, 
su participación no era 
reconocida como tal. 
Su presencia y labor 
pasaban desapercibi-
das muchas veces.

Se tienen registros que 
en el año 1921 hubo 
una agrupación asocia-
da informalmente a Ro-
tary en Chicago que se 
denominó “MUJERES 
EN ROTARY”. Y el 10 
de enero de 1924 se 
fundó en Manchester- 
Inglaterra la primera 
agrupación de esposas 
y parientes de rotarios 
que se l lamó “INNER 
WHEEL”, que signifi-
ca “RUEDA INTERNA.  
En ese mismo año en 
B i rm ingham-Mich igan 

(USA) se creó un grupo 
de esposas de Rotarios 
que se l lamó “ROTARY 
ANNES o ROTARYAN-
NES”, en honor a Anne 
Brunnier.

La historia de algunos 
Clubes cuenta que tra-
taron de incluir formal-
mente a la mujer como 
rotaria, pues el espíri-
tu rotario, basado en 
la equidad, la ética y 
el servicio, pedía co-
herencia con los va-
lores de una sociedad 
en transformación y la 
capacidad femenina 
para la participación y 
el servicio. Entre esos, 
un club de la India que 
en el año 1952 hizo lo 
propio y RI lo rechazó 
por no estar dentro de 
las normativas de Ro-
tary. Así mismo un club 

de California (Club Ro-
tary Duarte) en año 
1978 admitió las pri-
meras tres (3) muje-
res dentro de sus fi las 
como socias activas. 
Esto generó un conflic-
to con RI, que mante-
nía en sus estatutos la 
membresía exclusiva-
mente masculina. Y no 
lo aceptó alegando el 
incumplimiento de sus 
estatutos, le retiran 
el acta constitutiva al 
Club en cuestión. 

No fue sino hasta el año 
1980-81 que la Directi-
va de Rotary Interna-
tional (RI) comienza a 
estimular a los grupos 
femeninos formados 
por las esposas de los 
Rotarios, y los adop-
ta como asociaciones 
paralelas de colabo-

La primera mujer en Rotary
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radoras de los Clubes 
Rotarios propiciando la 
fundación de estos or-
ganismos y elogiando 
su apoyo a la actividad 
rotaria.

En 1984-85 La Junta 
Directiva de RI exhorta 
a los Clubes Rotarios 
a incentivar con carác-
ter oficial, la organiza-
ción de grupos de es-
posas de los Rotarios, 
indicando por primera 
vez algunas pautas al 
respecto, pero hacien-
do la salvedad que es-
tos grupos no estarían 
asociados oficialmente 
RI. Ya para esta fecha 
el confl icto de la prohi-
bición expresa al Club 
de California Duarte 
del ingreso femenino 
había l legado a las cor-
tes americanas.

LIDERAZGO 
QUE INSPIRA AL 
MUNDO 

Entonces, fue en la dé-
cada de los 80 que se 
comienza a presionar 
a RI, por iniciativa de 
varios clubes rotarios 
para que se incluye-
ra a la mujer a formar 
parte de la membresía 
rotaria. Y tras un pro-
ceso de varios años, 
desde el caso del Club 
de California, que lle-
gó a la Corte Suprema 

de los Estados Unidos 
de América y en 1987 
se dictaminó el  falló a 
favor de la inclusión de 
la mujer en Rotary y se 
reconoció el derecho 
de las mujeres de for-
mar parte de Rotary. 

En el año 1989 RI mo-
dificó oficialmente sus 
estatutos, abriendo las 
puertas a una nueva 
era, de innovación y 
oportunidades.

Ese momento no solo 
fue un cambio adminis-
trativo. Sino  el inicio 
de una revolución si-
lenciosa que enrique-
ció la cultura rotaria y 
amplió su capacidad de 
impacto.

Desde entonces las 
mujeres no solo se in-
tegraron: sino moder-
nizaron,  organizaron, 
dieron un carácter de  
sensibil idad y huma-
nidad más allá de lo 
imaginado. Lideraron 
la acción rotaria con 
magistral desempeño 
y voluntad de servicio. 
Con visión estratégi-
ca, empatía y profunda 
sensibil idad humana, 
han estado al frente de 
proyectos que salvan 
vidas, educan genera-
ciones y construyen la 
paz.

En el  2022-2023, un 
hito en la historia ro-
taria cuando Jennifer 
Jones asumió la pre-
sidencia de RI convir-
t iéndose en la primera 
mujer en ocupar ese 
cargo. Su liderazgo 
simbolizó el fruto de 
décadas de trabajo fe-
menino tras bastidores 
y de compromiso feme-
nino dejando el camino 
abierto a nuevas ideas, 
a nuevas fronteras y 
mejores horizontes.

MÁS FUERTES 
CUANDO SERVIMOS 
JUNTOS

La incorporación de la 
mujer no solo aumen-
tó el número de socios; 
amplió la mirada de Ro-
tary. La diversidad de 
perspectivas fortalece 
las decisiones, multipli-
ca la creatividad y per-
mite responder mejor 
a los desafíos de cada 
tiempo.

En muchos lugares del 
mundo las mujeres ro-
tarias han sido pioneras 
en abrir clubes, l iderar 
distritos y representar 
a Rotary en espacios 
de alta influencia so-
cial, polít ica y econó-
mica. Han demostrado 
que el servicio no tiene 
género, sino propósito, 
compromiso y pasión.
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acción es una cuenca 
de recursos y oportuni-
dades, es una avalan-
cha de ideas moviéndo-
se, es un torbell ino de 
acciones precisas en 
un presente generan-
do futuro. Su presencia 
nos recuerda que Ro-
tary evoluciona cuando 
escucha, cuando inclu-
ye y cuando se atreve a 
avanzar.

La mujer en Rotary no 
es una nota al pie de la 
historia Institucional. 
Es el progreso de una 
organización, en la vi-
són e innovación de las 
ideas que la convierte 
en la parte esencial del 
presente de Rotary y el 
motor del su futuro.

Porque cuando la mu-
jer l idera, el servicio se 
fortalece. Cuando las 
mujeres participan, las 
comunidades crecen. 
Y aunque la verdadera 
grandeza se encuentra 
en las historias perso-
nales que se suman e 
inspiran a muchos. Esa 
grandeza contagia y se 
multiplica también im-
pactando cada corazón 
que las conoce. Con 
sus obras pequeñas o 
grandes que traen el 
bien y la felicidad tam-
bién impactan a Rotary. 
Y cuando Rotary abre 
sus puertas a todos, el 
mundo se transforma y 
cambia para mejor.

En el Distrito 4380 se 
fundó el 19 de septiem-
bre de 1989, el primer 
Club Rotario  de puras 
mujeres. El Club Rotary 
Barquisimeto Iribarren, 
y de este Club salió la 
primera Gobernadora 
del Distrito 4380: Ivón 
Malaver (2000-2001).

Particularmente en mi 
Club Rotary Torbes, 
hubo como una resis-
tencia al cambio por 
mucho tiempo después 
de la aceptación de la 
mujer en las fi las rota-
rias, hasta el año 2015 
que llega nuestra pri-
mera dama rotaria Yo-
landa Avendaño, desde 
las fi las del Club Rota-
ract Torbes, lo cual nos 
engalanó y rompió el 
paradigma que nos re-
tenía en el t iempo.

Todavía lamentable-
mente, aún existen 
Clubes Rotarios que se 
resisten a vivir esta fa-
bulosa experiencia que 
enriquece y comple-
menta excelentemente 
nuestra labor.    

UN LEGADO QUE 
SIGUE CRECIENDO
Cada mujer que ingresa 
a Rotary hoy es here-
dera de una historia de 
valentía que va desde 
el anonimato al prota-
gonismo. Una mujer en 

La primera mujer 
en Latinoamérica
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OBJETIVO DE ROTARY
El Objetivo de Rotary es estimular 
y fomentar el ideal de servicio como 
base de toda empresa digna y en 
particular, estimular y fomentar:

El desarrollo del conocimiento 
mutuo como ocasión de servir.

La observancia de elevadas 
normas de ética en las actividades 
profesionales y empresariales; el 
reconocimiento del valor de toda 
ocupación útil, y la dignificación 
de la propia en beneficio de la 
sociedad.

La puesta en práctica del ideal 
de servicio por parte de todos 
los rotarios en su vida privada, 
profesional y pública.

El fomento de la comprensión, 
la buena voluntad y la paz 
entre las naciones, a través 
del compañerismo de las 
personas que ejercen actividades 
profesionales y empresariales, 
unidas en torno al ideal de 
servicio.

1

2

3

4

Prevenir lo 
prevenible: 
clubes rotarios 
ayudan a 
eliminar el 
cáncer de 
cuello uterino
Por la Profesora Mary Ann Lumsden, 
socia del Club Rotario de Londres, 
integrante del Equipo de Asesores Técnicos 
de La Fundación Rotaria (Cadre), de la 
Junta del Grupo de Acción de Rotary para la 
Salud Reproductiva, Materna e Infantil, y de 
la Fraternidad Internacional de Profesionales 
de la Salud.

Isabel Scarinci, sobreviviente de la polio 
y socia de Rotary, lidera las labores para 
eliminar otra enfermedad: el cáncer de 
cuello uterino.

Leer más
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Sed de cambio
Juan Guillermo Quintero Sutil
Director de Proyecto de Servicios 2024 2026
CADRE BEL
Rotary Club El Peñón. Caracas - Venezuela
Email: jquintero@unimet.edu.ve
Instagram: @jgquintero74
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El llamado urgente de 
Rotary International a la 

responsabilidad global
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E
l agua es, en su 

esencia más 

pura, el deno-

minador común 

de la existencia 

humana. No es 

simplemente un recurso; es 

la infraestructura básica de la 

dignidad, el motor del desa-

rrollo económico y la frontera 

final entre la salud y la enfer-

medad. Sin embargo, mientras 

gran parte del mundo desarro-

llado abre un grifo sin un se-

gundo pensamiento, miles de 

millones de personas enfren-

tan una realidad donde el agua 

es un lujo escaso o, peor aún, 

su ausencia se convierte en un 

vehículo hacia la muerte. En 

este escenario global, Rotary 

International ha emergido no 

solo como un benefactor, sino 

como un arquitecto estratégi-

co de cambio estructural bajo 

su área de interés: Agua, Sa-

neamiento e Higiene.

Históricamente, los esfuerzos 

filantrópicos en torno al agua 

se limitaban a la “política del 

pozo”: llegar a una comunidad, 

perforar la tierra, instalar una 

bomba y marcharse bajo el 

aplauso de la fotografía oficial. 

Lamentablemente, la historia 

del desarrollo está plagada de 

estos monumentos al fracaso; 

se estima que, en regiones de 

África subsahariana, hasta un 

30% de las bombas manuales 

dejan de funcionar a los po-

cos años por falta de manteni-

miento.

Rotary ha liderado un cambio 

de paradigma crucial. Su en-

foque ya no es el producto (el 

pozo), sino el proceso (la soste-

nibilidad). La organización ha 

comprendido que el agua no 

es un problema de ingeniería, 

sino un desafío de gobernan-

za comunitaria y educación. 
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Desde hace un par de años, los 

proyectos que Rotary Interna-

tional ayuda a hacer realidad, 

vienen “acompañados” con 

la recomendación - o incluso 

exigencia - de la creación de 

comités de agua locales donde 

se busca capacitar a los miem-

bros de la comunidad para re-

parar infraestructuras y con-

tribuir en el proyecto muchos 

años después de que se haya 

establecido, transformando a 

las comunidades beneficiadas 

de “receptores de caridad” a 

“dueños del servicio”.

ROTARY INTERNATIONAL, 

EL AGUA Y LA PAZ

Como organización que tie-

ne la paz como uno de sus pi-

lares fundamentales, Rotary 

International entiende que el 

estrés hídrico es uno de los 

mayores catalizadores de con-

flicto en el siglo XXI. La com-

petencia por recursos hídricos 

limitados puede fragmentar 

comunidades y exacerbar 

tensiones étnicas o políticas 

Al implementar soluciones de 

gestión de cuencas y sistemas 

de riego compartidos, Rotary 

International no solo está 

hidratando cultivos; está te-

jiendo redes de cooperación. 

Cuando dos aldeas que an-

tes competían por un arroyo 

contaminado ahora gestionan 

juntas un sistema de filtración 

y distribución, el agua deja de 

ser un motivo de guerra para 

convertirse en una herramien-

ta de diplomacia ciudadana.

Hace un par de años, tuve el 

honor de escuchar de Rigober-

ta Menchú - Premio Nobel de 

la Paz 1.992 - su célebre frase: 

“La paz no es solo la ausencia 

de guerra; es la presencia de 

las condiciones necesarias 

para que la vida prospere”. Hu-

mildemente yo le agregaría en 

esta área: “Sin agua limpia, no 

hay prosperidad posible y por 

lo tanto no hay vida en paz”.

UNA ANALOGÍA PARA 

EXPLICAR LA RELACIÓN 

ENTRE ROTARY 

INTERNATIONAL, LA 

EDUCACIÓN Y EL HIGIENE

Un error común en la ayuda 

internacional es creer que el 

“hardware” (tuberías, tanques, 
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letrinas) resolverá el proble-

ma por sí solo. Rotary Inter-

national ha demostrado que el 

“software” (el comportamien-

to humano) es igual de vital. Su 

enfoque integral en Higiene es 

lo que realmente salva vidas.

El impacto es particularmente 

visible en el ámbito escolar. La 

construcción de baños segre-

gados por género y estaciones 

de lavado de manos en las es-

cuelas tiene un efecto dominó:

•	 El servicio regular de agua 

en las escuelas, reduce el 

ausentismo escolar y los 

niños tienen menores po-

sibilidades de enfermar 

por parásitos y bacterias 

que tienden a multiplicar-

se de manera vertiginosa 

en condiciones donde el 

recurso hídrico se almace-

na de manera inadecuada.

•	 La disponibilidad de sa-

neamiento adecuado per-

mite que las adolescentes 

permanezcan en la escuela 

durante sus ciclos mens-

truales, reduciendo drás-

ticamente la brecha de gé-

nero educativa.

Además, es importante re-

saltar que los niños llevan las 

prácticas de higiene aprendi-

das en sus escuelas a sus ho-

gares, transformando la salud 

de familias y comunidades en-

teras

Los esfuerzos de Rotary Inter-

national en el área de agua y 

saneamiento representan lo 

mejor del espíritu humano: la 

capacidad de aplicar la inte-

ligencia profesional y la com-

pasión desinteresada a los 

problemas más complejos del 

planeta. No se trata solo de fi-

lantropía; es una inversión en 

la estabilidad global

Cada vez que un club rotario 
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financia un sistema de filtra-

ción en una aldea remota o ca-

pacita a una comunidad en la 

gestión de sus residuos, está 

enviando un mensaje claro: el 

acceso al agua limpia es un de-

recho humano fundamental, 

no un privilegio geográfico

La labor de Rotary nos recuer-

da que, aunque el desafío es 

inmenso, la solución está al 

alcance de nuestra voluntad 

colectiva. En el flujo constante 

de un grifo que entrega agua 

segura, se escucha el eco de 

miles de rotarios que decidie-

ron que la sed no debía ser el 

destino de nadie.
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MENSAJE DE LA CONVENCIÓN - ABRIL

Algunas de mis cosas favoritas

T odos los asistentes tienen una ex-
periencia favorita en la Convención 
de Rotary International, o dos o tres. 
A continuación, una muestra de lo 

que los socios esperan con más entusiasmo 
en Taipéi:

•	 Aprendizaje a fondo sobre Rotary, inclu-
yendo directamente del presidente y el 
secretario general de RI.

•	 La ceremonia de la bandera que repre-
senta a las naciones y territorios rotarios. 
¡Qué emoción!

•	 La Casa de la Amistad: los puestos de la 
Amistad Rotaria y las exhibiciones sobre 
la paz son dos de los favoritos.

•	 La oportunidad de hacer amigos, perse-

guir tu pasión y explorar una ciudad emo-
cionante.

•	 Entretenimiento e inspiración de primer 
nivel: oradores de renombre y un escena-
rio espectacular.

•	 Esa sensación de lo que es posible con el 
alcance global de Rotary.

Para Pauline Leung, socia del Club Rota-
rio de Taipei Pei-An, una de las cosas que RI 
hace posible es la oportunidad de servir in-
ternacionalmente. “A través de Rotary, nues-
tras manos solidarias pueden crecer mucho, 
y el mundo se siente como una aldea más 
pequeña porque Rotary nos une como uno 
solo”, dice ella. Leung, miembro del comité 
anfitrión, espera que vengan a Taiwán cuan-
do Rotary se una del 13 al 17 de junio.
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CÓDIGO DE CONDUCTA DE ROTARY

Actuar con integridad y de 
conformidad con elevadas 
normas de ética en mi vida 
profesional y personal.

Ser ecuánime y respetuoso en 
el trato con los demás y brindar 
la debida consideración a sus 
profesiones.

Abstenerme de actos o 
conductas que desprestigien a 
Rotary o los demás rotarios.

Mediante Rotary, utilizar mis 
conocimientos profesionales y 
empresariales para orientar a 
los jóvenes, ayudar a personas 
con necesidades especiales y 
mejorar la calidad de vida en mi 
comunidad y en el mundo.

Ayudar a mantener un ambiente 
libre de acoso en las reuniones, 
eventos y actividades de Rotary, 
denunciar cualquier presunto 
hostigamiento y ayudar a 
garantizar la no represalia a las 
personas que denuncian acoso.

Rotary 
International 
inaugura un 
nuevo Centro 
pro Paz en la 
India
Los líderes de Rotary 
International y la 
Universidad Internacional 
Symbiosis se reunieron 
en Pune (India), para 
inaugurar un nuevo Centro 
de Rotary pro Paz en 
dicha universidad. Con el 
apoyo de La Fundación 
Rotaria, el centro ofrecerá 
a constructores de la paz 
con experiencia de toda 
Asia becas de desarrollo 
profesional de un año de 
duración para estudiar 
materias relacionadas 
con la transformación de 
conflictos, el desarrollo 
sostenible y el cambio social.

Leer más
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E
l área de enfoque am-
biental de Rotary ofrece 
a los clubes y distritos la 
oportunidad de generar 

un impacto verdaderamente du-
radero en sus comunidades.

Una posibilidad es a través de 
la colaboración entre Rotary 
y el Programa de las Naciones 
Unidas para el Medio Ambiente 
(PNUMA), iniciativa que lanzó en 
2024 para proteger, restaurar y 
gestionar mejor los recursos de 
agua dulce en todo el mundo.

HOLGER 
KNAACK
Mensaje del Presidente del 
Comité de Fideicomisario de 
la Fundación Rotaria

Tus 
compañeros 
de impacto
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A través del programa, los 
clubes rotarios y Rotaract 
identifican una masa de 
agua local (un río, un lago, 
humedales o aguas subte-
rráneas) y se comprome-
ten a la protección y res-
tauración a largo plazo. 
Los socios pueden aprove-
char la experiencia técnica 
del PNUMA.

Salvador Rico, miembro 
del Club Rotario de South 
Ukiah, California, y asesor 
técnico de la asociación, 
nos cuenta más:

Esta colaboración es per-
sonal para mí.

Mi pasión por los ríos lim-
pios proviene de una dolo-
rosa experiencia familiar 
durante mi infancia en Mé-
xico: creemos que mi her-
mana mayor murió de po-
lio, que contrajo al nadar 
en un río contaminado. El 
agua contaminada no es un 
problema ambiental abs-
tracto; es una cuestión de 
vida, salud y dignidad para 
las familias y las comuni-
dades.

Esta experiencia impulsa 
mi trabajo como miembro 
del Equipo de Asesores 
Técnicos de La Fundación 
Rotaria, donde me asegu-
ro de que los rotarios ten-
gan acceso a conocimien-
tos técnicos comprobados 
para que sus proyectos 
globales financiados por 
subvenciones generen un 
impacto duradero median-
te soluciones más perma-
nentes y escalables.

Hoy, Acción Comunitaria 
por el Agua Dulce apoya a 
los clubes rotarios de todo 
el mundo, brindándoles 
una plataforma comparti-
da para publicar proyectos, 
aprender de otros clubes y 
acceder a apoyo técnico y 
financiero mediante sub-
venciones globales y la co-
laboración entre clubes.

El impacto se hizo tangible 
en 2024, cuando el presi-
dente de medio ambiente 
del Distrito 4170 de Mé-
xico compartió un desafío 
crítico: pequeñas fábricas 
textiles familiares estaban 
contaminando la cuenca 
alta del río Lerma. Los ro-

tarios carecían de solucio-
nes claras. A través de la 
alianza por el agua dulce, 
los conecté con expertos 
del PNUMA que les brin-
daron orientación sobre 
estrategias de biorreme-
diación. Esa colaboración 
resultó en una solicitud de 
subvención global y, espe-
ramos, en agua más limpia 
para esta comunidad.

La alianza entre clubes ro-
tarios, empresas textiles 
familiares y autoridades 
gubernamentales garan-
tiza una responsabilidad 
compartida y una gestión 
responsable a largo plazo.

Cada club rotario puede 
ampliar este impacto re-
gistrando proyectos de 
agua dulce en communit-
yactionforfreshwater.org
Observa en tu comunidad; 
seguro que encontrarás un 
cuerpo de agua que nece-
site protección. La Funda-
ción Rotaria puede apoyar 
tu proyecto a través de 
Acción Comunitaria por el 
Agua Dulce y una subven-
ción global.

ABRIL

43



PRESIDENTE
Mensaje del

Cuenta con la 
preparación, 
no con la 
suerte
Hace no mucho, en un 
pequeño centro de salud 
de la aldea de Aaye, en 
el suroeste de Nigeria, 
una mujer llegó de parto 
que esperaba gemelos. 
El centro tenía poco 
personal. La enfermera 
partera a cargo no estaba 
presente. 
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FRANCESCO AREZZO
Presidente de Rotary International

U
na trabajadora sanitaria comu-
nitaria se ofreció. Había parti-
cipado en Together for Healthy 
Families in Nigeria, una inicia-

tiva de los Programas de Gran Escala de 
la Fundación Rotaria. Y aunque no tenía 
formación formal como partera, contaba 
con habilidades obstétricas esenciales 
para emergencias.

Horas después, ambos bebés nacieron, 
uno en el centro de salud y el otro en un 
hospital general, a donde la madre fue 
derivada tras la rápida identificación de 
complicaciones. Los recién nacidos y su 
madre estaban sanos y salvos.

Mujeres de todo el mundo se enfrentan 
a circunstancias similares a diario, mo-
mentos en los que la diferencia entre la 
vida y la pérdida depende de personal 
médico bien capacitado y de sistemas y 
procedimientos confiables.

Juntos por Familias Saludables en Nige-
ria existe para aumentar las posibilida-
des de que esos momentos culminen con 
esperanza. Al fortalecer los sistemas de 
salud y capacitar a los trabajadores de 
primera línea, este programa ayuda a las 
comunidades a proteger a madres y ni-
ños incluso en circunstancias difíciles.

Esta labor refleja la esencia misma del 
servicio rotario. Servir no es solo lo que 
hacemos cuando las condiciones son 
ideales. Es lo que hacemos cuando los 
sistemas están sobrecargados, los re-
cursos son limitados y la necesidad es 
urgente. Es el compromiso de preparar a 
las personas antes de que llegue una cri-
sis y de apoyar a las comunidades cuan-

do esta se presente.

La salud maternoinfantil no es un obje-
tivo abstracto. Es algo profundamente 
personal. Es una madre que sobrevive 
al parto. Es un recién nacido que respira 
por primera vez. Es una familia que per-
manece unida porque alguien recibió la 
capacitación, la preparación y el cuidado 
necesarios para actuar. Rotary entiende 
que servir significa invertir en las perso-
nas y los sistemas mucho antes de que se 
pongan a prueba.

Programas como Juntos por Familias Sa-
ludables en Nigeria demuestran lo que 
es posible cuando Rotary aúna el cono-
cimiento local, las alianzas globales y las 
soluciones sostenibles. Al trabajar junto 
a profesionales de la salud y líderes lo-
cales, Rotary ayuda a garantizar que la 
atención vital no dependa de la suerte ni 
de la ubicación.

La historia de la madre y sus gemelos es 
en esencia una historia de servicio. Nos 
recuerda que el impacto de Rotary se 
mide en momentos humanos cuando las 
personas se ofrecen para ayudar a otros 
en sus momentos más vulnerables.

Cuando nos Unimos por el Bien, el ser-
vicio se convierte en algo más que un 
ideal. Se convierte en un salvavidas para 
las familias, una fuente de fortaleza para 
las comunidades y una promesa de que 
Rotary seguirá llegando donde más se 
necesite ayuda.

ABRIL
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Q
uerido distrito 4380. Estas lí-
neas las escribí antes de ce-
lebrar nuestros 121 años de 
historia de servicio a la huma-

nidad a través de la amistad.

Sintámonos orgullosos de pertenecer a 
una organización que, desde el primer día, 
nos acoge como una verdadera familia 
Rotaria e impulsa a crecer como líderes, 
tener la oportunidad de potenciar nuestros 
talentos para el bien de las comunidades y 
con esos actos de amor crecer como seres 
humanos.

Comenzamos este nuevo año 2026 con 
una disminución significativa de nuestra 
membresía. Desde mi punto de vista son 
muchas las razones, también he escuchado 
algunas, pero si los que nos quedamos 
sabemos la grandeza de Rotary, entonces 
reflexionemos que nos falta para aumentar 
y fundamental motivar a los nuevos socios 
a que se enamoren de la organización.

Consideremos los casos de algunos clubes 
exitosos en nuestro Distrito, con una 

membresía sólida y en crecimiento. ¿Qué 
hacen esos clubes?, ¿Quiénes son sus 
miembros?,¿Que elementos o recursos 
aplican para lograr su éxito?, preguntas 
interesantes que tenemos que hacernos 
para modelar sus logros. Más miembros de 
nuestros clubes, más corazones latiendo 
por un mismo propósito: Servir.

En las visitas oficiales constaté los 
resultados de esos clubes: reuniones 
presenciales tomando en cuenta sus 
socios que están fuera de Venezuela 
(vía zoom), amenas, flexibles llena 
de compañerismo, todos los socios 
involucrados en cada actividad, apertura 
a las ideas e integración de los nuevos 
socios, programas estructurados en sus 
comunidades, planificación estratégica, 
presencia de los clubes juveniles como 
parte del equipo, pagos al día con los 
compromisos de sus clubes, con el Distrito 
y con Rotary International. Otro elemento 
en común de estos clubes exitosos: la 
presencia masiva de sus miembros a las 
capacitaciones y eventos distritales como 
es el PELS y la Conferencia Distrital. Este 

Jesús Blanco
Ramírez

MENSAJE DEL gobernador
del distrito 4380 
(2025-2026)
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último elemento para mí es muy valioso 
y lo he dicho en todas las visitas como 
gobernador, tenemos que asistir a nuestros 
eventos distritales, dennos la oportunidad 
de conocer los nuevos socios, los líderes 
emergentes y todas las obras hermosas 
que hacen sus clubes.

¿Qué tienen que hacer los clubes con 
poca membresía? Sencillo, modelar el 
éxito. Los líderes rotarios aprendemos 
estudiando para conocer a Rotary, pero 
también es cierto que aprendemos de 
nuestros compañeros líderes que hacen 
carrera en nuestra organización y que lo 
más interesante es que están siempre 
dispuestos a apoyarnos. Visitemos a esos 
clubes, conectémonos con sus miembros, 
para que nos digan cómo lo hacen.

Rotary tiene un sin fin de recursos para que 
tengamos clubes dinámicos: el centro de 
formación en my rotary, líderes del distrito 
y de nuestra zona 25A, La Fundación 
Rotaria (para hacer proyectos de mayor 
impacto en nuestras comunidades).

Estamos trabajando actualmente con 
los Líderes del Distrito 4370 bajo la 
responsabilidad del Gobernador Pedro 
Julio y con la compañía de nuestros 
queridos Francisco y Rasghill Guerrero 
a crear nuevos clubes con estrategias 
efectivas y con tiempos definidos. Nuestro 
querido País se merece tener más rotarios. 
Cada uno de nosotros sumamos para el 
bien de nuestras comunidades. Contamos 

con todos ustedes para aumentar nuestra 
membresía, pilar fundamental de RI.

Este semestre tenemos actividades muy 
importantes e interesantes: RYLA-PELS, 
seminarios virtuales de las coordinaciones 
de la zona 25A: Membresía, Imagen 
Pública, Fundación Rotaria y por supuesto 
nuestra Conferencia Distrital en La Puerta. 
Estado Trujillo, donde celebraremos los 
éxitos de nuestros clubes y disfrutaremos 
la amistad Rotaria.

Para finalizar, quiero agradecerles por 
poner sus talentos, su tiempo y sus 
recursos económicos al servicio de 
sus comunidades. Recuerden celebrar 
nuestros 121 años con actividades en sus 
comunidades y difundir la grandeza de 
Rotary en programa de radio, TV, medios 
digitales y sus redes para que sea más 
visible lo que hacemos los rotarios...
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táchira
Rotary Táriba

En Rotary Táriba

el yoga también es esperanza
Por Rotary Táriba

L
a Fundación del 

club Rotary Tári-

ba continúa con su 

programa de re-

caudación y llevó 

a cabo su jornada mensual de 

Yoga, guiada por el instructor 

Freddy Ortiz. Esta iniciativa 

no solo promueve el fortale-

cimiento de la salud integral 

de los participantes, sino que 

también aporta un granito de 

esperanza en la lucha mundial 

contra la polio.
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ROTARY Torbes

Rotary Torbes celebra 42 años de 
servicio ininterrumpido con vibrante 

gala cultural en la FISS
Con información de Rotary Torbes

E
l pasado 24 de ene-
ro, el Rotary Club 
Torbes conmemo-
ró con júbilo su 
XLII Aniversario 

de fundación, reafirmando su 
compromiso de servicio con 
la comunidad tachirense. La 
celebración se llevó a cabo en 
el marco de la Feria Interna-
cional de San Sebastián (FISS), 
integrando la fe, la cultura y el 
compañerismo.

La jornada festiva inició con 
una Misa de Acción de Gra-
cias celebrada en la capilla del 
Ancianato Padre Lizardo, don-
de socios, familiares y amigos 
compartieron momentos de 
reflexión y gratitud por los lo-
gros alcanzados durante más 
de cuatro décadas.

Posteriormente, los asisten-
tes se dieron cita en el Ateneo 
del Táchira para disfrutar de 
un Concierto de Pasodobles. 
El evento contó con la impeca-
ble participación de la Banda 
Municipal del Estado Táchira, 
encargada de interpretar un 
repertorio clásico que deleitó 
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al público presente.

El ambiente festivo alcanzó 
su punto máximo con la ac-
tuación de las bailaoras de 
la academia Aire Flamenco, 
quienes, al compás de la músi-
ca y la guitarra, ofrecieron un 
espectáculo artístico de alto 
nivel. Esta actividad, abierta 
a toda la familia, destacó por 
fortalecer los lazos de amistad 
entre los rotarios y la sociedad 
civil.

Rotary Club Torbes expresa su 
agradecimiento a los músicos, 
artistas y colaboradores que 
hicieron posible esta inolvida-
ble celebración, reafirmando 
su misión de “Dar de sí antes 
de pensar en sí”.

Rotary Torbes culmina 
celebración de su XLII 
Aniversario con exitosa 
Rifa Solidaria

La celebración del 42° aniver-
sario de Rotary Torbes, el pa-
sado 24 de enero, no solo fue 
una cita con la fe y la cultura, 
sino también con la solidari-
dad. Tras la misa de acción de 
gracias y el concierto de paso-
dobles, el club cerró su día ju-
bilar con el sorteo de su Gran 
Rifa Anual en el Demócrata 
Sport Club.

El evento, transmitido en vivo 
por @rotarytorbes, permitió 
adjudicar 14 premios de alto 
nivel, incluyendo un viaje a 
la Isla de Margarita, equipos 

tecnológicos (TV 65”, Laptop, 
Smartphone) y electrodomés-
ticos. La transparencia del sor-
teo y la masiva participación 
de la colectividad tachirense 
reafirmaron el respaldo social 
hacia la institución.

Lo recaudado garantiza la 
continuidad de los programas 

“Sonrisa de Esperanza” (ciru-
gías infantiles especializadas) 
y “Sustento de la Esperanza” 
(apoyo alimentario a casas 
abrigo). Con esta actividad, 
Rotary Torbes demuestra que 
42 años de historia son solo el 
comienzo de muchos más pro-
yectos al servicio de la comu-
nidad.
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Rotary San Cristóbal Metropolitano

Encuentro de integración rotaria: 

un espacio para reconectar 
con el propósito de servir

Con información de Rotary San Cristóbal Metropolitano

E
n cada club es fun-
damental reservar 
un espacio para la 
reflexión, donde 
antes de enfocar-

nos en actividades o conme-
moraciones, nos detengamos 
para reflexionar y preguntar-
nos: ¿por qué somos socios 
de nuestros clubes? ¿Qué nos 
impulsa a permanecer en Ro-
tary?

Con estas reflexiones inició el 
Encuentro de Integración Ro-
taria, organizado por el Club 
Rotary SC Metropolitano, con 

el apoyo del Club Rotary San 
Cristóbal, que abrió sus espa-
cios para recibir a los clubes 
rotarios, rotaractianos e inte-
ractianos del estado Táchira 
quienes, con la conducción de 
Carlos Olivieri, Director de 
Protocolo del Distrito 4380, 
aportaron orden, calidez y 
profesionalismo, creando un 
ambiente de cercanía, cone-
xión y crecimiento comparti-
do.

Primera fase: Reflexión interna 
y fortalecimiento institucional

La jornada comenzó con la 
intervención del Gobernador 
del Distrito 4380, Jesús Blan-
co, quien invitó a los asisten-
tes a reflexionar sobre el por 
qué y el para qué de nuestra 
presencia en Rotary. Explicó 
con claridad la misión, visión 
e impacto global de la orga-
nización, así como la impor-
tancia de donar y cumplir con 
los compromisos económicos 
como un acto de corresponsa-
bilidad que sostienen proyec-
tos y programas de servicio. 
Su mensaje motivó a reencon-
trar el sentido profundo de ser 
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Rotarios, Rotaractianos e In-
teractianos.

Luego, el Past-Gobernador 
Nelson Gómez presentó la po-
nencia “Dar vida a un club”, en-
focada en los pasos esenciales 
para crear nuevos clubes, for-
talecer los existentes y conso-
lidar el núcleo vital de Rotary: 
la membresía. Compartió es-
tadísticas recientes del Dis-
trito 4380 y resaltó la nece-
sidad de fomentar el ingreso 
de nuevos socios e impulsar la 
creación de clubes. Recordán-
donos que incrementar, man-
tener y cuidar la membresía es 
dar vida a Rotary.

Segunda fase: Un encuentro 
para proyectar el propósito de 
Rotary

La segunda etapa del encuen-
tro se diseñó para fortalecer 
la membresía y abrir espacios 
que permitan que más perso-
nas conozcan a Rotary, y su 
impacto transformador. Con 
esta visión, se ofreció la confe-
rencia “Capital humano para 
Venezuela: perspectivas des-
de la paz positiva”, enmarcada 
en el Mes de la Paz, Preven-
ción y Resolución de Conflic-
tos de Rotary International.

Con una asistencia aproxima-
da de 130 personas, la confe-
rencia fue dictada por  Mau-
ricio Pernía-Reyes, Activador 

de Paz Positiva para América 
Latina y socio de Rotary Me-
tropolitano, quien abordó los 
pilares de la paz positiva, el 
valor del capital humano y la 
importancia de promover un 
desarrollo empresarial ético 
y sostenible. Invitó a los par-
ticipantes a formarse para 
la incidencia y la innovación, 
midiendo el impacto de los 
clubes desde las categorías de 
paz positiva para generar re-
sultados duraderos.

El activador de paz Mauricio 
Pernía Reyes, por último, nos 
invitó a fortalecer el círculo 
virtuoso de la paz positiva: la 
familia, la comunidad y las ins-
tituciones, haciendo de la dig-
nidad humana el centro de las 
decisiones.  

Finalmente: El Encuentro de 
Integración Rotaria fue más 
que una actividad formativa: 
fue un espacio para reencon-
trarnos, reconocernos y re-
novar nuestro compromiso, 
recordándonos que Rotary es 
una comunidad de líderes que, 
unidos transformamos reali-
dades.

Rotary Sc Metropolitano: 
Liderazgo en Acción

Acortando distancias a través 
de la tecnología

En el marco del Mes del Servi-

cio Profesional, nuestro club 
reafirmó su compromiso con 
el crecimiento de sus inte-
grantes mediante el proyecto 
“Formando líderes que cons-
truyen”. Bajo esta premisa, se 
llevó a cabo el taller “Herra-
mientas para la ejecución de 
reuniones web”, una activi-
dad diseñada para fortalecer 
nuestra identidad y vocación 
de servicio a través de la ac-
tualización profesional.

El encuentro tuvo lugar en la 
sede del Colegio de Abogados 
del estado Táchira, a quienes 
agradecemos su valiosa cola-
boración al cedernos sus es-
pacios. La instrucción estuvo a 
cargo de nuestro socio Ángel 
Méndez, quien guio a los pre-
sentes en el manejo de las he-
rramientas digitales que hoy 
son indispensables para man-
tener nuestra red de servicio 
conectada y eficiente.

Aprender haciendo: La clave 
del éxito

El taller se enfocó en facilitar 
la conexión de los socios a las 
reuniones, capacitaciones y 
puntos de encuentro que hoy 
se ofrecen en el club, en el Dis-
trito 4380,  y en toda la Red de 
Rotary. El facilitador inició con 
una revisión breve de las pla-
taformas más utilizadas en la 
actualidad, explicando de for-
ma sencilla sus funciones prin-
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cipales y las ventajas que ofre-
cen para nuestra labor diaria.
El entrenamiento se centró 
específicamente en el uso de 
Zoom y Google Meet, las dos 
plataformas de mayor uso en 
nuestra organización.

Por lo que conociendo la uti-
lidad del aprendizaje prácti-
co, y para impulsar la supera-
ción de las  barreras digitales, 
el facilitador concluyó con 
un ejercicio dinámico donde 
cada asistente pudo aplicar lo 
aprendido en tiempo real. Uti-

lizando la aplicación Google 
Meet, los socios e invitados 
crearon sus propias reunio-
nes, configuraron sus perfiles 
con fotos y fondos profesiona-
les, generaron enlaces de co-
nexión y enviaron invitaciones 
formales.

Esta práctica supervisada 
fue fundamental para que los 
asistentes perdieran el te-
mor a la tecnología. Al saber 
manejar estas herramientas, 
nos aseguramos de que cada 
socio pueda aportar sus ideas 

y participar activamente, sin 
importar dónde se encuentre.

 Esta jornada nos enseñó que 
la tecnología es una aliada para 
nuestra vocación de servicio, 
y al dominar estas herramien-
tas, los socios del club no solo 
optimizan su comunicación 
interna, sino que fortalecen su 
capacidad de liderazgo para 
conectar con comunidades y 
aliados globales, reafirmando 
que el profesionalismo es un 
pilar fundamental de nuestra 
vocación de servicio.
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Rotary Club San Cristóbal 

Tradiciones Andinas
El refuerzo cultural y Rotary San Cristóbal

Por José Yovanny Rodríguez O. / Presidente Rotary Club San Cristóbal 2025-2026

E
n los Andes vene-
zolanos, donde la 
fe y la historia se 
entrelazan con la 
vida cotidiana, dos 

celebraciones iluminan el ini-
cio del año: la llegada de los 
Reyes Magos el 6 de enero y 
las paraduras de Niño entre el 
1 enero y el 2 de febrero. Estas 
costumbres no solo preservan 
nuestra identidad cultural, 
sino que fortalecen los lazos 
comunitarios, un pilar funda-
mental del espíritu rotario de 
“Servicio por encima del yo”.

La Epifanía, o llegada de los 
Reyes Magos, remonta sus 
raíces al siglo IV, cuando se 
conmemoró la adoración de 
los sabios de Oriente al Niño 
Jesús. En muchas regiones de 
Venezuela, pero en Táchira, 
Mérida y Trujillo, esta tradi-
ción se vive con una vitalidad 
única. Familias y comunidades 
preparan altares con figuras 
del Niño Dios, velas y regalos 
simbólicos, históricamente, 
esta fiesta reforzó la evange-
lización colonial, fusionándo-
se con rituales indígenas para 
crear un sincretismo que cele-
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bra la generosidad y la humil-
dad. En Rotary San Cristóbal, 
vemos en ella un eco de nues-
tro lema: compartir talentos 
para iluminar caminos ajenos.

Entre el 1 de enero y el 2 de 
febrero inclusive, día de la Vir-
gen de la Candelaria, trae las 
“paraduras de Niño”, una cos-
tumbre andina declarada Pa-
trimonio Cultural Inmaterial 
de Venezuela. Donde grupos 
de amigos o vecinos visitan 
hogares con una imagen del 
Niño Jesús, cantando coplas 
alegres alusivas al acto de la 
paradura de niño, mientras se 
ofrece bizcochuelo y vino ar-
tesanal. Esta práctica, origina-
da en el siglo XVII impulsada 
por la evangelización agustina 
y la tradición de los pesebres 
de San Francisco de Asís y 
adaptada en los Andes vene-
zolanos, simboliza la búsque-
da del Niño perdido, evocando 
la Purificación de María y la 
Presentación en el Templo. 

Más que ritual, es un acto de 
solidaridad: las visitas fortale-
cen redes vecinales, promue-
ven la hospitalidad y generan 
el impulso de causas nobles.

Esta tradición andina refuer-
za nuestra herencia histórica 
al unir pasado y presente, en 
un mundo acelerado, nos re-
cuerdan el valor de la pausa 
reflexiva, la alegría comparti-
da y el servicio mutuo. Nues-
tra paradura de niño fue cele-
brada el pasado 1 de febrero 

en el restaurant Villa Juanita 
de la Aldea Salomón a 10 mi-
nutos del pueblo de Cordero, 
donde Rotarios, Rotaractia-
nos e interactianos y amigos 
del Rotary San Cristóbal com-
partimos este acervo cultural: 
organizando la paradura, con 
padrinos rotarios, canticos y 
villancicos acompañado por 
el tradicional cuatro, celebra-
mos la procesión del niño a 
la luz de velas y al son de los 
villancicos, seguimos con la 
adoración al niño por cada in-
vitado y luego colocándolo de 

pie en el pesebre, seguimos 
con un emotivo rosario donde 
cada rotario o invitado desa-
rrollaba cada misterio corres-
pondientes a ese día, al cerrar 
la actividad culminamos con 
compartir y juegos de mesa. 
Así, honramos nuestras raíces 
mientras construimos un futu-
ro de paz, amistad, progreso y 
solidaridad. 

¡Que la luz de la vela de la Vir-
gen de la Candelaria guíe nues-
tras acciones rotarias hacia un 
servicio eterno!
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Celebrando 36 años 
de servicio y vocación

Por Rotary Valencia Industrial

carabobo
Rotary Valencia Industrial

E
l Rotary Valencia 
Industrial celebra 
con orgullo sus 
treinta y seis años 
de fundado, como 

parte activa de Rotary In-
ternational. Este aniversario 
simboliza mucho más que un 
número; representa una his-
toria construida con constan-
cia, compañerismo y vocación 
de servicio, que ha definido 
nuestra identidad. Durante 
más de tres décadas, hemos 
trabajado con dedicación para 
transformar ideales en accio-
nes concretas, convencidos de 
que servir es un compromiso 
permanente y un ejemplo de 
ética rotaria que queremos 
mantener vivo.

Nuestro club centra sus es-
fuerzos en programas es-
tructurados que atienden 
necesidades prioritarias, es-
pecialmente en salud y ali-
mentación, donde los reque-
rimientos son más urgentes 
y constantes. No se trata de 
ayudas aisladas, sino de inicia-
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tivas planificadas que asegu-
ran continuidad y eficacia. 

La colaboración con aliados 
comunitarios fortalece nues-
tro trabajo, permitiendo que 
cada acción llegue de mane-
ra efectiva a los sectores más 
vulnerables y genere cambios 
duraderos y significativos. La 
ética y la sensibilidad humana 
son los pilares que guían cada 
decisión y proyecto que noso-
tros emprendemos.

Uno de nuestros programas 
más importantes es el labora-
torio clínico, donde realizamos 
exámenes de rutina y pruebas 
especiales con tarifas sociales, 
además de ofrecer facilidades 
de pago adaptadas a la situa-
ción económica de cada pa-
ciente. El servicio funciona de 
lunes a viernes, desde las siete 
de la mañana hasta la una de la 
tarde, garantizando atención 
accesible para todas las perso-
nas. Asimismo, contemplamos 

exoneraciones totales o par-
ciales cuando la condición del 
paciente lo requiere, facilitan-
do diagnósticos tempranos, 
promoviendo la prevención 
como herramienta esencial y 
contribuyendo al bienestar de 
la comunidad. Cada acción en 
este laboratorio refleja nues-
tro compromiso sólido con la 
salud y la comunidad valencia-
na.

Complementando esta labor, 
organizamos jornadas mé-
dicas gratuitas de carácter 
trimestral. El 30 de enero de 
2026 se realizó la primera jor-
nada del año, con la colabo-
ración de seis médicos inter-
nistas del estado Carabobo. 
Durante esta jornada se ofre-
cieron sesenta y tres consul-
tas gratuitas y se practicaron 
sesenta y siete exámenes de 
laboratorio con tarifas pro-
mocionales. Estas jornadas 
permiten fortalecer la cultura 
de prevención, garantizar un 

seguimiento oportuno y con-
solidar alianzas estratégicas 
que amplían nuestro impacto 
social y humano, llegando a 
más personas y familias en si-
tuaciones de vulnerabilidad.

Otro programa emblemático 
es la Olla Solidaria, realizado 
mensualmente junto a Cáritas 
de Naguanagua. Donamos ali-
mentos y distribuimos comi-
das en albergues, ancianatos 
y centros de salud, incluyendo 
instituciones oncológicas y 
psiquiátricas. Cada entrega re-
presenta cercanía y acompa-
ñamiento fraterno. Los socios 
participamos directamente 
en cada etapa de preparación 
y distribución, fortaleciendo 
los lazos de compañerismo y 
el sentido de propósito com-
partido dentro del club. Esta 
experiencia reafirma que ser-
vir es una decisión diaria que 
transforma vidas con esperan-
za y solidaridad.

Miramos hacia el futuro con 
esperanza y compromiso. 
Buscamos ampliar programas, 
sumar voluntades compro-
metidas y continuar sirviendo 
con coherencia, dedicación. 
Estamos convencidos de que, 
trabajando unidos, podemos 
construir un país más justo, 
solidario y humano, mante-
niendo vivo el ideal rotario de 
servir para las próximas gene-
raciones y asegurando un im-
pacto real, sostenible y com-
partido en toda la comunidad.
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Rotary San Felipe Oeste

mantiene viva la 
tradición del carnaval

yaracuy
Rotary San Felipe Oeste

Con información de Rotary San Felipe Oeste

C
on motivo del 
carnaval, una 
festividad tra-
dicional de gran 
valor como pa-

trimonio cultural inmaterial 
que es disfrutada por niños, 

jóvenes y adultos, Rotary San 
Felipe Oeste organizó un com-
pañerismo alusivo a esta cele-
bración. Al evento asistieron 
integrantes activos de la or-
ganización local y del estado 
Yaracuy, así como miembros 

fundadores del club, lo que 
otorgó especial relevancia 
al encuentro al contar con la 
presencia de quienes dieron 
origen a esta membresía, que 
pronto cumplirá 44 años de 
actividad ininterrumpida.

Disfraces particulares como, 
por ejemplo; el personaje 
de Popeye, Olivia, Charles 
Chaplin, payasos, vaqueros, 
detective, bailaora de flamen-
co, personajes árabes, entre 
otros, permitieron recrear 
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personajes cuyo objetivo prin-
cipal es mantener vigente la 
tradición del carnaval sin im-
portar edad, aunado a forta-
lecer el compañerismo como 
fortaleza de este club.

Siembra de Araguaney en 
Escuela Básica Elia Josefina de 
Oropeza

Para conmemorar los 121 
años de Rotary International, 
el club San Felipe oeste, llevó 
a cabo la siembra de 3 Aragua-
ney en la institución educativa 
Escuela Básica Elia Josefina de 
Oropeza, ubicada en la ciudad 

de San Felipe, con la participa-
ción de integrantes del comité 
de protección del medio am-
biente, quienes se abocaron a 
realizar la actividad para dar 
realce a uno de sus proyectos 
más emblemáticos al que han 
llamado Proyecto Aragua-
ney cuyo objetivo principal es 
sembrar un árbol en institu-
ciones educativas públicas y 
privadas, participaron alum-
nos, personal obrero y docen-
te encabezado por su director 
Jhoel Mota.

Cabe destacar que esta siem-
bra se viene realizando desde 

el año 2024 como parte de una 
de las propuestas importantes 
del club. La actividad se exten-
dió a las instalaciones del Hos-
pital Central Plácido Daniel 
Rodríguez Rivero, lugar que 
fue escenario para otra siem-
bra del árbol nacional, allí se 
contó con la participación de 
integrantes de Rotary San Fe-
lipe oeste, asi como también 
de Elisabeth Acosta Coordina-
dora de saneamiento ambien-
tal del hospital, la supervisora 
Yohana Rico, obreros Moisés 
Espinoza y Cesar Parra y el Di-
rector ejecutivo del centro de 
salud, Fredy Montaño.      
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Pedro Julio
Hernández

MENSAJE DEL gobernador
del distrito 4370 
(2025-2026)

E l resultado de la amistad con oca-
sión de servir es inconmensurable. 
Un grupo de hombres y mujeres, di-
versos, de buenos procederes en su 

vida personal y pública,  líderes en sus acti-
vidades empresariales y profesionales, de-
dicados al servicio para transformarse ellos 
mismos, a su comunidad y al mundo han 
producido y producirá en la humanidad un 
efecto fascinante.

Más allá de lo abstracto que resulta el pos-
tulado anterior lo vemos y palpamos con-
cretamente en el seno de nuestros distritos. 
La presencia de Rotary en nuestras comuni-
dades se siente y es reconocido.

En el mes de marzo estaremos dedicados al 
área de interés del agua y saneamiento. El 
género humano, así como necesita alimen-
tarse para vivir, también necesita del agua. 
Desde tiempos inmemoriales el hombre se 
asentó e hizo civilización teniendo cerca y 
accesible el agua. Rotary promueve impac-
tar a nuestras comunidades a través de la 
creación o mejora de los accesos al vital lí-
quido y de allí la importancia que nos atre-
vamos a trabajar en proyectos de subven-
ciones globales o distritales dentro de esta 
área de interés.

Así como el agua es fundamental para la 
vida, el medio ambiente también lo es. El 
aire que respiramos, la tierra donde sem-

bramos y el agua que bebemos deben te-
ner condiciones de salubridad suficientes 
para preservar nuestra salud. El ambiente 
también es un área de interés de Rotary. 
Nuestra labor como rotarios deberá estar 
dirigida a concientizar a la población sobre 
la necesidad de cuidar nuestra casa, el pla-
neta donde vivimos, nos solo para nosotros 
sino también para las futuras generaciones. 
Dediquemos parte de nuestro servicio du-
rante el mes de abril a esta, la más joven de 
nuestras áreas de interés.

Muy cerca tenemos los eventos cumbre de 
este año rotario. La 87 Conferencia del Dis-
trito 4370 ARAGUA 2026 Nuestro Encuen-
tro para Hacer El Bien está muy cerca; en la 
ciudad de Maracay los días 16, 17 y 18 de 
abril. Compañerismo, turismo, conferen-
cistas y artistas invitados, así como mucha 
información rotaria los esperan a todos. 
Nuestros compañeros del Distrito 4380 
serán también bienvenidos. No pierdan la 
oportunidad de vivir la experiencia de una 
Conferencia de Distrito, son momentos in-
olvidables.

Con todo mi cariño y afecto los invito siem-
pre a seguir trabajando, estamos ya en la 
recta final para cumplir todas nuestras me-
tas así como prepararnos para el año en-
trante, teniendo en cuenta siempre de per-
manecer UNIDOS PARA HACER EL BIEN.
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ANZOÁTEGUI

Rotary Club El Tigre 
otorga reconocimiento 
al Servidor Público

Rotary El Tigre

Por Msc. Gabriela García / Comunicadora Social
Rotary El Tigre

E
n consonancia con 
nuestro lema ro-
tario de “Dar de sí 
antes de pensar en 
sí”, Rotary El Tigre 

se enorgullece en anunciar la 
entrega de un merecido reco-
nocimiento como Servidora 
Pública Destacada a la señora 
Dora Hernández, por su loable 
labor comunitaria y su com-
promiso inquebrantable con 
la niñez tigrense.

La ceremonia, marcada por 
un profundo sentido de cama-
radería y servicio, tuvo como 
objetivo resaltar la alianza es-
tratégica entre la Sra. Dora y 
el club a través del programa 
bandera “Corazón Conten-
to”. Gracias a esta sinergia, ha 
sido posible llevar nutrición, 
esperanza y alivio a más de 80 
niños en la comunidad de San 
Miguel.

“Reconocer a Dora es reco-
nocer el espíritu rotario en su 
máxima expresión. Ella es el 
motor que, junto a nuestros 
socios, hace posible que ‘Cora-
zón Contento’ no sea solo un 
nombre, sino una realidad pal-
pable en cada plato de comida 
servido”, Rosa Díaz, presiden-
te del Rotary Club El Tigre.

Este reconocimiento subraya 
la importancia de la colabora-
ción comunitaria para abor-
dar desafíos sociales críticos 
como la inseguridad alimenta-
ria. El Rotary Club El Tigre re-
afirma su compromiso de se-
guir apoyando iniciativas que 
impacten positivamente en la 
calidad de vida de los habitan-
tes de nuestra región.
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Rotary Cumanagoto celebra la 
navidad con los niños del programa 
de Asistencia Nutricional Pan

Con información de Rotary Cumanagoto 

Rotary Cumanagoto 

C
omo es costumbre durante el mes 
de diciembre de cada año, cele-
bramos la navidad, en esta opor-
tunidad, el día miércoles 03 de di-
ciembre, reunimos a los niños del 

programa de asistencia nutricional pan para 
celebrar una linda y divertida fiesta navideña, 
los pequeños fueron agasajados con juegos, 
música, bocadillos, ponquecitos, helados, chu-
cherías y regalos; lo que hizo posible su moti-
vación, alegría y sonrisas compartidas, llenan-
do de felicidad y esperanza sus corazones. 

Estamos agradecidos con todos nuestros ami-
gos y aliados, cuyo valioso apoyo y generosas 
donaciones contribuyeron al bienestar y la fe-
licidad de los niños.   

¡Bienvenido nuevo socio!

Comprometidos con el desarrollo de la mem-
bresía y la importancia que reviste para nues-
tra organización, el 12 de diciembre se llevó a 
cabo una ceremonia muy especial, la imposi-
ción de la insignia rotaria a una nueva socia, 
nuestra amiga Yelitze Martínez.

En esta oportunidad, el presidente Wilfredo 
Campos, destacó la importancia de la misión 
rotaria haciendo énfasis en los valores de Ro-
tary y la responsabilidad que conlleva ser par-
te de esta honorable organización.

Estamos seguros que está nueva incorpora-
ción a nuestra familia rotaria, será invaluable 
para lograr nuestras metas “Unidos para Ha-
cer el Bien”.
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Rotary anaco: Servicio en Acción
Con información de Rotary Anaco 

Rotary anaco 

L
os primeros dos meses del año 2026 
han sido de gran significación para 
Rotary Anaco, donde la celebración 
del servicio público, la inversión en 
el futuro y la restauración de la sa-

lud se dieron cita para reafirmar nuestro com-
promiso con la comunidad.

Una noche para honrar la vocación y el 
compromiso
En el marco del Día del Servidor Público, el 
Rotary Anaco se vistió de gala en el Salón del 
Teatro Bengala para rendir un merecido ho-
menaje a tres mujeres excepcionales que, con 
su labor diaria, transforman nuestra ciudad. 
Fue una velada emotiva, sellada con un brin-
dis por el servicio y un compartir que fortale-
ce nuestros lazos comunitarios.

Despega el Programa ALAS
Celebramos con orgullo el inicio de un nuevo 
ciclo con el tercer grupo de estudiantes del 
programa “Hijos Infinitos”, en alianza con la 
Fundación DAPIN.

Durante las próximas 12 semanas, 9 niños 
(entre 8 y 11 años) se reunirán cada viernes 

en la sede de INEM. De la mano de facilitado-
ras calificadas, participarán en dinámicas de 
crecimiento integral diseñadas para fortale-
cer su amor propio, autoconfianza y brindar-
les herramientas prácticas como el manejo de 
finanzas personales ¡Estamos listos para ver-
los volar!

Programa “Ayúdame a Sonreír”
El pasado 5 de Enero, llevamos a cabo una 
jornada de Atención Médica dirigida a cinco 
beneficiarios de nuestro programa. La activi-
dad se desarrolló en el hogar de nuestra di-
rectora, Thais González, bajo la coordinación 
de la Dra. María Daniela Viamonte, Cirujano 
Maxilofacial.

63



bolívar
Rotary Angostura 

Acción Solidaria con las familias 
de la Parroquia Catedral 

Con información de Rotary Angostura

L
a solidaridad, es uno 
de los valores funda-
mentales de Rotary, 
siempre promovida en 

cada una de sus acciones.

Con el propósito de brindar 
un abrazo solidario a distintas 
familias, el pasado lunes 22 de 
diciembre, los compañeros de 
Rotary Angostura, participa-
ron en la Misa de la Catedral 
Metropolitana, y realizaron 
una donación de alimentos 
para el beneficio de 36 núcleos 

familiares de la Parroquia Ca-
tedral de Ciudad Bolívar.

En Rotary, siempre “Unidos 
para Hacer el Bien”.

Jornada de Atención 
Pediátrica 

El pasado martes 23 de di-
ciembre en una actividad con-
junta con la Fundación Lala, se 
realizó la Jornada Médica para 
brindar atención a más de 30 
niños. 

En esta actividad, además de 
la desparasitación, los niños 
disfrutaron de una mañana de 
música, recreación, desayuno 
y cantos navideños.

La atención de los niños, sus 
sonrisas y la salud, consti-
tuyen una prioridad para la 
construcción del futuro.

Apoyando a la Educación 

En una alianza entre Rotary 
Angostura y Productos Lisys, 

64



el jueves 29 de enero, se rea-
lizó una donación integral de 
insumos químicos de limpieza 
entre ellos: cloro, desinfectan-
tes, lavaplatos, desengrasan-
tes y jabón líquido, al personal 
de la Escuela Nacional “Hipó-
dromo Viejo”.

Esta acción no es solo una en-
trega. En Rotary Angostura 
entendemos que la educación 
de calidad comienza con un 
entorno seguro y saludable. 
Bajo nuestra área de enfoque 
de Prevención y Tratamiento 
de Enfermedades, se promue-
ve la continuidad escolar al re-
ducir el ausentismo por enfer-
medades prevenibles. 

Reconocimiento al 
Servidor Público 

Todos los años Rotary Angos-
tura, brinda homenaje y re-
conocimiento a un Servidor 
Público, que por su trabajo y 
prestación de servicio a la so-
ciedad, merece ser enaltecido.

Este año 2026, ha sido desig-
nada la Dra. Marisol Sandoval  
reconocida médico con más 
de 50 años de trayectoria en 
infectología, recibió este Re-
conocimiento en Ciudad Gua-
yana, con la presencia del Go-
bernador del Distrito 4370, 
Pedro Julio Hernández y los 
distintos Clubes de la Región 
Guayana. 
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Rotary Salto Ángel

impulsa servicio, 
educación y cultura

Rotary salto ángel

Con información de Rotary Salto Ángel

D
urante enero, 
Rotary celebró 
el Mes del Servi-
cio Profesional 
r e c o n o c i e n d o 

a personas locales que con-
tribuyen a nuestras comuni-
dades. Rotary Salto Ángel y 
otros clubes del área, honra-
mos a estos héroes, incluido 
nuestro Servidor Público ele-
gido, Jesús Rojas “El Santa de 
Puerto Ordaz”, quien ha brin-
dado alegría desde hace más 
de 20 años a niños de nuestra 
ciudad. 

En Rotary Salto Ángel cree-
mos que reconocer a estos 
héroes locales es importante 
porque inspira a otros a seguir 
sus pasos y a contribuir a sus 
comunidades. 

A través de nuestro programa 
“El Ropero del Amor”, dona-
mos libros escolares a los ni-
ños de la Casa Hogar Madre 
Emilia. Con esta iniciativa, 
buscamos fomentar la edu-
cación y brindarles las herra-
mientas necesarias para un 
futuro mejor. Sabemos que un 

libro puede abrir un mundo de 
posibilidades y queremos que 
estos niños tengan acceso a 
ese mundo. 

Posteriormente, el 31 de ene-
ro en la Vicaria Santa María, 
además de los libros, también 
donamos ropa y calzado en 
buen estado para cubrir las 
necesidades básicas de los ni-
ños que asisten a este salón de 
ayuda educativa. Con “El Ro-
pero del Amor” impulsamos la 
solidaridad y trabajamos día a 
día para construir una comu-
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nidad más justa y equitativa. 

Presentes en Rotary Pinta

En Rotary Salto Ángel partici-
pamos activamente en la ini-
ciativa Rotary Pinta en el mes 
de febrero para conmemorar 
los 121 años de Rotary Inter-
national, enfocándonos en la 
restauración y revitalización 
del significativo mural “Ico-
nos de Puerto Ordaz”. Para 
llevar a cabo este proyecto de 
recuperación artística, imple-
mentamos una estrategia de 

sostenibilidad mediante el uso 
extensivo de materiales reci-
clados.

 En total, recolectamos y utili-
zamos aproximadamente tres 
mil tapitas plásticas de diver-
sos colores, cuatro mil chapas 
metálicas provenientes de 
botellas y otros envases, así 
como también sesenta kilo-
gramos de chatarra metálica 
de diferentes orígenes. 

Estos materiales reciclados 
fueron fundamentales para la 

reconstrucción y el embelleci-
miento del mural, con una lon-
gitud de 21 metros de largo 
por 5 metros de alto, demos-
trando nuestro compromiso 
con el medio ambiente y la 
cultura local a través de esta 
laboriosa y creativa interven-
ción. Destacamos la contri-
bución de Carlos Arcila para 
lograr este hermoso objetivo. 
La confección de este mural 
se enmarca en el Programa 
Rotary Pinta Venezuela y en el 
área de interés de Medio Am-
biente.
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MIRANDA
Rotary El Peñón 

Rotary El Peñón 
entregó más de 200 
platos de comida a 
la comunidad de El 
Calvario
Con información de Rotary El Peñón 

E
l pasado 28 de diciembre se realizó 
una jornada de entrega de alimen-
tos en la Escuela Municipal María 
May de El Hatillo, donde se distri-
buyeron más de 200 platos de pas-

ta a familias de la comunidad de El Calvario.

La actividad fue organizada con el apoyo de 
voluntarios que participaron en la prepara-
ción, logística y entrega de los alimentos. La 
iniciativa tuvo como objetivo brindar apoyo 
directo a la comunidad mediante una acción 
conjunta.

La jornada permitió la participación de dis-
tintos colaboradores, quienes aportaron su 
tiempo y recursos para hacer posible la entre-
ga. La unión de esfuerzos hizo posible atender 
a un número significativo de personas en un 
solo día.

Agradecemos a todos los que contribuyeron 
para que esta actividad se llevara a cabo. Ac-
ciones como esta reflejan el trabajo en equipo 
y el compromiso con la comunidad.
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sucre

Rotary Nueva Toledo 
impulsa “Sueños 
que desafían al 
viento”

Rotary Nueva Toledo

Con información de Rotary Nueva Toledo

E
n el marco de la celebración de la 
lucha contra el cáncer infantil, Ro-
tary Nueva Toledo tuvo un día lle-
no de color y esperanza, nuestros 
pequeños guerreros elevaron sus 

cometas al viento. Cada vuelo representa no 
solo un sueño, sino también la valentía y la 
fuerza de los niños que luchan contra el cán-
cer. 

Juntos, llenamos el cielo de alegría y unión, 
recordamos que cada pequeño gesto cuenta 
en esta batalla.
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Rotary Cumaná 

Rotary Cumaná reconoce la 
labor de servidores públicos

Con información de Rotary Cumaná 
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E
n un acto carga-
do de emotividad 
y valores rotarios, 
celebrado en Ro-
tary Cumaná, bajo 

la dirección de su presidenta, 
Luisa Zerpa, rendimos un me-
recido homenaje a tres figuras 
excepcionales que son pilares 
de esperanza en nuestra ciu-
dad.

Reconocemos con orgullo a:

Dr. Tomás Toledo Padilla: Mé-
dico endocrinólogo y miembro 
activo de nuestra familia rota-
ria. Tras su jubilación, ha con-
tinuado su labor asistencial y 
docente en el hospital con una 
nobleza admirable, garanti-
zando atención y educación 
sobre la diabetes a quienes 
más lo necesitan.

Abg. Rusilde Martínez Vás-
quez: Presidente de la Funda-
ción Ángel Gabriel. Su labor ha 
sido luz para familias vulnera-
bles, devolviendo la dignidad 
a través de jornadas médicas 
y apoyo nutricional constante.
Lic. Katiusca Jiménez: Repre-
sentante de la Fundación Sa-
nando Almas, cuya misión es 
restaurar el bienestar físico y 
espiritual de los cumaneses.

El rotario Miguel Yazzan ofre-
ció unas palabras sobre la 
esencia del servicio, recordán-
donos por qué Rotary exalta 
a quienes dan de sí antes de 
pensar en sí. Cerramos la jor-
nada con un alegre momento 
de compañerismo, reafirman-
do nuestro compromiso con 
Cumaná.
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