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EDITORIAL

UN COMPROMISO CON EL BIENESTAR GLOBAL:
SANEAMIENTO DEL AGUA
Y SALUD MATERNO INFANTIL

En el corazon de las acciones humanitarias de Rotary,
se encuentran los esfuerzos por mejorar el acceso al
servicio de salud y condiciones de vida adecuadas.

Durante los meses de marzo y abril Rotary se enfoca en
dos areas esenciales que reflejan su mision: El Sanea-
miento del Agua y la Salud Materno Infantil. Estas
cuestiones no solo son desafios urgentes, sino también
oportunidades vitales para lograr un mundo saludable y
equitativo.

Saneamiento del agua:
UN DERECHO FUNDAMENTAL

Actuar con premura sobre la salubridad del agua es
sin duda un deber de todos. Comprometernos a ofrecer
agua potable a los pueblos del mundo es trabajar por su
salud, bienestar y calidad de vida. Crear conciencia de
que, aln en nuestros dias son muchas las personas que
no tienen acceso a agua limpia y segura, es el llamado
de Rotary.

El agua contaminada es la causa de enfermedades pre-
venibles que afectan especialmente en las regiones vul-
nerables, siendo responsable cada afo de la muerte de
miles de personas, y muchas de esas victimas son nifios
menores de 5 afios.

Rotary ha estado a la vanguardia de la lucha por mejo-
rar el saneamiento a través de proyectos dirigidos a los
sistemas de distribucion de agua potable y los sistemas
de saneamiento adecuados.

Estemos comprometidos con el desarrollo de este tipo
de proyectos que pueden garantizar el acceso al agua
limpia y contribuir de esta forma a la reduccion de en-
fermedades. Estos proyectos no solo salvan vidas, ade-
mas promueven el bienestar general y el desarrollo eco-
nomico.

Por ello Rotary International dedica el mes de marzo a
esta area prioritaria. Llevando a todos los rotarios del
mundo a reflexionar sobre la importancia e implementa-
cion de proyectos de saneamiento y descontaminacion
de las aguas. Destacando para el accionar de estos pro-
yectos el Dia Internacional del Agua que se celebra el
22 de marzo.

El desafio es garantizar a los consumidores que el agua
que sale de sus tuberias es apta para el consumo huma-
no. Que nuestros rios y arroyos pueden estar limpios y
descontaminados. Y las playas y mares libres de bolsas
de basura, desechos y contaminantes.

Rotarios del mundo, no olvidemos que desarrollando

estos proyectos de limpieza y saneamiento del agua,
desde los mas sencillos y elementales hasta los de mas
complejidad y tecnologia, estaremos apoyando un area
de influencia prioritaria a nivel mundial.

Salud Materno Infantil:
UN PILAR PARA EL FUTURO

Cuando se habla de salud materno infantil, no solo se
esta hablando de la atencion a las madres y los primeros
afos de vida. Se esta hablando de la base de una socie-
dad sana y prospera. Las muertes maternas e infantiles
son indicadores de las desigualdades en la salud y de la
falta de acceso a servicios médicos adecuados, y con-
tindan siendo un desafio en muchas partes del mundo.

Rotary ha puesto su foco en la salud materno infantil
con el objetivo de reducir la mortalidad infantil y me-
jorar las condiciones de salud en el embarazo, parto,
post parto, y aumentar la disponibilidad de informacion
y atencion médica de calidad para madres y nifios.

La salud materno infantil esta estrechamente relaciona-
da o vinculada a factores como la nutricion, acceso a la
atencion prenatal, la educacion sobre salud y el apoyo
emocional.

Poner remedio oportuno a las causas tratables y prede-
cibles que pueden ocasionar la muerte de un nifio o de
la madre, es un compromiso que nos llama a los rotarios
a estar alertas y atentos para desarrollar los programas
y acciones gue permitan garantizar la salud y bienestar
Materno Infantil en cada una de las localidades donde
Rotary desarrolla su labor.

Desde el embarazo hasta el parto la madre arriesga su
vida para traer a luz a su descendencia. Asi mismo todo
bebé recién nacido y en su desarrollo, corre riesgos in-
necesarios por desinformacion, o falta de preparacion
de la madre, falta de atencion ‘médica oportuna y ade-
cuada. Por ello es menester como rotarios poner manos
a la obra en apoyar los proyectos que con los profe-
sionales capacitados garantizan de forma sostenible,
oportuna y adecuada el acceso a los servicios de apoyo
materno infantil y los de atencion médica. Ademas de
los programas de vacunacion, jornadas medicas gratui-
tas, entrega de medlcamentos e informacion nutricional
y de cuidado al recién nacido y lactantes.

En el mes de Abril, se resalta y motiva esta hermosa
labor que trae la alegria de familias saludables y felices.

Los esfuerzos de Rotary en el saneamiento del agua y
la salud materno infantil son ejemplos de como la or-
ganizacion esta abordando de manera integral los pro-
blemas globales mas apremiantes. La colaboracion, la
educacion y las soluciones sostenibles son claves para
enfrentar estos desafios de manera efectiva. A medida
que nos adentramos a los meses de marzo y abril es
fundamental que renovemos nuestro compromiso con
estos problemas y sigamos trabajando juntos para crear
un futuro mas saludable para todos.

Roberto Gomez Bertty
Coordinador Revista Rotary Venezuela
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n un taller mecdanico a las afueras
de Salinas, California, jovenes que
aprenden a restaurar autos cldsicos
hacen mds que desarrollar una ha-
bilidad: estdn reivindicando su futuro. Este
programa de capacitacion ofrece mento-
ria y, para algunos, un camino para alejar-
se de las pandillas y acceder a un empleo
digno. Los graduados se van con certifica-
ciones, experiencia prdctica y esperanza.

Esto es lo que celebra el Mes de Servicio
a través de la Ocupacién de Rotary cada
enero: el poder de unir a personas con
habilidades Unicas para hacer el bien en
el mundo. Nos recuerda que la integridad
no se frata solo de que nuestras acciones
coincidan con nuestras palabras. La inte-
gridad estd en todo lo que hacemos.

El programa automotriz de California ha
tenido tanto éxito porque se basd en la
integridad. Los miembros del Club Rota-
rio de Carmel-by-the-Sea no dieron por
sentado que sabian lo que la comunidad
necesitaba. Escucharon. Se dieron cuenta
de que habia escasez de mecdnicos cua-
lificados, asi como de un gran numero de
jovenes sin capacitacion laboral. Recono-
cieron que las habilidades técnicas por si
solas no serian suficientes, por lo que se
asociaron con Rancho Cielo, una organi-
zacioéon sin fines de lucro que ofrece servi-
cios de asesoramiento y apoyo ademds
de capacitacién vocacional.

Esa es la Prueba Cuddruple en accion.
Esas cuatro sencillas preguntas nos ayu-
dan a no juzgar a los demds, sino que Nnos
guian hacia un servicio genuino y eficaz.

Consideremos nuestro compromiso de
erradicar la polio. Durante casi 40 anos,
hemos prometido a los ninos del mundo
que eliminariamos esta enfermedad. A
pesar de los obstaculos, persistimos, y hoy
estamos mds cerca de derrotar al virus.
Cumplir esta promesa es la definicion mis-
ma de integridad.

La misma integridad debe impulsar nues-
tro servicio a través de la profesion. Con
1200 millones de jovenes en economias
emergentes que alcanzardn la edad la-
boral en la proxima década y con solo
420 millones de empleos proyectados,
enfrentamos una brecha critica. Las co-
munidades que durante mucho tiempo
han estado excluidas de las oportunida-
des econdmicas necesitan nuestro apoyo.
Pero apoyar no significa imponer nuestra
voluntad. Significa escuchar las necesida-
des locales, forjar alianzas y disenar pro-
yectos que las comunidades puedan sos-
tener por si mismas.

Ustedes poseen conocimientos que pue-
den transformar vidas. Sea cual sea su
profesion, su experiencia, combinada con
los valores de Rotary, genera un cambio
duradero. La pregunta no es si tienen algo
gue ofrecer, sino como utilizaran sus habi-
lidades para servir,

Este enero, los animo a preguntarse como
su club puede abordar las necesidades
vocacionales de su comunidad. ¢Qué ha-
bilidades poseen sus miembros que po-
drian cambiar la vida de alguien? (Como
pueden sus redes abrir puertas a los jove-
nes? ¢Qué alianzas pueden crear empleos
sostenibles?

Deja que la intfegridad te guie. Deja que
la Prueba Cuddruple ilumine tu camino. Y
deja que los jovenes de California y las
multitudes en todo el mundo que necesi-
tan habilidades laborales te recuerden la
importancia del servicio vocacional.

Celebremos poner nuestras habilidades
profesionales al servicio de la humanidad,
con la integridad como eje central de
todo o que hacemos.

Francisco Arezzo
Presidente, Rotary International
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Solo en Taipéi

Hay muchas maneras de conectar y divertirse
en la Convencidon de Rotary International.

as alld del inspirador

programa de la conven-

cion, podras elegir en-

tre una gran variedad de

experiencias especiales
cuando viajes a Taiwan del 13 al 17 de
junio. Entre las mdas destacadas se in-
cluyen la dpera, un encuentro para ex-
becarios y simpatizantes del Intercam-
bio de Jovenes de Rotary, e incluso un
paseo en bicicleta por laisla.

Tus amigos en Taipéi han organizado
noches de Rotary en el Teatro Nacional
para la dpera y en la Orquesta Sinfd-
nica Nacional. Estas invitado a un ban-
quete de hospitalidad para anfitriones
con exquisita cocina china y emocio-

o

nantes actuaciones. O recauda fondos
para erradicar la polio: elige entre un
paseo en bicicleta de una semana an-
tes de la convencidén que rodea la isla
0 una carrera de 3 o0 12,5 km el 13 de
junio.

Disfrutar de lugares de interés es sen-
cillo con tours planificados en chino o
inglés, que van desde un itinerario de
medio dia por Taipéi hasta cinco dias
explorando los diversos paisajes de
Taiwan. Uno de los muchos tours mas
cortos por Taipéi seguro que se ajusta
a tus intereses: monumentos naciona-
les, espacios naturales, calles antiguas
para ir de compras y arte tradicional,
por nombrar algunos.

UNIDOS PARA HACER EL BIEN



El Intercambio de Jdvenes de Rotary
es el centro de atencidon en dos even-
tos con entrada. En un banquete el 12
de junio, los lideres y exparticipantes
del Intercambio de Jdvenes podran
conversar y escuchar a los oradores
compartir sus historias sobre cémo el
programa promueve la comprension
global. Al dia siguiente, la Preconven-
cion del Intercambio de Jovenes de Ro-
tary es el lugar ideal para conectar con
lideres, participantes y personas inte-
resadas en participar.

El presidente de Rotary, Francesco
Arezzo, afirma que algo especial ocu-
rre cuando los socios se rednen en la
convencién. “Es esa sensacion de que
todo es posible”, afirma. Esa sensacion
cobra vida en Taipéi, y Arezzo tiene
una invitaciéon: vengan a vivirla juntos.

Obtén mas informacion e inscribete
en convention.rotary.org

PRUEBA
GUADRUPLE

De lo que se
piensa, se dice
o se hace.

¢Es la verdad?

/,,f,:/
- para todos los
interesados?

¢ Creara buena
voluntad

y mejores
amistades?

iSera
beneficioso
para todos los
interesados?


https://convention.rotary.org/es-xl/
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HOLGER
KNAACK

Mensaje del Presidente del
Comiteé de Fideicomisario de
la Fundacion Rotaria



Desde 2013, La Fundacion Rotaria ha invertido mas de
230 millones de dblares para apoyar miles de iniciativas
de agua, saneamiento e higiene.

etrds de estas
cifras se en-
cuentra el en-
foque Unico de
Rotary. En lu-
gar de ofrecer soluciones
puntuales, capacitamos a
las comunidades para ges-
tionar los sistemas duran-
te generaciones, yendo
mas alla de la caridad hacia
un cambio duradero. Erica
Gwynn, gerente del area
de agua, saneamiento e hi-
giene de Rotary, comparte
su perspectiva:

He trabajado con cientos
de miembros, brindando-
les apoyo técnico para me-
jorar la sostenibilidad y el
impacto de sus proyectos.
Durante las visitas a las
instalaciones, me impre-
siona no solo su dedica-
cion, sino también el gran
alcance de su impacto a
menudo de maneras ines-
peradas.

En el norte de Uganda,
para trabajar con Rotary
International, conoci a
un rotario que habia sido
nino soldado en el Ejército
de Resistencia del Sefor
y habia logrado escapar.
Durante el conflicto, co-

mentd, las escuelas y los
centros de salud se con-
virtieron en lugares de
refugio. Anos mas tarde,
tras unirse a Rotary, quiso
contribuir a la comunidad.
Se ofrecié como volunta-
rio para mejorar el agua
y el saneamiento en esas
mismas escuelas e instala-
ciones, que volvieron a ser
centros de refugio esta vez
para la salud, la seguridad
y la vitalidad de toda la co-
munidad.

En Maharashtra, India, fui
testigo de como nuestra
iniciativa de subvenciones
para Programas a Gran Es-
cala, Socios para el Acceso
al Agua y Mejores Cose-
chas en India, esta llevan-
do el riego a una regioén
agricola tradicional que
dio voz a las mujeres. Aun-
que las mujeres no podian
poseer tierras, el proyecto
hidrico les permitié dedi-
carse a la silvicultura, el
cuidado de los bosques y
otras actividades genera-
doras de ingresos. Adqui-
rieron conocimientos so-
bre técnicas agricolas, lo
que aumentdé su capacidad
econdémicay su dignidad.

UNIDOS PARA HACER EL BIEN

No es casualidad que los
problemas hidricos sean
mas graves en las zonas
afectadas por conflictos.
En Haiti, he visto cémo es-
tos proyectos son funda-
mentales para reconstruir
la resiliencia en comunida-
des que se recuperan de la
inestabilidad y la violen-
cia. Veo el mismo tema en
todas partes: estos pro-
yectos brindan mucho mas
que agua potable. Impul-
san otras areas de enfoque
de Rotary y son una fuente
de seguridad, orgullo y es-
peranza.

De hecho, los proyectos hi-
dricos mejoran la salud, fo-
mentan las oportunidades
econdmicas y amplian la
educacion mediante el au-
mento de la asistencia es-
colar, especialmente para
las nifas que ya no pasan
horas buscando agua. Y
combaten la pobreza.

Al donar a nuestra Funda-
cion y ser voluntario en
proyectos hidricos, usted
forma parte de este éxito.
Todo lo que hacemos abre
una oportunidad para al-
guien, en algun lugar.

1
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“Tas chicas malas” 0¢ la Colonia Tovar

El nuevo y divertido imdn turistico

odo  co-
menzo por
un juego
de palo-
bras  por
part es senoras de
descendencia alemana
con animos de emprender
y conocidas como “las chi-
cas malas” en la Colonia
Tovar. Ellas portan un rifle
en desuso, visten trajes fipi-
COs y fienen gran imagina-
cion para contar historias
inspiradas en la fundacion
del pueblo: mientras turis-

tas brindan con el famoso
vino de mora —advierten
las chicas- con 12 grados
de alcohol.

iRisas van vy risas vienen!
Cuando les preguntan
como nacieron “Las chi-
cas malas”’, contestan con
picardia: — “nosotras nos
hicimos llamar asi y luego
se corrid la voz, hoy repre-
sentfa nuestro emprendi-
miento. Acd los visitantes
conocen anécdotfas v,
vestidos con atuendos fi-

UNIDOS PARA HACER EL BIEN

picos de Alemania toman
fotos para el recuerdo”.

Esto sin duda alguna se ha
convertido en una atrac-
cion turistica en la Colo-
nia Tovar. A ella se suman
el recorrido por el Casco
Central, donde abundan
las casas con estilo alpino
alemdadn ftipico de la Selva
Negra (Schwarzwald), que
los inmigrantes del siglo
XIX reprodujeron y adn se
mantiene intacta.

13
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Gastronomia imperdible

fro punto im-
perdible de
la visita, es
disfrutar de
su diversa
g omia tanto dulce
como salada. Enfre los
platos salados mds reco-
mendados estan la tfradi-
cional rodilla de cochino,
las parrillas alemanas y sus
famosas salchichas.  En
cuanto a los dulces, reinan
las fresas con crema, la
cldsica forta Selva Negra

y galletas de mantequilla,
canela y naranja.

Para acompanar las be-
bidas mds solicitadas son
las cervezas artesanales
con recetas cargadas de
tradiciéon y asi como bebi-
das calientes como el fo-
mMoso chocolate y el cafée
que por las tardes se con-
vierten en los favoritos de
quienes recorren este pue-
blo alemdn, muchos con
la infencién de llevarse a

UNIDOS PARA HACER EL BIEN

casa una artesania que
diga: "Recuerdo de la Co-
lonia Tovar”.

Ademds del turismo, los
colonos alemanes man-
fienen viva la agricultura
de hortalizas, verduras vy
frutas, las cuales ofrecen
frescas y coloridas en un
pintoresco mercado que
se ha convertido en punto
de referencia para adqui-
fir productos del campo a
precios accesibles.



a Colonia
Tovar, en el
estado Ara-
Qua, se fun-
do en 1843
por orden del gobierno de
Venezuela. Un grupo de
mMdas de 400 personas que
venian de Alemania llegd
a vivir a este valle de mon-
tana. El encargado de
traerlos fue Agustin Coda-
zzi, quien queria que ellos
frabgjaran la fierra con
nuevas técnicas. Al estar

en una zona alta y de di-
ficil acceso, los colonos
vivieron casi sin contacto
con el resto del pais por
muchos anos, lIo que les
permitié conservar su idio-
mMaQ, sus costumibres y su
forma de construir casas.

Con el paso del tiempo, la
Colonia Tovar dejo de ser
un pueblo aislado. Cuan-
do se construyd una carre-
tera que la comunicaba
con el centro de Vene-
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zuela, muchas personas
empezaron a visitarla. Hoy
en dia, es un lugar turistico
muy famoso por su comi-
da alemanq, sus paisajes
y SUS Ccasas con techos de
estilo europeo. Aungque ya
no estd tan separada del
resto del pais, todavia con-
serva esa mezcla Unica
entre lo alemdn vy lo vene-
zolano que la hace espe-
cial.
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0s recorridos

guiados son

una  alter-

nativa para

quienes de-

n a fondo 1os
principales atractivos de la
cultura alemana en Vene-
zuela desde la Colonia To-
var. La ventgja de contro-
tar a un asesor turistico es
simple: opfimizas tu fiem-
PO para visitar mas lugares
mientras te sumerges en la

-_—

historia local.

Lla Colonia Tovar se en-
cuentra en el municipio To-
var en el estado Aragua, a
solo una hora y media de
Caracas en carro particu-
lar, lo que la convierte en
un destino entre los favori-
fos para grandes y chicos,
ya sed para una escapada
de un dia o para quedarse
a disfrutar del encanto del
lugar por la noche.




Rotary i(

Capta a lideres de la Paz y
el desarrollo para que reciban
una Beca de Rotary pro Paz

Los becarios seleccionados reciben financiacion completa para
cursar una maestria u obtener un certificado de postgrado

en disciplinas relacionadas con la paz y el desarrollo. Nuestros
becarios lideran iniciativas para la construccion de la paz en
todo el mundo. Los socios de Rotary desempefian un papel
clave en la captacion de candidatos de sus comunidades.




CONVIVIR CON

LA INTELIGENCIA

ARTIFIGIAL

UNA MIRADA SOCIOLOGICA

ablar de inteligen-
cia artificial (lIA)
suele despertar la
sensacion de es-
tar frente a una
revolucion repentina. Sin
embargo, desde una pers-
pectiva histérica y sociold-
gica, lalAno esunfendme-
no exclusivo de los Ultimos
anos. Sus bases tedricas se
remontan a mediados del
siglo XX, con figuras como
Alan Turing, y han evolucio-

UNIDOS PARA HACER EL BIEN

nado de forma progresiva
como parte de un impulso
constante por automatizar
procesos, optfimizar recur-
sos y ampliar nuestras ca-
pacidades técnicas.

En este sentido, la IA no sur-
ge de la nada: es la con-
secuencia légica de una
bUsqueda humana por ha-
cer mads eficiente el uso del
tfiempo, reducir errores, es-
calar operaciones y demo-



cratizar el acceso a cier-
tfas herramientas. Desde
los sistemas expertos de los
anos 80 hasta los mode-
los generativos actuales,
cada etapa ha respondi-
do a necesidades sociales
concretas. Lo que cambia
hoy no es la existencia de
la automatizacion, sino su
alcance y velocidad de
adopcion.

Desde la sociologia, el
punto clave no es solo
qgué puede hacer la IA,
sino cOmo convivimos con
ella. La tecnologia no es
neufral en su impacto:
transforma dindmicas la-
borales, redefine compe-
tencias y modifica la for-
ma en que entendemos
el valor del trabajo huma-
no. Sin embargo, su uso es
discrecional. Puede em-
plearse para reducir el es-
fuerzo cognitivo al minimo
y delegar decisiones sin
criterio, o puede conver-
tirse en una herramienta
estratégica para poten-
ciar nuestras capacida-
des.

Un ejemplo cotidiano de
convivencia tecnologi-
ca es la banca. Cuando
aparecieron los cajeros
automdaticos, muchos au-
guraban la desaparicion
de los trabajadores ban-
carios. Lo mismo ocurrié
con la banca electronica.
Sin embargo, lejos de eli-
minar completamente los
empleos, estos cambios
reconfiguraron funciones.
Se redujeron tareas repeti-
tivas (como contar efecti-
vo) y se fortalecieron roles

relacionados con aseso-
ria, andlisis financiero, o
big data. La estructura del
trabajo cambid, pero las
personas no desaparecie-
ron del sistema.

La resistencia al cambio
es un fendbmeno social re-
currente. Ocurrié con la
mecanizacién industrial,
con la introduccién de
computadoras en oficinas
y con la digitalizacién de
trdmites. En cada caso,
el temor inicial giraba en
torno a la pérdida de em-
pleo o al desplazamiento
humano. Sin embargo, la
historia muestra que, aun-
que ciertos roles se trans-
forman o dejan de existir,
también emergen nuevas
especializaciones y opor-
funidades.

Hoy, la IA facilita tareas
que antes requerian gran-

des equipos o0 conoci-
mientos altamente téc-
nicos. Puede ayudar a

analizar grandes volume-
nes de datos, optimizar
rutas logisticas o generar
prototipos creativos en
cuestion de minutos. Para
pequenas empresas o pro-
fesionales independien-
tes, esto significa acceso
a capacidades que antes
eran costosas o inaccesi-
bles. Desde una perspec-
fiva social, la |A puede re-
ducir barreras de entrada
y ampliar la participacion
econdmica.

No obstante, el verdadero
desafio no es técnico, sino
cultural y educativo. Inte-
grar conocimientos sobre
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A se vuelve una condicién
para la competitividad.
No se trata de que todas
las personas se conviertan
en programadores, Sino
de comprender coémo fun-
cionan estas herramien-
tas, cudles son sus limites
y como utilizarlas de ma-
nera critica y estratégica.
Ser defractor sin profundi-
zar en su funcionamiento
no detiene el avance tec-
nolégico; simplemente re-
duce nuestra capacidad
de adaptacion.

Al mismo tiempo, idealizar
la IA como una solucién
total también es proble-
mdatico. Delegar comple-
tamente el pensamiento,
la creatividad o la toma
de decisiones puede ero-
sionar el valor humano en
el trabajo, la preparaciéon
y el esfuerzo propio. La
convivencia saludable im-
plica equilibrio: usar la IA
para optimizar procesos
complejos, liberar tiempo
y energia, y dedicar esos
recursos a tareas que re-
quieren juicio, empatia,
criterio ético y vision estra-
tégica.

En Ultima instancia, la IA
no reemplaza la dimen-
sion social del trabajo: la
redefine. Nuestra respon-
sabilidad colectiva no es
frenar su desarrollo, sino
encauzarlo. Convivir con
la inteligencia artificial
exige aprendizaje conti-
nuo, adaptacién y una
reflexion constante sobre
qué tipo de sociedad que-
remos consfruir con ella.



CUMPLEANOS

DE LOS CLUBES ROTARIOS

Rotary Club El Marqués Norte  13/03/2018 8
Rotary Club Las Delicias  08/04/1987 39
Rotary Club Anaco 01/03/1954 72

Rotary Club El Tigre = 02/03/1953 73

Rotary San Cristébal Industrial 19-04-2009 17
Rotary Médanos de Coro 31-03-1997 29

Rotary Barquisimeto Valle del Turbio 07-04-1995 31
Rotary San Antonio Villa Heroica 16-04-1991 35
Rotary Valencia Industrial 12-04-1990 36

Rotary Bocono 01-04-1987 39

Rotary Valera 29-03-1955 71

Rotary Cabimas 26-03-1954 72

Rotary San Cristébal 05-03-1941 85
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Patricia
Becerra
Correa

Rotary Torbes
ID: 11061599

LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL COMO ALIADA
DEL SERVICIO ROTARIO

La Inteligencia Artificial (IA) se ha convertido en una
herramienta estratégica para organizaciones que bus-
can optimizar procesos, comunicar con mayor claridad
y amplificar el impacto de sus acciones. En el ambito
rotario, donde el servicio a la comunidad es el eje cen-
tral, la 1A ofrece oportunidades concretas para mejo-
rar la gestidn interna y fortalecer la presencia de los

clubes en la Revista Rotary Venezuela.

UNIDOS PARA HACER EL BIEN
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Los clubes rotarios pueden usar la I1A
en sus funciones diarias, a continua-
cion, se presenta ejemplos aplicables
a cualquier club:

1. Secretaria y gestion interna

La IA reduce la carga administrativa y mejora
la organizacion del club.

Usos posibles:

e Redactar minutas y resimenes de reunio-
nes.

e Ordenar acuerdosy tareas pendientes.
Elaborar comunicados internos.

e Crearrecordatorios y cronogramas.

Ejemplo de prompt

Resume en un texto claro y formal los acuerdos de
la reunion del Rotary Club [nombre] realizada el
[fecha], organizdndolos por temas y responsables.

2. Imagen Publica y Comunicacion

Ideal para clubes que necesitan mantener
redes sociales activas y enviar contenido a la
revista.

Usos posibles:

Redactar notas para redes sociales.

Crear titulares y subtitulos atractivos.
Generar textos institucionales.

Disenar ideas para campanas de visibili-
dad.

Ejemplo de prompt

Crea tres publicaciones para redes sociales sobre
este proyecto del club, con tono inspirador vy len-
guaje rotario: [descripcion].

3. Clubes en Accion: Documentacion de
proyectos

Aqui la |A es especialmente util para publicar
en la Revista Rotary Venezuela.

Cada actividad de Clubes en Accion refleja
el compromiso rotario con la comunidad. Sin
embargo, transformar esas acciones en no-
tas bien redactadas, con titulares atractivos y
descripciones claras, puede consumir tiempo
y esfuerzo.

Herramientas como los modelos de lenguaje
permiten:

e Redactar notas periodisticas a partir de
datos basicos del proyecto.

e Crear titulares llamativos y alineados con
laidentidad rotaria.

e Organizar la informacién en formatos lis-
tos para publicacién.

e Generardescripciones pararedes sociales
que amplifiquen el impacto.

e Sugerir enfoques narrativos que resalten
el valor humano del servicio.

Lejos de reemplazar la esencia del trabajo ro-
tario, la A potencia la capacidad de comuni-
carlo.

Prompts prdcticos para los clubes

Para facilitar la adopcioén, aqui se incluyen
ejemplos de prompts que cualquier club pue-
de usar al momento de preparar su nota para
larevista:

1. Para redactar la nota del proyecto: Re-
dacta una nota periodistica de 180 a 220
palabras sobre una actividad del Rotary Club
[nombre] realizada el [fecha] en [lugar]. El pro-
yecto consistio en [descripcion]. Incluye un
enfoque humano, menciona beneficiarios, re-
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salta el impacto comunitario y utiliza un tono
institucional rotario.

2. Paragenerar un titular atractivo: Crea cin-
co titulares breves y llamativos para una nota
de Rotary sobre un proyecto de servicio que
consistio en [descripcion].

3. Paraorganizarlainformacion en formato
revista: Convierte este texto en una nota lista
para publicar en la Revista Rotaria, con subti-
tulos, pdrrafos equilibrados y un cierre inspira-
dor: [pegar texto].

4. Para describir fotografias: Genera descrip-
ciones breves y profesionales para acompanar
fotos de un proyecto rotario donde se observa
[descripcion de la imagen].

4. Membresia y desarrollo del club

La IA apoya la integraciéon de socios y la plani-
ficacion estratégica.

Usos posibles:

Crear discursos de bienvenida.

Redactar perfiles de socios para boletines.
Analizar datos de asistencia.

Generar ideas para actividades de inte-
gracion.

Ejemplo de prompt

Genera tres ideas de actividades para fortalecer la
integracion entre socios nuevos y socios fundado-
res, alineadas con los valores de Rotary.

5. Proyectos y servicio a la comunidad

La IA facilita la planificacién, evaluaciény pre-
sentacion de proyectos.

Usos posibles

Elaborar diagndsticos comunitarios.
Redactar propuestas de proyectos.

Crear indicadores de impacto.

Preparar informes para aliados o donan-
tes.
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Ejemplo de prompt

Elabora una propuesta de proyecto comunitario
para atender [problema], incluyendo objetivo ge-
neral, objetivos especificos, beneficiarios, activida-
des y resultados esperados.

6. Capacitacion y liderazgo

La IA funciona como asistente educativo para
fortalecer el liderazgo rotario.

Usos posibles:

e Preparar presentaciones para PETS o
asambleas.

e Explicar conceptos rotarios a nuevos so-
cios.

e Crear guias de estudio.

e Simular escenarios de toma de decisiones.

Ejemplo de prompt
Explica de forma claray diddctica los principios de

Rotary a un nuevo socio, con ejemplos prdcticos y
lenguaje sencillo.

7. Relaciones con la comunidad y
alianzas

Facilita la comunicacion con instituciones,
empresas y medios.

Usos posibles:

Redactar cartas de solicitud de apoyo.
Preparar notas de prensa.

Crear discursos para eventos.
Elaborar propuestas de alianzas.

Ejemplo de prompt

Redacta una carta formal solicitando apoyo a
[empresa] para un proyecto de servicio del Rotary
Club [nombre], destacando impacto y beneficios
para la comunidad.

Un Rotary mds visible y moderno

La IA no reemplaza la vocacién de servicio ni
el companerismo que caracteriza a Rotary. Lo
que si hace es potenciar la capacidad de co-
municar, mejorar la eficiencia y asegurar que
cada proyecto llegue a las paginas de la revis-
ta con la calidad que merece. Adoptar estas
herramientas es un paso natural hacia un Ro-
tary mas agil, mas visible y conectado con las
necesidades del presente.

DATOS ESTADISTICOS

Rotary

Rotaract i3

1.157.397 e 36.472
144.104 b7 9.378

440,151 19.130

Numeros de Rotary
al 20 de febrero 2026
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ANIVERSARIO 42.° DEL
ROTARY TORBES Y VISITA
OFICIAL DEL GOBERNADOR

eunidos por un
motivo doble-
mente especial:
la celebracion
de nuestro cuadragési-
mo segundo aniversario
y lavisita oficial de nues-
tro Gobernador del Dis-
trito 4380, Jesus Blanco
y su distinguida esposa

Sandra Lomelly de Blan-
co. Se marca un nuevo
capitulo en la historia de
nuestro Rotary Torbes.

En esta conmemoracién
no podemos dejar de re-
cordar con carino y res-
peto a quienes ya no nos
acompanan fisicamente,
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pero siguen presentes
en espiritu: companeros
como Pedro Blas Rome-
ro, Fuad Souky, Pio Gil
Moreno, Jorge Nunez,
Arturo Alvarez, Lidusca
Figueroa, entre otros.
Su legado de servicio y
amistad permanece vivo
en cada acciéon que em-



prendemos. Ellos son
parte de nuestra histo-
ria y siempre estaran en
nuestro corazon.

También rendimos ho-
menaje a las damas del
comité de apoyo, quie-
nes con su entrega si-
lenciosa y constante han
sido pilares fundamen-
tales en nuestra labor.
Rotary Torbes también
es su obra, porque de-
tras de cada servicio hay
comprensién, compafia
y entrega.

A nuestros jovenes de
Interact y Rotaract Tor-
bes quienes son la semi-
lla y el futuro de nues-
tra organizacién. En su
energia vemos la espe-
ranza de un mundo me-
jor, la pasién que asegu-
ra la continuidad de este
sueno rotario y la fuerza
que nos impulsa a seguir
adelante. Rotary Torbes
confia en ustedes para
mantener viva la llama
del servicio.

Rotary Torbes es servi-
cio, amistad y compro-
miso. Somos un club que
cree en la fuerza de la
solidaridad, en la inte-
gridad como guia y en

la diversidad como ri-
queza. Durante 42 anos
hemos trabajado por la
comunidad tachirense,
impulsando  proyectos
sociales, educativos vy
culturales que han deja-
do huella.

Nos llena de orgullo con-
tar con nuestras fun-
daciones: la Fundacién
Médico Quirurgica del
Rotary Torbes, Funda-
med y la Fundacién Re-
vista Rotaria Venezuela,
ejemplos de constanciay
esfuerzo de nuestros so-
cios. Gracias a ellas, por
muchos anos miles de
tachirenses han recibido
atencion médica de cali-
dad a precios accesibles.
Son prueba tangible de
que cuando Rotary Tor-
bes se organiza, el im-
pacto es real y duradero.
Enestostiemposde com-
plejidad politica, social y
econdmica, nuestro de-
ber como rotarios es aln
mayor. Estamos llama-
dos a ser instrumentos
de apoyo y alivio para
los mas necesitados. El
éxito y la continuidad
de nuestro club depen-
den del concurso de to-
dos: somos 63 hombres
y mujeres unidos por un
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mismo propdsito de ser-
vicio humanitario, y en
ese camino fortalecemos

también nuestros lazos
de amistad.
En esta celebracion

también tenemos el ho-
nor de recibir a dos nue-
VOS compafneros que se
suman a nuestra familia
rotaria. Con gran alegria
damos la bienvenida a
Jasson Martinez y Hugo
Quintero, quienes hoy se
juramentan como socios
del Rotary Torbes.

Estamos convencidos
de que su compromiso
y entusiasmo fortalece-
ran nuestro propodsito
de servicio y amistad, y
gue juntos seguiremos
construyendo un club
mas fuerte y cercano a la
comunidad. jBienvenidos
companeros!”.

Nuestros programas de
servicio humanitario
han dejado una huella
real este aino. Con orgu-
[lo, podemos decir que
hemos tocado el corazén
de cientos de personas,
ayudandolas a mejorar
su calidad de vida y de-
volviéndoles la dignidad
gque merecen. Un total



de 1367 personas, 798
adultos y 569 infantes.

Rotary Torbes seguira
siendo un faro de es-
peranza en medio de
las dificultades, porque
creemos que el servi-
cio transforma y que la
amistad fortalece.

Hoy celebramos nues-
tra historia, honramos a
quienes nos precedieron
y abrazamos con espe-
ranza el futuro. Que este
aniversario nos inspire
a seguir unidos, fieles a
nuestro lema: Dar de si
antes de pensar en si.

Que estos 42 anos sean
solo el inicio de una his-
toria que seguira cre-
ciendo con servicio,
amistad y esperanza.
Porque Rotary Torbes no
es solo pasado ni presen-
te: es futuro, es semilla,
es legado.

Unidos para hacer el
bien, seguiremos cons-
truyendo un Rotary mas
fuerte, mas inclusivo y
cercano a la comunidad.
iFeliz aniversario, Rotary
Torbes!

Jesus Blanco
Gobernador 2025-26
Distrito 4380
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oy
y iry Torbes
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Conociendo a

Rotary

Por Roberto Gomez Bertty
Past Presidente de Rotary Torbes
periodo (2002-2003) e instructor
de Rotary Torbes (2023-2024)

La Mujer en

OTARY

Rotary da la plataforma
para servir, incorpora
a la mujer despues

de décadas. Pero mas
alla de los programas,

lo que distingue su
presencia es el estilo de
liderazgo: colaborativo,
inclusivo cercano a

las comunidades y
profundamente humano



FUERZA,
LIDERAZGO Y
SERVICIO QUE
TRANSFORMA AL
MUNDO

Cuando Paul Harris
fundo Rotary en 1905,
sofid con una red de li-
deres comprometidos
con la amistad, el pro-
greso, los negocios y el
servicio.

Nunca imagindé que,
décadas mas tarde ese
sueno creceria con la
fuerza, la sensibilidad y
determinacién de miles
de mujeres que trans-
formarian la historia de
la Organizacion.

La participacion arro-
lladora y brillante de
la mujer en Rotary tra-
jo cambios profundos,
no solo en la evolucién
de la normativa rotaria,
sino en la perseveran-
cia, la conviccién y la
vision del futuro de Ro-
tary.

Durante décadas, las
mujeres participaron
activamente en el en-
torno rotario a través
de organizaciones pa-
ralelas, como las de
cényuges de rotarios y
actividades de apoyo
comunitario. No obs-
tante, el ingreso formal
como socias se hizo es-

perar y tuvo un transito
obligado en el trayecto
para poder cumplir esa
meta.

UN PASO VALIENTE
QUE CAMBIO LA
HISTORIA

Durante mucho tiem-
po la membresia ro-
taria estuvo reserva-
da exclusivamente a
hombres. Sin embar-
go, la participacion y
el sentimiento no po-
dian excluir a la mujer
y muchas anécdotas se
pudieran recordar que
precedieron inclusive a
la formacion del Comité
de Apoyo. Pero comen-
taré en este articulo
la hermosa historia de
Anne Brunnier, quien
fuera la Unica mujer
que en 1914 con su es-
poso rotario Bru Brun-
nier, viajaron desde
San Francisco- Califor-
nia a Houston-Texas,
para asistir a la Con-
vencion de RI. Po-
cas esposas en esa
época acompafia-
ban a sus espo-
sos a los even-
tos rotarios.

Al ir avan-
zando el
tren hacia

su destino;
mas par-
ticipantes

hombres se agrega-
ban en el camino, la
Sra. Anne Brunnier se
presentaba como la
Rotary Ann. Otro rota-
rio que venia de Phi-
ladelfia Guy Gundaker
y su esposa también se
[lamaba Anne. Duran-
te la recepcion ambas
damas estaban presen-
tes y alguien en son de
broma comenz6 a en-
tonar una tonada que
exaltaba la presencia
de las dos damas con
el nombre ‘Rotarianne’,
mientras los presentes
las levantaban orgullo-
sos en hombros por el
salon.

De alli sale el nombre




de ROTARIANN que se
le asignod carifiosamen-
te a todas las esposas
que asistian con sus
esposos en esa época
y de alli quedo el nom-
bre en la historia de
Rotary.

Es importante destacar
que ambos caballeros
fueron presidentes de
RI. Guy Gundaker en
1923 y Bru Brunnier es
1952. Y las dos damas
tituladas Rotariann fue-
ron primeras damas de
RI.

A pesar de que algunas
esposas asistian a los
eventos de los clubes,
su participacion no era
reconocida como tal.
Su presencia y labor
pasaban desapercibi-
das muchas veces.

Se tienen registros que
en el ano 1921 hubo
una agrupacion asocia-
da informalmente a Ro-
tary en Chicago que se
denominé “MUJERES
EN ROTARY”. Y el 10
de enero de 1924 se
fundé en Manchester-
Inglaterra la primera
agrupacion de esposas
y parientes de rotarios
que se llamdé “INNER
WHEEL”, que signifi-
ca ‘RUEDA INTERNA.
En ese mismo ano en
Birmingham-Michigan

(USA) se cred un grupo
de esposas de Rotarios
que se llamo6 “ROTARY
ANNES o ROTARYAN-
NES”, en honor a Anne
Brunnier.

La historia de algunos
Clubes cuenta que tra-
taron de incluir formal-
mente a la mujer como
rotaria, pues el espiri-
tu rotario, basado en
la equidad, la ética y
el servicio, pedia co-
herencia con los va-
lores de una sociedad
en transformacién y la
capacidad femenina
para la participacion y
el servicio. Entre esos,
un club de la India que
en el ano 1952 hizo lo
propio y Rl lo rechazé
por no estar dentro de
las normativas de Ro-
tary. Asi mismo un club
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de California (Club Ro-
tary Duarte) en afo
1978 admitié las pri-
meras tres (3) muje-
res dentro de sus filas
como socias activas.
Esto generd un conflic-
to con RI, que mante-
nia en sus estatutos la
membresia exclusiva-
mente masculina. Y no
lo aceptd alegando el
incumplimiento de sus
estatutos, le retiran
el acta constitutiva al
Club en cuestion.

No fue sino hasta el afio
1980-81 que la Directi-
va de Rotary Interna-
tional (RIl) comienza a
estimular a los grupos
femeninos formados
por las esposas de los
Rotarios, y los adop-
ta como asociaciones
paralelas de colabo-




radoras de los Clubes
Rotarios propiciando la
fundaciéon de estos or-
ganismos y elogiando
su apoyo a la actividad
rotaria.

En 1984-85 La Junta
Directiva de RI exhorta
a los Clubes Rotarios
a incentivar con carac-
ter oficial, la organiza-
cion de grupos de es-
posas de los Rotarios,
indicando por primera
vez algunas pautas al
respecto, pero hacien-
do la salvedad que es-
tos grupos no estarian
asociados oficialmente
RI. Ya para esta fecha
el conflicto de la prohi-
bicion expresa al Club
de California Duarte
del ingreso femenino
habia llegado a las cor-
tes americanas.

LIDERAZGO
QUE INSPIRA AL
MUNDO

Entonces, fue en la dé-
cada de los 80 que se
comienza a presionar
a RI, por iniciativa de
varios clubes rotarios
para que se incluye-
ra a la mujer a formar
parte de la membresia
rotaria. Y tras un pro-
ceso de varios anos,
desde el caso del Club
de California, que lle-
g6 a la Corte Suprema

de los Estados Unidos
de América y en 1987
se dictamind6 el fallé a
favor de la inclusion de
la mujer en Rotary y se
reconocio el derecho
de las mujeres de for-
mar parte de Rotary.

En el ano 1989 RI mo-
dificd oficialmente sus
estatutos, abriendo las
puertas a una nueva
era, de innovacién y
oportunidades.

Ese momento no solo
fue un cambio adminis-
trativo. Sino el inicio
de una revolucién si-
lenciosa que enrique-
cio la cultura rotaria y
amplié su capacidad de
impacto.

Desde entonces |las
mujeres no solo se in-
tegraron: sino moder-
nizaron, organizaron,
dieron un caracter de
sensibilidad y huma-
nidad mas alla de lo
imaginado. Lideraron
la accidén rotaria con
magistral desempefio
y voluntad de servicio.
Con visién estratégi-
ca, empatia y profunda
sensibilidad humana,
han estado al frente de
proyectos que salvan
vidas, educan genera-
ciones y construyen la
paz.
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En el 2022-2023, un
hito en la historia ro-
taria cuando Jennifer
Jones asumidé la pre-
sidencia de RI convir-
tiéndose en la primera

mujer en ocupar ese
cargo. Su liderazgo
simbolizé el fruto de

décadas de trabajo fe-
menino tras bastidores
y de compromiso feme-
nino dejando el camino
abierto a nuevas ideas,
a nuevas fronteras vy
mejores horizontes.

MAS FUERTES
CUANDO SERVIMOS
JUNTOS

La incorporacion de la
mujer no solo aumen-
téo el numero de socios;
amplié la mirada de Ro-
tary. La diversidad de
perspectivas fortalece
las decisiones, multipli-
ca la creatividad y per-
mite responder mejor
a los desafios de cada
tiempo.

En muchos lugares del
mundo las mujeres ro-
tarias han sido pioneras
en abrir clubes, liderar
distritos y representar
a Rotary en espacios
de alta influencia so-
cial, politica y econo-
mica. Han demostrado
que el servicio no tiene
género, sino proposito,
compromiso y pasion.



En el Distrito 4380 se
fundo el 19 de septiem-
bre de 1989, el primer
Club Rotario de puras
mujeres. El Club Rotary
Barquisimeto lIribarren,
y de este Club salid la
primera Gobernadora
del Distrito 4380: Ivon
Malaver (2000-2001).

Particularmente en mi
Club Rotary Torbes,
hubo como una resis-
tencia al cambio por
mucho tiempo despueés
de la aceptacién de la
mujer en las filas rota-
rias, hasta el afio 2015
que llega nuestra pri-
mera dama rotaria Yo-
landa Avendano, desde
las filas del Club Rota-
ract Torbes, lo cual nos
engalandé y rompi6 el
paradigma que nos re-
tenia en el tiempo.

Todavia lamentable-
mente, aun existen
Clubes Rotarios que se
resisten a vivir esta fa-
bulosa experiencia que
enriquece y comple-
menta excelentemente
nuestra labor.

UN LEGADO QUE

SIGUE CRECIENDO
Cada mujer que ingresa
a Rotary hoy es here-
dera de una historia de
valentia que va desde
el anonimato al prota-
gonismo. Una mujer en

La primera mujer
en Latinoamérica

acciéon es una cuenca
de recursos y oportuni-
dades, es una avalan-
cha de ideas moviéndo-
se, es un torbellino de
acciones precisas en
un presente generan-
do futuro. Su presencia
nos recuerda que Ro-
tary evoluciona cuando
escucha, cuando inclu-
ye y cuando se atreve a
avanzar.

La mujer en Rotary no
es una nota al pie de la
historia Institucional.
Es el progreso de una
organizacion, en la vi-
sén e innovacion de las
ideas que la convierte
en la parte esencial del
presente de Rotary y el
motor del su futuro.

|

Porque cuando la mu-
jer lidera, el servicio se
fortalece. Cuando las
mujeres participan, las
comunidades crecen.
Y aunque la verdadera
grandeza se encuentra
en las historias perso-
nales que se suman e
inspiran a muchos. Esa
grandeza contagia y se
multiplica también im-
pactando cada corazdn
que las conoce. Con
sus obras pequenas o
grandes que traen el
bien y la felicidad tam-
bién impactan a Rotary.
Y cuando Rotary abre
sus puertas a todos, el
mundo se transforma y
cambia para mejor.

UNIDOS PARA HACER EL BIEN
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0BJETIVO DE ROTARY

El Objetivo de Rotary es estimular
y fomentar el ideal de servicio como
base de toda empresa digna y en
particular, estimular y fomentar:

El desarrollo del conocimiento

mutuo como ocasion de servir.

La observancia de elevadas
normas de ética en las actividades
profesionales y empresariales; el
reconocimiento del valor de toda
ocupacion Util, y la dignificacion
de la propia en beneficio de la
sociedad.

La puesta en practica del ideal
de servicio por parte de todos
los rotarios en su vida privada,
profesional y publica.

El fomento de la comprension,

la buena voluntad y la paz

entre 1as naciones, a traves

del companerismo de las
personas que ejercen actividades
profesionales y empresariales,
unidas en torno al ideal de
Servicio.

Por la Profesora Mary Ann Lumsden,

socia del Club Rotario de Londres,
integrante del Equipo de Asesores Técnicos
de La Fundacion Rotaria (Cadre), de la
Junta del Grupo de Accion de Rotary para la
Salud Reproductiva, Materna e Infantil, y de
la Fraternidad Internacional de Profesionales
de la Salud.

Isabel Scarinci, sobreviviente de la polio
y socia de Rotary, lidera las labores para
eliminar otra enfermedad: el cancer de
cuello uterino.

UNIDOS PARA HACER EL BIEN
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| agua es, en su
esencia mas
pura, el deno-
minador comun
de la existencia
humana. No es
simplemente un recurso; es
la infraestructura basica de la
dignidad, el motor del desa-
rrollo econémico y la frontera
final entre la salud y la enfer-
medad. Sin embargo, mientras
gran parte del mundo desarro-
llado abre un grifo sin un se-
gundo pensamiento, miles de
millones de personas enfren-
tanunarealidad donde el agua
es un lujo escaso o, peor aun,

su ausencia se convierte enun
vehiculo hacia la muerte. En
este escenario global, Rotary
International ha emergido no
solo como un benefactor, sino
como un arquitecto estratégi-
co de cambio estructural bajo
su area de interés: Agua, Sa-
neamiento e Higiene.

Historicamente, los esfuerzos
filantrépicos en torno al agua
se limitaban a la “politica del
pozo”: llegar a una comunidad,
perforar la tierra, instalar una
bomba y marcharse bajo el
aplauso de la fotografia oficial.
Lamentablemente, la historia

UNIDOS PARA HACER EL BIEN

del desarrollo esta plagada de
estos monumentos al fracaso;
se estima que, en regiones de
Africa subsahariana, hasta un
30% de las bombas manuales
dejan de funcionar a los po-
cos anos por falta de manteni-
miento.

Rotary ha liderado un cambio
de paradigma crucial. Su en-
foque ya no es el producto (el
pozo),sino el proceso (lasoste-
nibilidad). La organizacién ha
comprendido que el agua no
es un problema de ingenieria,
sino un desafio de gobernan-
za comunitaria y educacion.




Desde hace un par de ainos, los
proyectos que Rotary Interna-
tional ayuda a hacer realidad,
vienen “acompanados” con
la recomendacion - o incluso
exigencia - de la creacién de
comités de agua locales donde
se busca capacitar a los miem-
bros de la comunidad para re-
parar infraestructuras y con-
tribuir en el proyecto muchos
anos después de que se haya
establecido, transformando a
las comunidades beneficiadas
de “receptores de caridad” a
“duenos del servicio”.

ROTARY INTERNATIONAL,
ELAGUAY LAPAZ

Como organizacion que tie-
ne la paz como uno de sus pi-
lares fundamentales, Rotary
International entiende que el
estrés hidrico es uno de los
mayores catalizadores de con-
flicto en el siglo XXI. La com-
petencia por recursos hidricos
limitados puede fragmentar
comunidades y exacerbar
tensiones étnicas o politicas
Al implementar soluciones de
gestion de cuencas y sistemas
de riego compartidos, Rotary
International no solo esta
hidratando cultivos; esta te-
jiendo redes de cooperacion.
Cuando dos aldeas que an-
tes competian por un arroyo
contaminado ahora gestionan

juntas un sistema de filtracién
y distribucion, el agua deja de
ser un motivo de guerra para
convertirse en una herramien-
ta de diplomacia ciudadana.

Hace un par de anos, tuve el
honor de escuchar de Rigober-
ta Menchu - Premio Nobel de
laPaz 1.992 - su célebre frase:
“La paz no es solo la ausencia
de guerra; es la presencia de
las condiciones necesarias
paraque la vida prospere”. Hu-
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mildemente yo le agregaria en
esta area: “Sin agua limpia, no
hay prosperidad posible y por
lo tanto no hay vida en paz”.

UNA ANALOGIA PARA
EXPLICAR LA RELACION
ENTRE ROTARY
INTERNATIONAL, LA
EDUCACION Y EL HIGIENE

Un error comun en la ayuda

internacional es creer que el
“hardware” (tuberias, tanques,

37



38

letrinas) resolvera el proble-
ma por si solo. Rotary Inter-
national ha demostrado que el
“software” (el comportamien-
to humano) es igual de vital. Su
enfoque integral en Higiene es
lo que realmente salva vidas.

El impacto es particularmente
visible en el ambito escolar. La
construcciéon de banos segre-
gados por género y estaciones
de lavado de manos en las es-
cuelas tiene un efecto dominé:

e Elservicio regular de agua
en las escuelas, reduce el
ausentismo escolar y los
ninos tienen menores po-

sibilidades de enfermar
por parasitos y bacterias
que tienden a multiplicar-
se de manera vertiginosa
en condiciones donde el
recurso hidrico se almace-
na de manera inadecuada.

e La disponibilidad de sa-
neamiento adecuado per-
mite que las adolescentes
permanezcan en la escuela
durante sus ciclos mens-
truales, reduciendo dras-
ticamente la brecha de gé-
nero educativa.

Ademas, es importante re-
saltar que los ninos llevan las
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practicas de higiene aprendi-
das en sus escuelas a sus ho-
gares, transformando la salud
de familias y comunidades en-
teras

Los esfuerzos de Rotary Inter-
national en el area de agua y
saneamiento representan lo
mejor del espiritu humano: la
capacidad de aplicar la inte-
ligencia profesional y la com-
pasion desinteresada a los
problemas mas complejos del
planeta. No se trata solo de fi-
lantropia; es una inversion en
la estabilidad global

Cada vez que un club rotario



financia un sistema de filtra-
ciéon en una aldearemota o ca-
pacita a una comunidad en la
gestion de sus residuos, esta
enviando un mensaje claro: el
acceso al agua limpia es unde-
recho humano fundamental,
no un privilegio geografico

Lalabor de Rotary nos recuer-
da que, aunque el desafio es
inmenso, la solucion esta al
alcance de nuestra voluntad
colectiva. En el flujo constante
de un grifo que entrega agua
segura, se escucha el eco de
miles de rotarios que decidie-
ron que la sed no debia ser el
destino de nadie.
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Algunas de mis cosas favoritas

odos los asistentes tienen una ex-

periencia favorita en la Convencion

de Rotary International, o dos o tres.

A continuacion, una muestra de lo
que los socios esperan con mas entusiasmo
en Taipéi:

» Aprendizaje a fondo sobre Rotary, inclu-
yendo directamente del presidente y el
secretario general de RI.

* La ceremonia de la bandera que repre-
senta a las naciones y territorios rotarios.
jQué emocioén!

» La Casa de la Amistad: los puestos de la
Amistad Rotaria y las exhibiciones sobre
la paz son dos de los favoritos.

* La oportunidad de hacer amigos, perse-

guir tu pasion y explorar una ciudad emo-
cionante.

* Entretenimiento e inspiracion de primer
nivel: oradores de renombre y un escena-
rio espectacular.

» Esa sensacion de lo que es posible con el
alcance global de Rotary.

Para Pauline Leung, socia del Club Rota-
rio de Taipei Pei-An, una de las cosas que Rl
hace posible es la oportunidad de servir in-
ternacionalmente. “A través de Rotary, nues-
tras manos solidarias pueden crecer mucho,
y el mundo se siente como una aldea mas
pequefia porque Rotary nos une como uno
solo”, dice ella. Leung, miembro del comité
anfitrion, espera que vengan a Taiwan cuan-
do Rotary se una del 13 al 17 de junio.
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CODIGO DE CONDUCTA DE ROTARY

Actuar con integridad y de
conformidad con elevadas
normas de ética en mi vida
profesional y personal.

Ser ecudnime y respetuoso en
el frato con los demds y brindar
la debida consideracion a sus
profesiones.

Mediante Rotary, utilizar mis
conocimientos profesionales y
empresariales para orientar a

los jobvenes, ayudar a personas
con necesidades especiales y
mejorar la calidad de vida en mi
comunidad y en el mundo.

Abstenerme de actos o
conductas que desprestigien a
Rotary o los demds rotarios.

Ayudar a mantener un ambiente
libre de acoso en las reuniones,
eventos y actividades de Rotary,
denunciar cualquier presunto
hostigamiento y ayudar a
garantizar la no represalia a las
personas que denuncian acoso.

ROTARY
INTERNATIONAL
INAUGURA UN
NUEVO GENTRO
PRO PAZ EN LA
INDIR

Los lideres de Rotary
International y la
Universidad Internacional
Symbiosis se reunieron

en Pune (India), para
inaugurar un nuevo Centro
de Rotary pro Paz en

dicha universidad. Con el
apoyo de La Fundacion
Rotaria, el centro ofrecera
a constructores de la paz
con experiencia de toda
Asia becas de desarrollo
profesional de un afo de
duracion para estudiar
materias relacionadas

con la transformacion de
conflictos, el desarrollo
sostenible y el cambio social.

41


https://rotarybloges.org/2025/02/07/dilema-etico-como-abordar-los-estereotipos-negativos-en-el-servicio-en-la-comunidad/
https://www.rotary.org/sites/default/files/styles/w_2800/public/2026-02-2025-33-007.jpg%3Fitok%3DXGrQ0qN2

S
GOMPANEROS
DE IMPAGIO
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Mensaje del Presidente del
Comité de Fideicomisario de
la Fundacion Rotaria

| drea de enfoque am-
biental de Rotary ofrece
a los clubes y distritos la
oportunidad de generar
un impacto verdaderamente du-
radero en sus comunidades.

Una posibilidad es a través de
la colaboracién entre Rotary
y el Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA), iniciativa que lanzd en
2024 para proteger, restaurar y
gestionar mejor los recursos de
agua dulce en todo el mundo.



A través del programa, los
clubes rotarios y Rotaract
identifican una masa de
agua local (un rio, un lago,
humedales o aguas subte-
rraneas) y se comprome-
ten a la proteccién y res-
tauracion a largo plazo.
Los socios pueden aprove-
char la experiencia técnica
del PNUMA.

Salvador Rico, miembro
del Club Rotario de South
Ukiah, California, y asesor
técnico de la asociacion,
nos cuenta mas:

Esta colaboracién es per-
sonal para mi.

Mi pasion por los rios lim-
pios proviene de una dolo-
rosa experiencia familiar
durante miinfancia en Mé-
xico: creemos que mi her-
mana mayor murio de po-
lio, que contrajo al nadar
en un rio contaminado. El
agua contaminada no es un
problema ambiental abs-
tracto; es una cuestion de
vida, salud y dignidad para
las familias y las comuni-
dades.

Esta experiencia impulsa
mi trabajo como miembro
del Equipo de Asesores
Técnicos de La Fundacién
Rotaria, donde me asegu-
ro de que los rotarios ten-
gan acceso a conocimien-
tos técnicos comprobados
para que sus proyectos
globales financiados por
subvenciones generen un
impacto duradero median-
te soluciones mas perma-
nentes y escalables.

Hoy, Accién Comunitaria
por el Agua Dulce apoya a
los clubes rotarios de todo
el mundo, brindandoles
una plataforma comparti-
da parapublicar proyectos,
aprender de otros clubes y
acceder a apoyo técnico y
financiero mediante sub-
venciones globales y la co-
laboracion entre clubes.

El impacto se hizo tangible
en 2024, cuando el presi-
dente de medio ambiente
del Distrito 4170 de Mé-
xico compartié un desafio
critico: pequenas fabricas
textiles familiares estaban
contaminando la cuenca
alta del rio Lerma. Los ro-
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tarios carecian de solucio-
nes claras. A través de la
alianza por el agua dulce,
los conecté con expertos
del PNUMA que les brin-
daron orientacién sobre
estrategias de biorreme-
diacién. Esa colaboracién
resulté en una solicitud de
subvencién global y, espe-
ramos, en agua mas limpia
para esta comunidad.

La alianza entre clubes ro-
tarios, empresas textiles
familiares y autoridades
gubernamentales garan-
tiza una responsabilidad
compartida y una gestién
responsable a largo plazo.

Cada club rotario puede
ampliar este impacto re-
gistrando proyectos de
agua dulce en communit-
yactionforfreshwater.org
Observa en tu comunidad,;
seguro que encontraras un
cuerpo de agua que nece-
site proteccién. La Funda-
cién Rotaria puede apoyar
tu proyecto a través de
Accion Comunitaria por el
Agua Dulce y una subven-
cion global.



Mensaje del

PRESIDENTE

Cuenta con la
preparacion,
noconla

sue
-

Hace no mucho, en un
pequeno centro de salud
de la aldea de Aaye, en

el suroeste de Nigeria,
una mujer llegé de parto
que esperaba gemelos.

El centro tenia poco
personal. La enfermera
partera a cargo no estaba
presente.




na trabajadora sanitaria comu-

nitaria se ofrecié. Habia parti-

cipado en Together for Healthy

Families in Nigeria, una inicia-
tiva de los Programas de Gran Escala de
la Fundacién Rotaria. Y aunque no tenia
formacién formal como partera, contaba
con habilidades obstétricas esenciales
para emergencias.

Horas después, ambos bebés nacieron,
uno en el centro de salud y el otro en un
hospital general, a donde la madre fue
derivada tras la rapida identificacién de
complicaciones. Los recién nacidos y su
madre estaban sanos y salvos.

Mujeres de todo el mundo se enfrentan
a circunstancias similares a diario, mo-
mentos en los que la diferencia entre la
vida y la pérdida depende de personal
médico bien capacitado y de sistemas y
procedimientos confiables.

Juntos por Familias Saludables en Nige-
ria existe para aumentar las posibilida-
des de que esos momentos culminen con
esperanza. Al fortalecer los sistemas de
salud y capacitar a los trabajadores de
primera linea, este programa ayuda a las
comunidades a proteger a madres y ni-
fnos incluso en circunstancias dificiles.

Esta labor refleja la esencia misma del
servicio rotario. Servir no es solo lo que
hacemos cuando las condiciones son
ideales. Es lo que hacemos cuando los
sistemas estan sobrecargados, los re-
cursos son limitados y la necesidad es
urgente. Es el compromiso de preparar a
las personas antes de que llegue una cri-
sis y de apoyar a las comunidades cuan-

do esta se presente.

La salud maternoinfantil no es un obje-
tivo abstracto. Es algo profundamente
personal. Es una madre que sobrevive
al parto. Es un recién nacido que respira
por primera vez. Es una familia que per-
manece unida porque alguien recibio la
capacitacion, la preparaciény el cuidado
necesarios para actuar. Rotary entiende
que servir significa invertir en las perso-
nasy los sistemas mucho antes de que se
pongan a prueba.

Programas como Juntos por Familias Sa-
ludables en Nigeria demuestran lo que
es posible cuando Rotary auna el cono-
cimiento local, las alianzas globales y las
soluciones sostenibles. Al trabajar junto
a profesionales de la salud y lideres lo-
cales, Rotary ayuda a garantizar que la
atencion vital no dependa de la suerte ni
de la ubicacién.

La historia de la madre y sus gemelos es
en esencia una historia de servicio. Nos
recuerda que el impacto de Rotary se
mide en momentos humanos cuando las
personas se ofrecen para ayudar a otros
en sus momentos mas vulnerables.

Cuando nos Unimos por el Bien, el ser-
vicio se convierte en algo mas que un
ideal. Se convierte en un salvavidas para
las familias, una fuente de fortaleza para
las comunidades y una promesa de que
Rotary seguirad llegando donde mas se
necesite ayuda.

FRANCESCO AREZZO

Presidente de Rotary International
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uerido distrito 4380. Estas li-

neas las escribi antes de ce-

lebrar nuestros 121 afos de

historia de servicio a la huma-
nidad a través de la amistad.

Sintamonos orgullosos de pertenecer a
una organizacion que, desde el primer dia,
nos acoge como una verdadera familia
Rotaria e impulsa a crecer como lideres,
tener la oportunidad de potenciar nuestros
talentos para el bien de las comunidades y
con esos actos de amor crecer como seres
humanos.

Comenzamos este nuevo afio 2026 con
una disminucién significativa de nuestra
membresia. Desde mi punto de vista son
muchaslasrazones, también he escuchado
algunas, pero si los que nos quedamos
sabemos la grandeza de Rotary, entonces
reflexionemos que nos falta para aumentar
y fundamental motivar a los nuevos socios
a que se enamoren de la organizacion.

Consideremos los casos de algunos clubes
exitosos en nuestro Distrito, con una

Jestis Blanco | MENSAJE DEL GOBERNADOR
Ramirez

DEL DISTRITO 4380
(2025-2026)

membresia sdlida y en crecimiento. ;Qué
hacen esos clubes?, ;Quiénes son sus
miembros?,;,Que elementos o recursos
aplican para lograr su éxito?, preguntas
interesantes que tenemos que hacernos
para modelar sus logros. Mas miembros de
nuestros clubes, mas corazones latiendo
por un mismo proposito: Servir.

En las visitas oficiales constaté los
resultados de esos clubes: reuniones
presenciales tomando en cuenta sus
socios que estan fuera de Venezuela
(via zoom), flexibles llena
de compaierismo,

involucrados en cada actividad, apertura

amenas,
todos los socios
a las ideas e integracién de los nuevos
socios, programas estructurados en sus
comunidades, planificacién estratégica,
presencia de los clubes juveniles como
parte del equipo, pagos al dia con los
compromisos de sus clubes, con el Distrito
y con Rotary International. Otro elemento
en comun de estos clubes exitosos: la
presencia masiva de sus miembros a las
capacitaciones y eventos distritales como
es el PELS y la Conferencia Distrital. Este




ultimo elemento para mi es muy valioso
y lo he dicho en todas las visitas como
gobernador, tenemos que asistir a nuestros
eventos distritales, dennos la oportunidad
de conocer los nuevos socios, los lideres
emergentes y todas las obras hermosas
que hacen sus clubes.

¢, Qué tienen que hacer los clubes con
poca membresia? Sencillo, modelar el
éxito. Los lideres rotarios aprendemos
estudiando para conocer a Rotary, pero
también es cierto que aprendemos de
nuestros compaferos lideres que hacen
carrera en nuestra organizacion y que lo
mas interesante es que estan siempre
dispuestos a apoyarnos. Visitemos a esos
clubes, conectémonos con sus miembros,
para que nos digan como lo hacen.

Rotary tiene un sin fin de recursos para que
tengamos clubes dinamicos: el centro de
formacién en my rotary, lideres del distrito
y de nuestra zona 25A, La Fundacion
Rotaria (para hacer proyectos de mayor
impacto en nuestras comunidades).

Estamos trabajando actualmente con
Distrito 4370 bajo la
responsabilidad del Gobernador Pedro
Julio y con la compania de nuestros
queridos Francisco y Rasghill Guerrero
a crear nuevos clubes con estrategias
efectivas y con tiempos definidos. Nuestro
querido Pais se merece tener mas rotarios.
Cada uno de nosotros sumamos para el
bien de nuestras comunidades. Contamos

los Lideres del

con todos ustedes para aumentar nuestra
membresia, pilar fundamental de RI.

Este semestre tenemos actividades muy
importantes e interesantes: RYLA-PELS,
seminarios virtuales de las coordinaciones
Imagen
Publica, Fundaciéon Rotaria y por supuesto
nuestra Conferencia Distrital en La Puerta.
Estado Trujillo, donde celebraremos los
éxitos de nuestros clubes y disfrutaremos
la amistad Rotaria.

de la zona 25A: Membresia,

Para finalizar, quiero agradecerles por
poner sus talentos, su tiempo y sus
econdmicos al

recursos servicio de

sus comunidades. Recuerden celebrar
nuestros 121 anos con actividades en sus
comunidades y difundir la grandeza de
Rotary en programa de radio, TV, medios
digitales y sus redes para que sea mas

visible lo que hacemos los rotarios...
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a Fundacién del Freddy Ortiz. Esta iniciativa

club Rotary Tari- no solo promueve el fortale-

ba contintia con su cimiento de la salud integral

programa de re- de los participantes, sino que

caudacion y llevé también aporta un granito de
a cabo su jornada mensual de esperanza en la lucha mundial
Yoga, guiada por el instructor contrala polio.
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ROTARY TORBES

| pasado 24 de ene-
ro, el Rotary Club
Torbes conmemo-
ré con jubilo su
XLII  Aniversario
de fundacion, reafirmando su
compromiso de servicio con
la comunidad tachirense. La
celebracion se llevé a cabo en
el marco de la Feria Interna-
cional de San Sebastian (FISS),
integrando la fe, la culturay el
companerismo.

La jornada festiva inicid con
una Misa de Accién de Gra-
cias celebrada en la capilla del
Ancianato Padre Lizardo, don-
de socios, familiares y amigos
compartieron momentos de
reflexion y gratitud por los lo-
gros alcanzados durante mas
de cuatro décadas.

Posteriormente, los asisten-
tes se dieron cita en el Ateneo
del Tachira para disfrutar de
un Concierto de Pasodobles.
El evento conté con laimpeca-
ble participacién de la Banda
Municipal del Estado Tachira,
encargada de interpretar un
repertorio clasico que deleitd
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al publico presente.

El ambiente festivo alcanzé
su punto maximo con la ac-
tuacién de las bailaoras de
la academia Aire Flamenco,
quienes, al compas de la musi-
ca y la guitarra, ofrecieron un
espectaculo artistico de alto
nivel. Esta actividad, abierta
a toda la familia, destaco por
fortalecer los lazos de amistad
entre los rotarios y la sociedad
civil.

Rotary Club Torbes expresasu
agradecimiento a los musicos,
artistas y colaboradores que
hicieron posible esta inolvida-
ble celebracién, reafirmando
su mision de “Dar de si antes
de pensar ensi”.

Rotary Torbes culmina
celebracion de su XLII
Aniversario con exitosa
Rifa Solidaria

La celebracion del 42° aniver-
sario de Rotary Torbes, el pa-
sado 24 de enero, no solo fue
una cita con la fe y la cultura,
sino también con la solidari-
dad. Tras la misa de accion de
gracias y el concierto de paso-
dobles, el club cerré su dia ju-
bilar con el sorteo de su Gran
Rifa Anual en el Demécrata
Sport Club.

El evento, transmitido en vivo
por @rotarytorbes, permitio
adjudicar 14 premios de alto
nivel, incluyendo un viaje a
la Isla de Margarita, equipos

tecnoldgicos (TV 65", Laptop,
Smartphone) y electrodomés-
ticos. La transparencia del sor-
teo y la masiva participacion
de la colectividad tachirense
reafirmaron el respaldo social
hacia la institucion.

Lo recaudado garantiza Ia
continuidad de los programas

Jesis Blanco
Gobtrnader }25.26
Dibsrritn 4383
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“Sonrisa de Esperanza” (ciru-
gias infantiles especializadas)
y “Sustento de la Esperanza”
(apoyo alimentario a casas
abrigo). Con esta actividad,
Rotary Torbes demuestra que
42 anos de historia son solo el
comienzo de muchos mas pro-
yectos al servicio de la comu-
nidad.




ENCUENTRO DE INTEGRACION ROTARIA:

n cada club es fun-

damental reservar

un espacio para la

reflexion, donde

antes de enfocar-
nos en actividades o conme-
moraciones, nos detengamos
para reflexionar y preguntar-
nos: ;por qué somos SOcCios
de nuestros clubes? ;Qué nos
impulsa a permanecer en Ro-
tary?

Con estas reflexiones inici6 el
Encuentro de Integraciéon Ro-
taria, organizado por el Club
Rotary SC Metropolitano, con

el apoyo del Club Rotary San
Cristobal, que abrid sus espa-
cios para recibir a los clubes
rotarios, rotaractianos e inte-
ractianos del estado Tachira
quienes, con la conduccién de
Carlos Olivieri, Director de
Protocolo del Distrito 4380,
aportaron orden, calidez y
profesionalismo, creando un
ambiente de cercania, cone-
Xién y crecimiento comparti-
do.

Primera fase: Reflexion interna
y fortalecimiento institucional

UNIDOS PARA HACER EL BIEN

La jornada comenzd con la
intervencion del Gobernador
del Distrito 4380, Jesus Blan-
co, quien invité a los asisten-
tes a reflexionar sobre el por
qué y el para qué de nuestra
presencia en Rotary. Explic
con claridad la mision, vision
e impacto global de la orga-
nizaciéon, asi como la impor-
tancia de donar y cumplir con
los compromisos econdmicos
como un acto de corresponsa-
bilidad que sostienen proyec-
tos y programas de servicio.
Su mensaje motivo a reencon-
trar el sentido profundo de ser



Rotarios, Rotaractianos e In-
teractianos.

Luego, el Past-Gobernador
Nelson Gémez presenté la po-
nencia “Dar vida aun club”, en-
focada en los pasos esenciales
para crear nuevos clubes, for-
talecer los existentes y conso-
lidar el nucleo vital de Rotary:
la membresia. Compartié es-
tadisticas recientes del Dis-
trito 4380 vy resaltd la nece-
sidad de fomentar el ingreso
de nuevos socios e impulsar la
creacion de clubes. Recordan-
donos que incrementar, man-
tenery cuidar lamembresia es
dar vida a Rotary.

Segunda fase: Un encuentro
para proyectar el propésito de
Rotary

La segunda etapa del encuen-
tro se disefid para fortalecer
la membresia y abrir espacios
que permitan que mas perso-
nas conozcan a Rotary, y su
impacto transformador. Con
esta vision, se ofrecio la confe-
rencia “Capital humano para
Venezuela: perspectivas des-
de la paz positiva”, enmarcada
en el Mes de la Paz, Preven-
cion y Resolucion de Conflic-
tos de Rotary International.

Con una asistencia aproxima-
da de 130 personas, la confe-
rencia fue dictada por Mau-
ricio Pernia-Reyes, Activador

de Paz Positiva para América
Latina y socio de Rotary Me-
tropolitano, quien abordé los
pilares de la paz positiva, el
valor del capital humano vy la
importancia de promover un
desarrollo empresarial ético
y sostenible. Invitd a los par-
ticipantes a formarse para
la incidencia y la innovacién,
midiendo el impacto de los
clubes desde las categorias de
paz positiva para generar re-
sultados duraderos.

El activador de paz Mauricio
Pernia Reyes, por ultimo, nos
invité a fortalecer el circulo
virtuoso de la paz positiva: la
familia, la comunidad y las ins-
tituciones, haciendo de la dig-
nidad humana el centro de las
decisiones.

Finalmente: El Encuentro de
Integracion Rotaria fue mas
gue una actividad formativa:
fue un espacio para reencon-
trarnos, reconocernos y re-
novar nuestro compromiso,
recordandonos que Rotary es
una comunidad de lideres que,
unidos transformamos reali-
dades.

Rotary Sc Metropolitano:
Liderazgo en Accion

Acortando distancias a través
de la tecnologia

En el marco del Mes del Servi-

UNIDOS PARA HACER EL BIEN

cio Profesional, nuestro club
reafirmé su compromiso con
el crecimiento de sus inte-
grantes mediante el proyecto
“Formando lideres que cons-
truyen”. Bajo esta premisa, se
llevd a cabo el taller “Herra-
mientas para la ejecucion de
reuniones web”, una activi-
dad disefada para fortalecer
nuestra identidad y vocacién
de servicio a través de la ac-
tualizacion profesional.

El encuentro tuvo lugar en la
sede del Colegio de Abogados
del estado Tachira, a quienes
agradecemos su valiosa cola-
boracién al cedernos sus es-
pacios. Lainstruccion estuvo a
cargo de nuestro socio Angel
Méndez, quien guio a los pre-
sentes en el manejo de las he-
rramientas digitales que hoy
son indispensables para man-
tener nuestra red de servicio
conectaday eficiente.

Aprender haciendo: La clave
del éxito

El taller se enfocé en facilitar
la conexién de los socios a las
reuniones, capacitaciones vy
puntos de encuentro que hoy
se ofrecen enel club, en el Dis-
trito 4380, yentodala Red de
Rotary. El facilitador inicié con
una revision breve de las pla-
taformas mas utilizadas en la
actualidad, explicando de for-
ma sencilla sus funciones prin-



cipalesy las ventajas que ofre-
cen para nuestra labor diaria.
El entrenamiento se centré
especificamente en el uso de
Zoom y Google Meet, las dos
plataformas de mayor uso en
nuestra organizacion.

Por lo que conociendo la uti-
lidad del aprendizaje practi-
co, y para impulsar la supera-
ciéon de las barreras digitales,
el facilitador concluyé con
un ejercicio dindmico donde
cada asistente pudo aplicar lo
aprendido en tiempo real. Uti-

mroema@c-s

w :; ~ &

lizando la aplicacion Google
Meet, los socios e invitados
crearon sus propias reunio-
nes, configuraron sus perfiles
con fotos y fondos profesiona-
les, generaron enlaces de co-
nexiony enviaron invitaciones
formales.

Esta practica supervisada
fue fundamental para que los
asistentes perdieran el te-
mor a la tecnologia. Al saber
manejar estas herramientas,
nos aseguramos de que cada
socio pueda aportar sus ideas

~Am 3 eew 300

y participar activamente, sin
importar déonde se encuentre.

Esta jornada nos ensend que
latecnologiaesunaaliadapara
nuestra vocacién de servicio,
y al dominar estas herramien-
tas, los socios del club no solo
optimizan su comunicacién
interna, sino que fortalecen su
capacidad de liderazgo para
conectar con comunidades y
aliados globales, reafirmando
que el profesionalismo es un
pilar fundamental de nuestra
vocacion de servicio.
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ROTARY CLUB SAN CRISTOBAL

TRADICIONES ANDINAS

EL REFUERZO CULTURAL Y ROTARY SAN CRISTOBAL

Por José Yovanny Rodriguez O. / Presidente Rotary Club San Cristobal 2025-2026

n los Andes vene-
zolanos, donde la
fe y la historia se
entrelazan con la
vida cotidiana, dos
celebraciones iluminan el ini-
cio del ano: la llegada de los
Reyes Magos el 6 de enero y
las paraduras de Nifo entre el
leneroyel2defebrero. Estas
costumbres no solo preservan
nuestra identidad cultural,
sino que fortalecen los lazos
comunitarios, un pilar funda-
mental del espiritu rotario de
“Servicio por encima del yo”.

La Epifania, o llegada de los
Reyes Magos, remonta sus
raices al siglo IV, cuando se
conmemoré la adoracion de
los sabios de Oriente al Nifo
Jesus. En muchas regiones de
Venezuela, pero en Tachira,
Mérida y Trujillo, esta tradi-
cioén se vive con una vitalidad
Unica. Familias y comunidades
preparan altares con figuras
del Nino Dios, velas y regalos
simbdlicos, histéricamente,
esta fiesta reforzo la evange-
lizacion colonial, fusionando-
se con rituales indigenas para
crear un sincretismo que cele-
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bra la generosidad y la humil-
dad. En Rotary San Cristdbal,
vemos en ella un eco de nues-
tro lema: compartir talentos
para iluminar caminos ajenos.

Entre el 1 de enero y el 2 de
febreroinclusive, diade la Vir-
gen de la Candelaria, trae las
“paraduras de Nino”, una cos-
tumbre andina declarada Pa-
trimonio Cultural Inmaterial
de Venezuela. Donde grupos
de amigos o vecinos visitan
hogares con una imagen del
Nifno Jesus, cantando coplas
alegres alusivas al acto de la
paradura de nifo, mientras se
ofrece bizcochuelo y vino ar-
tesanal. Esta practica, origina-
da en el siglo XVII impulsada
por la evangelizacién agustina
y la tradicion de los pesebres
de San Francisco de Asis y
adaptada en los Andes vene-
zolanos, simboliza la busque-
dadel Nifo perdido, evocando
la Purificacién de Maria y la
Presentacién en el Templo.

Mas que ritual, es un acto de
solidaridad: las visitas fortale-
cen redes vecinales, promue-
ven la hospitalidad y generan
el impulso de causas nobles.

Esta tradicién andina refuer-
za nuestra herencia histérica
al unir pasado y presente, en
un mundo acelerado, nos re-
cuerdan el valor de la pausa
reflexiva, la alegria comparti-
da y el servicio mutuo. Nues-
tra paradura de nifo fue cele-
brada el pasado 1 de febrero

en el restaurant Villa Juanita
de la Aldea Salomén a 10 mi-
nutos del pueblo de Cordero,
donde Rotarios, Rotaractia-
nos e interactianos y amigos
del Rotary San Cristébal com-
partimos este acervo cultural:
organizando la paradura, con
padrinos rotarios, canticos y
villancicos acompanado por
el tradicional cuatro, celebra-
mos la procesion del nino a
la luz de velas y al son de los
villancicos, seguimos con la
adoracion al nifio por cada in-
vitado y luego colocandolo de

UNIDOS PARA HACER EL BIEN

pie en el pesebre, seguimos
con un emotivo rosario donde
cada rotario o invitado desa-
rrollaba cada misterio corres-
pondientes a ese dia, al cerrar
la actividad culminamos con
compartir y juegos de mesa.
Asi, honramos nuestras raices
mientras construimos un futu-
ro de paz, amistad, progreso y
solidaridad.

iQue la luz de la vela de la Vir-
gen de la Candelaria guie nues-
tras acciones rotarias hacia un
servicio eterno!
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CARABOBO

ROTARY VALENCIA INDUSTRIAL

CELEBRANDO 36 ANOS

DE SERVICIO Y VOCACION

Por Rotary Valencia Industrial

| Rotary Valencia

Industrial celebra

con orgullo sus

treinta y seis anos

de fundado, como
parte activa de Rotary In-
ternational. Este aniversario
simboliza mucho mas que un
ndimero; representa una his-
toria construida con constan-
cia, companerismo y vocacion
de servicio, que ha definido
nuestra identidad. Durante
mas de tres décadas, hemos
trabajado con dedicacion para
transformar ideales en accio-
nes concretas, convencidos de
que servir es un compromiso
permanente y un ejemplo de
ética rotaria que queremos
mantener vivo.

Nuestro club centra sus es-
fuerzos en programas es-
tructurados que atienden
necesidades prioritarias, es-
pecialmente en salud y ali-
mentacion, donde los reque-
rimientos son mas urgentes
y constantes. No se trata de
ayudas aisladas, sino de inicia-
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| RotaryValencia Inddstrial

tivas planificadas que asegu-
ran continuidad y eficacia.

La colaboracion con aliados
comunitarios fortalece nues-
tro trabajo, permitiendo que
cada accion llegue de mane-
ra efectiva a los sectores mas
vulnerables y genere cambios
duraderos vy significativos. La
ética y la sensibilidad humana
son los pilares que guian cada
decisién y proyecto que noso-
tros emprendemos.

Uno de nuestros programas
mas importantes es el labora-
torioclinico,donde realizamos
examenes de rutina y pruebas
especiales con tarifas sociales,
ademas de ofrecer facilidades
de pago adaptadas a la situa-
cién econdémica de cada pa-
ciente. El servicio funciona de
lunes a viernes, desde las siete
delamananahastalaunadela
tarde, garantizando atencion
accesible paratodas las perso-
nas. Asimismo, contemplamos

f"_

exoneraciones totales o par-
ciales cuando la condicion del
paciente lo requiere, facilitan-
do diagnodsticos tempranos,
promoviendo la prevencion
como herramienta esencial y
contribuyendo al bienestar de
la comunidad. Cada accién en
este laboratorio refleja nues-
tro compromiso sélido con la
salud y lacomunidad valencia-
na.

Complementando esta labor,
organizamos jornadas mé-
dicas gratuitas de caracter
trimestral. El 30 de enero de
2026 se realizo la primera jor-
nada del ano, con la colabo-
racion de seis médicos inter-
nistas del estado Carabobo.
Durante esta jornada se ofre-
cieron sesenta y tres consul-
tas gratuitas y se practicaron
sesenta y siete examenes de
laboratorio con tarifas pro-
mocionales. Estas jornadas
permiten fortalecer la cultura
de prevencion, garantizar un
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seguimiento oportuno y con-
solidar alianzas estratégicas
que amplian nuestro impacto
social y humano, llegando a
mas personas y familias en si-
tuaciones de vulnerabilidad.

Otro programa emblematico
es la Olla Solidaria, realizado
mensualmente junto a Caritas
de Naguanagua. Donamos ali-
mentos y distribuimos comi-
das en albergues, ancianatos
y centros de salud, incluyendo
instituciones oncoldgicas y
psiquiatricas.Cadaentregare-
presenta cercania y acompa-
namiento fraterno. Los socios
participamos  directamente
en cada etapa de preparacion
y distribucion, fortaleciendo
los lazos de compafierismo y
el sentido de propésito com-
partido dentro del club. Esta
experiencia reafirma que ser-
vir es una decisién diaria que
transforma vidas con esperan-
zay solidaridad.

Miramos hacia el futuro con
esperanza y COmMpromiso.
Buscamos ampliar programas,
sumar voluntades compro-
metidas y continuar sirviendo
con coherencia, dedicacion.
Estamos convencidos de que,
trabajando unidos, podemos
construir un pais mas justo,
solidario y humano, mante-
niendo vivo el ideal rotario de
servir para las préoximas gene-
raciones y asegurando un im-
pacto real, sostenible y com-
partido en toda la comunidad.
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ROTARY SAN FELIPE

YARACUY

OESTE

MANTIENE VIVA LA
TRADICION DEL CARNAVAL

Con informacién de Rotary San Felipe Oeste

on motivo del
carnaval, una
festividad tra-
dicional de gran
valor como pa-
trimonio cultural inmaterial
que es disfrutada por ninos,

joévenes y adultos, Rotary San
Felipe Oeste organizé un com-
paferismo alusivo a esta cele-
bracion. Al evento asistieron
integrantes activos de la or-
ganizacion local y del estado
Yaracuy, asi como miembros
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fundadores del club, lo que

otorgd especial relevancia
al encuentro al contar con la
presencia de quienes dieron
origen a esta membresia, que
pronto cumplird 44 anos de
actividad ininterrumpida.

Disfraces particulares como,
por ejemplo; el personaje
de Popeye, Olivia, Charles
Chaplin, payasos, vaqueros,
detective, bailaora de flamen-
co, personajes arabes, entre
otros, permitieron recrear



personajes cuyo objetivo prin-
cipal es mantener vigente la
tradiciéon del carnaval sin im-
portar edad, aunado a forta-
lecer el companerismo como
fortaleza de este club.

Siembra de Araguaney en
Escuela Bdsica Elia Josefina de
Oropeza

Para conmemorar los 121
anos de Rotary International,
el club San Felipe oeste, llevé
acabo lasiembrade 3 Aragua-
ney en la institucion educativa
Escuela Basica Elia Josefinade
Oropeza, ubicada en la ciudad

de San Felipe, con la participa-
ciéon de integrantes del comité
de protecciéon del medio am-
biente, quienes se abocaron a
realizar la actividad para dar
realce a uno de sus proyectos
mas emblematicos al que han
lamado Proyecto Aragua-
ney cuyo objetivo principal es
sembrar un arbol en institu-
ciones educativas publicas y
privadas, participaron alum-
nos, personal obrero y docen-
te encabezado por su director
Jhoel Mota.

Cabe destacar que esta siem-
bra se viene realizando desde
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elano 2024 como partedeuna
de las propuestas importantes
del club. La actividad se exten-
dié alasinstalaciones del Hos-
pital Central Placido Daniel
Rodriguez Rivero, lugar que
fue escenario para otra siem-
bra del arbol nacional, alli se
conté con la participacion de
integrantes de Rotary San Fe-
lipe oeste, asi como también
de Elisabeth Acosta Coordina-
dora de saneamiento ambien-
tal del hospital, la supervisora
Yohana Rico, obreros Moisés
Espinozay Cesar Parray el Di-
rector ejecutivo del centro de
salud, Fredy Montano.



| resultado de la amistad con oca-

sién de servir es inconmensurable.

Un grupo de hombres y mujeres, di-

versos, de buenos procederes en su
vida personal y publica, lideres en sus acti-
vidades empresariales y profesionales, de-
dicados al servicio para transformarse ellos
mismos, a su comunidad y al mundo han
producido y producira en la humanidad un
efecto fascinante.

Mas alla de lo abstracto que resulta el pos-
tulado anterior lo vemos y palpamos con-
cretamente en el seno de nuestros distritos.
La presencia de Rotary en nuestras comuni-
dades se siente y es reconocido.

En el mes de marzo estaremos dedicados al
area de interés del agua y saneamiento. El
género humano, asi como necesita alimen-
tarse para vivir, también necesita del agua.
Desde tiempos inmemoriales el hombre se
asentd e hizo civilizacion teniendo cerca y
accesible el agua. Rotary promueve impac-
tar a nuestras comunidades a través de la
creacion o mejora de los accesos al vital li-
quido y de alli la importancia que nos atre-
vamos a trabajar en proyectos de subven-
ciones globales o distritales dentro de esta
areade interés.

Asi como el agua es fundamental para la
vida, el medio ambiente también lo es. El
aire que respiramos, la tierra donde sem-

bramos y el agua que bebemos deben te-
ner condiciones de salubridad suficientes
para preservar nuestra salud. El ambiente
también es un area de interés de Rotary.
Nuestra labor como rotarios debera estar
dirigida a concientizar a la poblacién sobre
la necesidad de cuidar nuestra casa, el pla-
neta donde vivimos, nos solo para nosotros
sino también para las futuras generaciones.
Dediquemos parte de nuestro servicio du-
rante el mes de abril a esta, la mas joven de
nuestras areas de interés.

Muy cerca tenemos los eventos cumbre de
este ano rotario. La 87 Conferencia del Dis-
trito 4370 ARAGUA 2026 Nuestro Encuen-
tro para Hacer El Bien esta muy cerca; enla
ciudad de Maracay los dias 16, 17 y 18 de
abril. Companerismo, turismo, conferen-
cistas y artistas invitados, asi como mucha
informaciéon rotaria los esperan a todos.
Nuestros companeros del Distrito 4380
seran también bienvenidos. No pierdan la
oportunidad de vivir la experiencia de una
Conferencia de Distrito, son momentos in-
olvidables.

Con todo mi carifio y afecto los invito siem-
pre a seguir trabajando, estamos ya en la
recta final para cumplir todas nuestras me-
tas asi como prepararnos para el afo en-
trante, teniendo en cuenta siempre de per-
manecer UNIDOS PARA HACER EL BIEN.
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ROTARY EL TIGRE

ROTARY CLUB EL TIGRE

OTORGA RECONOGIMIENTO
AL SERVIDOR PUBLICO

Por Msc. Gabriela Garcia/ Comunicadora Social

Rotary El Tigre

n consonancia con

nuestro lema ro-

tario de “Dar de si

antes de pensar en

si”, Rotary El Tigre
se enorgullece en anunciar la
entrega de un merecido reco-
nocimiento como Servidora
Publica Destacada a la sefora
Dora Hernandez, por su loable
labor comunitaria y su com-
promiso inquebrantable con
la ninez tigrense.

La ceremonia, marcada por
un profundo sentido de cama-
raderia y servicio, tuvo como
objetivo resaltar la alianza es-
tratégica entre la Sra. Dora y
el club a través del programa
bandera “Corazén Conten-
to”. Gracias a esta sinergia, ha
sido posible llevar nutricion,
esperanzay alivio a mas de 80
nifos en la comunidad de San
Miguel.

UNIDOS PARA HACER EL BIEN

“Reconocer a Dora es reco-
nocer el espiritu rotario en su
maxima expresion. Ella es el
motor que, junto a nuestros
socios, hace posible que ‘Cora-
z6n Contento’ no sea solo un
nombre, sino una realidad pal-
pable en cada plato de comida
servido”, Rosa Diaz, presiden-
te del Rotary Club El Tigre.

Este reconocimiento subraya
la importancia de la colabora-
cién comunitaria para abor-
dar desafios sociales criticos
como la inseguridad alimenta-
ria. El Rotary Club El Tigre re-
afirma su compromiso de se-
guir apoyando iniciativas que
impacten positivamente en la
calidad de vida de los habitan-
tes de nuestra region.




ROTARY CUMANAGOTO

Coninformacién de Rotary Cumanagoto

ROTARY CUMANAGOTO CELEBRA LA
NAVIDAD CON LOS NINOS DEL PROGRAMA
DE ASISTENCIA NUTRICIONAL PAN

omo es costumbre durante el mes

de diciembre de cada ano, cele-

bramos la navidad, en esta opor-

tunidad, el dia miércoles 03 de di-

ciembre, reunimos a los nifios del
programa de asistencia nutricional pan para
celebrar una linda y divertida fiesta navidena,
los pequenos fueron agasajados con juegos,
musica, bocadillos, ponquecitos, helados, chu-
cherias y regalos; lo que hizo posible su moti-
vacion, alegriay sonrisas compartidas, llenan-
do de felicidad y esperanza sus corazones.

Estamos agradecidos con todos nuestros ami-
gos y aliados, cuyo valioso apoyo y generosas
donaciones contribuyeron al bienestar vy la fe-
licidad de los nifios.

iBienvenido nuevo socio!

Comprometidos con el desarrollo de la mem-
bresiay laimportancia que reviste para nues-
tra organizacion, el 12 de diciembre se llevo a
cabo una ceremonia muy especial, la imposi-
cién de la insignia rotaria a una nueva socia,
nuestra amiga Yelitze Martinez.

En esta oportunidad, el presidente Wilfredo
Campos, destacd la importancia de la misién
rotaria haciendo énfasis en los valores de Ro-
taryy laresponsabilidad que conlleva ser par-
te de esta honorable organizacion.

Estamos seguros que esta nueva incorpora-
cion a nuestra familia rotaria, sera invaluable
para lograr nuestras metas “Unidos para Ha-
cer el Bien’.




ROTARY ANACO

Coninformacién de Rotary Anaco

ROTARY ANACO: SERVICIO EN ACCION

os primeros dos meses del ano 2026

han sido de gran significaciéon para

Rotary Anaco, donde la celebracion

del servicio publico, la inversién en

el futuro y la restauracion de la sa-
lud se dieron cita para reafirmar nuestro com-
promiso con la comunidad.

Una noche para honrar la vocacion y el
compromiso

En el marco del Dia del Servidor Publico, el
Rotary Anaco se vistio de gala en el Saléon del
Teatro Bengala para rendir un merecido ho-
menaje a tres mujeres excepcionales que, con
su labor diaria, transforman nuestra ciudad.
Fue una velada emotiva, sellada con un brin-
dis por el servicio y un compartir que fortale-
ce nuestros lazos comunitarios.

Despega el Programa ALAS

Celebramos con orgullo el inicio de un nuevo
ciclo con el tercer grupo de estudiantes del
programa “Hijos Infinitos”, en alianza con la
Fundacién DAPIN.

Durante las proximas 12 semanas, 9 nifios
(entre 8 y 11 aios) se reuniran cada viernes

en la sede de INEM. De la mano de facilitado-
ras calificadas, participaran en dindmicas de
crecimiento integral disenadas para fortale-
cer su amor propio, autoconfianza y brindar-
les herramientas practicas como el manejo de
finanzas personales jEstamos listos para ver-
los volar!

Programa “Ayiidame a Sonreir”

El pasado 5 de Enero, llevamos a cabo una
jornada de Atencién Médica dirigida a cinco
beneficiarios de nuestro programa. La activi-
dad se desarrollé en el hogar de nuestra di-
rectora, Thais Gonzalez, bajo la coordinacién
de la Dra. Maria Daniela Viamonte, Cirujano
Maxilofacial.

UNIDOS PARA HACER EL BIEN
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ACCIGN SOLIDARIA CON LAS FAMILIAS
DE LA PARROQUIA CATEDRAL

on informacién de Rotary Angostura

a solidaridad, es uno
de los valores funda-
mentales de Rotary,
siempre promovida en
cada una de sus acciones.

Con el propésito de brindar
un abrazo solidario a distintas
familias, el pasado lunes 22 de
diciembre, los companeros de
Rotary Angostura, participa-
ron en la Misa de |la Catedral
Metropolitana, y realizaron
una donaciéon de alimentos
para el beneficiode 36 nucleos

familiares de la Parroquia Ca-
tedral de Ciudad Bolivar.

En Rotary, siempre “Unidos
para Hacer el Bien”.

Jornada de Atencion
Pedidtrica

El pasado martes 23 de di-
ciembre en una actividad con-
junta con la Fundacién Lala, se
realizé la Jornada Médica para
brindar atencion a mas de 30
ninos.

UNIDOS PARA HACER EL BIEN

En esta actividad, ademas de
la desparasitacion, los nifos
disfrutaron de una manana de
musica, recreaciéon, desayuno
y cantos navidenos.

La atencion de los nifios, sus
sonrisas y la salud, consti-
tuyen una prioridad para la
construccion del futuro.

Apoyando a la Educacion

En una alianza entre Rotary
Angostura y Productos Lisys,



el jueves 29 de enero, se rea-
lizé una donacién integral de
insumos quimicos de limpieza
entre ellos: cloro, desinfectan-
tes, lavaplatos, desengrasan-
tes y jabon liquido, al personal
de la Escuela Nacional “Hip6-
dromo Viejo".

Esta accién no es solo una en-
trega. En Rotary Angostura
entendemos que la educacion
de calidad comienza con un
entorno seguro y saludable.
Bajo nuestra area de enfoque
de Prevencién y Tratamiento
de Enfermedades, se promue-
ve la continuidad escolar al re-
ducir el ausentismo por enfer-
medades prevenibles.

Reconocimiento al
Servidor Publico

Todos los anos Rotary Angos-
tura, brinda homenaje y re-
conocimiento a un Servidor
Publico, que por su trabajo y
prestacion de servicio a la so-
ciedad, merece ser enaltecido.

Este ano 2026, ha sido desig-
nada la Dra. Marisol Sandoval
reconocida médico con mas
de 50 anos de trayectoria en
infectologia, recibié este Re-
conocimiento en Ciudad Gua-
yana, con la presencia del Go-
bernador del Distrito 4370,
Pedro Julio Hernandez y los
distintos Clubes de la Region
Guayana.

UNIDOS PARA HACER EL BIEN
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Con informacién de Rotary Salto Angel

ROTARY SALTO ANGEL

IMPULSA SERVICIO
EDUCACION Y CULTU

urante enero,

Rotary celebré

el Mes del Servi-

cio Profesional

reconociendo
a personas locales que con-
tribuyen a nuestras comuni-
dades. Rotary Salto Angel y
otros clubes del area, honra-
mos a estos héroes, incluido
nuestro Servidor Publico ele-
gido, Jesus Rojas “El Santa de
Puerto Ordaz”, quien ha brin-
dado alegria desde hace mas
de 20 afos a nifios de nuestra
ciudad.

En Rotary Salto Angel cree-
mos que reconocer a estos
héroes locales es importante
porque inspira a otros a seguir
sus pasos y a contribuir a sus
comunidades.

A través de nuestro programa
“El Ropero del Amor”, dona-
mos libros escolares a los ni-
nos de la Casa Hogar Madre
Emilia. Con esta iniciativa,
buscamos fomentar la edu-
cacion y brindarles las herra-
mientas necesarias para un
futuro mejor. Sabemos que un

UNIDOS PARA HACER EL BIEN
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libro puede abrir un mundo de
posibilidades y queremos que
estos nifos tengan acceso a
ese mundo.

Posteriormente, el 31 de ene-
ro en la Vicaria Santa Maria,
ademas de los libros, también
donamos ropa y calzado en
buen estado para cubrir las
necesidades basicas de los ni-
nos que asisten a este salénde
ayuda educativa. Con “El Ro-
pero del Amor” impulsamos la
solidaridad y trabajamos dia a
dia para construir una comu-


https://www.rotary.org/es/rotarian-astronaut-lives-her-out-world-dreams

nidad mas justa y equitativa.
Presentes en Rotary Pinta

En Rotary Salto Angel partici-
pamos activamente en la ini-
ciativa Rotary Pinta en el mes
de febrero para conmemorar
los 121 anos de Rotary Inter-
national, enfocandonos en la
restauracion y revitalizaciéon
del significativo mural “lco-
nos de Puerto Ordaz”. Para
llevar a cabo este proyecto de
recuperacion artistica, imple-
mentamos una estrategia de

sostenibilidad mediante el uso
extensivo de materiales reci-
clados.

En total, recolectamos vy utili-
zamos aproximadamente tres
mil tapitas plasticas de diver-
sos colores, cuatro mil chapas
metalicas provenientes de

botellas y otros envases, asi

como también sesenta kilo-
gramos de chatarra metalica
de diferentes origenes.

Estos materiales reciclados
fueron fundamentales para la

SR
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reconstrucciéon y el embelleci-
miento del mural, con una lon-
gitud de 21 metros de largo
por 5 metros de alto, demos-
trando nuestro compromiso
con el medio ambiente y la
cultura local a través de esta
laboriosa y creativa interven-
cion. Destacamos la contri-
bucién de Carlos Arcila para
lograr este hermoso objetivo.
La confeccién de este mural
se enmarca en el Programa
Rotary Pinta Venezuelayenel
area de interés de Medio Am-
biente.
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ROTARY EL PENON

MIRANDA

ROTARY EL PENON
ENTREGO MAS DE 200
PLATOS DE COMIDA A
LA COMUNIDAD DE EL
BALVARIU

on informacién de Rotary El Pendn

| pasado 28 de diciembre se realizé
una jornada de entrega de alimen-
tos en la Escuela Municipal Maria
May de El Hatillo, donde se distri-
buyeron mas de 200 platos de pas-
ta afamilias de la comunidad de El Calvario.

La actividad fue organizada con el apoyo de
voluntarios que participaron en la prepara-
cion, logistica y entrega de los alimentos. La
iniciativa tuvo como objetivo brindar apoyo
directo a la comunidad mediante una accién
conjunta.

La jornada permitié la participacién de dis-
tintos colaboradores, quienes aportaron su
tiempo y recursos para hacer posible la entre-
ga.Launiénde esfuerzos hizo posible atender
a un numero significativo de personas en un
solo dia.

Agradecemos a todos los que contribuyeron
para que esta actividad se llevara a cabo. Ac-
ciones como esta reflejan el trabajo en equipo
y el compromiso con la comunidad.



E. SUCRE

Con informacion de Rotary Nueva Toledo

ROTARY NUEVA TOLED
IMPULSA “SUENOS
UE DESAFIAN AL

IENTO"

n el marco de la celebracién de la

lucha contra el cancer infantil, Ro-

tary Nueva Toledo tuvo un dia lle-

no de color y esperanza, nuestros

pequefos guerreros elevaron sus
cometas al viento. Cada vuelo representa no
solo un suefo, sino también la valentia y la
fuerza de los ninos que luchan contra el can-
cer.

Juntos, llenamos el cielo de alegria y union,
recordamos que cada pequeno gesto cuenta
en esta batalla.




ROTARY CUMANA

ROTARY CUMANA RECONOCE LA
LABOR DE SERVIDORES PUBLICOS




n un acto carga-

do de emotividad

y valores rotarios,

celebrado en Ro-

tary Cumang, bajo
la direccién de su presidenta,
Luisa Zerpa, rendimos un me-
recido homenaje a tres figuras
excepcionales que son pilares
de esperanza en nuestra ciu-
dad.

Reconocemos con orgullo a:

Dr. Tomas Toledo Padilla: Mé-
dicoendocrinélogoy miembro
activo de nuestra familia rota-
ria. Tras su jubilacién, ha con-
tinuado su labor asistencial y
docente en el hospital con una
nobleza admirable, garanti-
zando atencién y educacion
sobre la diabetes a quienes
mas lo necesitan.

Abg. Rusilde Martinez Vas-
quez: Presidente de la Funda-
cion Angel Gabriel. Su labor ha
sido luz para familias vulnera-
bles, devolviendo la dignidad
a través de jornadas médicas
y apoyo nutricional constante.
Lic. Katiusca Jiménez: Repre-
sentante de la Fundacién Sa-
nando Almas, cuya mision es
restaurar el bienestar fisico y
espiritual de los cumaneses.

El rotario Miguel Yazzan ofre-
cié unas palabras sobre Ia
esencia del servicio, recordan-
donos por qué Rotary exalta
a quienes dan de si antes de
pensar en si. Cerramos la jor-
nada con un alegre momento
de compafierismo, reafirman-
do nuestro compromiso con
Cumana.

UNIDOS PARA HACER EL BIEN
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