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 El Legado de La 
Fundación Rotaria

A 
menudo nos preguntamos 
cómo podemos generar un ma-
yor impacto en las comunida-
des. La respuesta es más sim-

ple de lo que parece y la encontramos 
en el siguiente pensamiento de Sócra-
tes: “El secreto del cambio es enfocar 
toda tu energía no en luchar contra lo 
viejo, sino en construir lo nuevo”. 

Allí está la clave en la forma en que La 
Fundación Rotaria aborda las solucio-
nes desde una perspectiva de trabajo 
en equipo siempre con la mirada pues-
ta en edificar futuro. Cada uno de los 
rotarios es parte fundamental en este 
largo y gratificante camino hacia el 
bienestar y la paz en el mundo. 

Cada alianza, cada hora de servicio y 
cada donación alimentan día a día el 
propósito de La Fundación Rotaria, 
siendo el motor que da vida a los idea-
les rotarios. 
Año tras año, las subvenciones glo-
bales y distritales abren un portal de 
posibilidades para proyectos que res-
ponden a las áreas de interés de Ro-
tary: promoción de la paz, educación, 
salud materno-infantil, agua potable, 
prevención de enfermedades y desa-
rrollo económico.

El apoyo económico de La Fundación 
Rotaria representa una inversión vital 
en soluciones que cambian vidas y un 
notable impacto sostenible. Cada con-
tribución —sin importar su tamaño— 
es un voto de confianza en la humani-
dad.

No es casualidad el impacto alcanza-
do: es fruto de la visión, la constancia 
y el trabajo en equipo de miles de ro-
tarios comprometidos con la misión de 
servir.

Durante el año 2025, celebramos 

avances significativos que nos im-
pulsan a seguir tales como: el lanza-
miento de un nuevo Centro de Becas 
Rotary en Estambul, fortaleciendo la 
formación de líderes en resolución de 
conflictos, así como la reafirmación 
de la erradicación de la polio como la 
máxima prioridad mundial, de la mano 
de los nuevos gobernadores distrita-
les en el camino de fortalecer socieda-
des PolioPlus.

Porque cuando los rotarios unen sus 
esfuerzos, el resultado no es azar… es 
impacto con propósito.

Navidad con sabor a Rotary

Antes de la llegada de la época navide-
ña, los rotarios ya estamos activados 
para darle la bienvenida. Comenzamos 
meses previos a recaudar fondos y or-
ganizar actividades emblemáticas que 
colmen de alegría – principalmente - a 
los niños y personas de la tercera edad.

En este sentido, cuando llega diciem-
bre el voluntariado rotario se convier-
te en  embajador de valores, alegría y 
entusiasmo. En medio de juegos, bai-
les y entrega de regalo, cada visita de-
cembrina a escuelas, casas de abrigo y 
ancianatos nos recuerda el verdadero 
espíritu de servicio.

Cada año renovamos nuestro compro-
miso de llegar donde más nos necesi-
tan, llevando calor humano, esperanza 
y fe. Y lo hacemos con la convicción de 
que, gracias a la generosidad de nues-
tros amigos y aliados, podemos seguir 
cumpliendo nuestra promesa año tras 
año: llevar alegría y multiplicar sonri-
sas.

Carlos J. Olivieri S.
Coordinador Revista Rotary Venezuela

E D I T O R I A L
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Donemos 
con 
gratitud
MENSAJE DEL
PRESIDENTE
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E ste noviembre, mientras celebramos 
La Fundación Rotaria, los invito a re-
flexionar no solo sobre lo que dona-
mos sino también por qué lo hace-

mos. La Fundación es más que un fondo 
para proyectos. Es el eje central de nues-
tra promesa de que el servicio, basado en 
la confianza y la amistad, puede generar 
un cambio duradero.

Nuestro Plan de Acción nos llama a au-
mentar nuestro impacto, y la Fundación 
es la manera en que hacemos realidad 
esta visión. Desde 1988, Rotary y nuestros 
colaboradores han vacunado a casi 3 mil 
millones de niños contra la polio. Hemos 
comprometido más de 2.6 billones de dó-
lares a esta causa, y solo el año pasado 
destinamos 146 millones de dólares al es-
fuerzo final para la erradicación. Estas ci-
fras son significativas, pero el verdadero 
impacto no reside en las estadísticas, sino 
en la vida de los niños que nunca más te-
merán a la polio. Se trata de la esperanza 
que se devuelve a las familias y la paz que 
se construye en comunidades que antes 
estaban marcadas por la enfermedad.

Pero la polio es solo una historia entre mu-
chas. Cada año, los Centros de Rotary pro 
Paz capacitan a nuevas generaciones de 
líderes que transformarán el conflicto en 
diálogo y la división en comprensión. En el 
año académico 2023-24, casi 100 nuevos 
becarios comenzaron sus estudios, conti-
nuando el legado de más de 1800 cons-
tructores de paz de más de 140 países. 
Cuando invertimos en ellos, plantamos 
semillas de paz que darán frutos durante 
décadas.

La Fundación también impacta vidas a 
través de subvenciones distritales y glo-

bales, apoyando proyectos grandes y pe-
queños. Un pozo de agua potable para 
una comunidad rural, becas para jóvenes 
profesionales, atención médica tras un 
desastre: estos no son gestos temporales, 
sino pasos hacia la dignidad, la resiliencia 
y la oportunidad. Así es como el servicio 
rotario se convierte en un impacto dura-
dero. Y cuando ocurren desastres natura-
les, nuestra Fundación permite a Rotary 
actuar con rapidez mediante subvencio-
nes de respuesta ante desastres.

Nuestra Fundación no se trata en lo que 
podemos hacer solos, sino en lo que po-
demos hacer juntos. Cada contribución, 
sin importar su tamaño, se une a otras 
para crear un acto colectivo de fe en la 
humanidad y en el futuro.

El último tramo de cualquier gran viaje 
siempre es el más difícil. Lo vemos en nues-
tros últimos pasos hacia la erradicación 
de la polio, en nuestro trabajo por la paz y 
en cada proyecto que busca ayudar a las 
personas a superar la desesperación. Sin 
embargo, cada vez que donamos, decla-
ramos que nuestra labor continuará ante 
cualquier desafío.

Este noviembre, donemos con gratitud, 
con alegría, y esperanza. A través de 
nuestra Fundación, nos Unimos por el Bien, 
y al hacerlo, dejamos no solo proyectos, 
sino un legado de paz, confianza y Dar de 
Sí al Pensar.

Francisco Arezzo
Presidente, Rotary International

NOVIEMBRE
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Al llegar a Taipéi para tu pri-
mera Convención de Rotary 
International, es posible que 
te sientas momentáneamente 

abrumado, (en el buen sentido) entre 
miles de socios de todo el mundo.

“Al entrar a la convención, todos esta-
mos entusiasmados. Miramos a nuestro 
alrededor como diciendo: ¡Guau, cuán-
ta gente hay!”, comentó Charvi Shah, 
del Club Rotaract de la Universidad de 
Calgary, en su primera convención, ce-
lebrada este año en su ciudad natal, Ca-
nadá. Estaba emocionada de aprender 
de los socios más jóvenes que dirigían 

las sesiones paralelas y de saludar en 
persona a los rotaractianos de todo el 
mundo con los que había establecido 
contacto a lo largo de los años; un gru-
po se reunió una noche en una sala de 
juegos de Calgary.

La gente suele dirigirse primero a la 
Casa de la Amistad para explorar las 
exhibiciones festivas y las actividades 
interactivas. Es la calle principal de la 
convención, y un amigo te espera en 
cada esquina. Aprende sobre los pro-
yectos de los clubes, las ofertas de las 
organizaciones colaboradoras, las he-

Una guía para principiantes
MENSAJE DE LA CONVENCIÓN - NOVIEMBRE
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De lo que se 
piensa, se dice
o se hace.

¿Es la verdad?

¿Es equitativo 
para todos los 
interesados?

¿Creará buena 
voluntad 
y mejores 
amistades?

¿Será 
beneficioso 
para todos los 
interesados?

PRUEB4
CU4DRUPLE

rramientas útiles del personal de Ro-
tary y las muchas opciones para seguir 
tu pasión.
El evento que a muchos socios les dio 
la primera impresión de su lugar en la 
enorme familia de Rotary es la ceremo-
nia de apertura y su tradicional ceremo-
nia de la bandera, donde cada país ro-
tario tiene su momento en el escenario. 
¡Anímate con todas tus fuerzas!

Para saber cómo es la convención, pre-
gunta a cualquier socio que haya asis-
tido. Muchos primerizos dicen que no 
querían perdérsela tras las entusiastas 
descripciones de amigos de Singapur, 
Melbourne, Houston y muchos otros, 
de sus años de experiencia en conven-
ciones.

En Calgary en su primera convención, 
Anthony Agama, del Club Rotario de 
Ngora (Uganda), se inscribió de inme-
diato para la siguiente, del 13 al 17 de 
junio en Taipéi. “Uno forma parte de 
una congregación de personas con 
ideas afines que valoran el cambio en 
sus comunidades”. “La Convención de 
Rotary es una cita obligada para todos, 
para celebrar el amor: amor por la hu-
manidad, amor por el progreso, amor 
por el servicio”.

Obtén más información e inscríbete
en convention.rotary.org

https://convention.rotary.org/es-xl/
https://convention.rotary.org/es-xl/
https://convention.rotary.org/


Impacto innegable
HOLGER 

KNAACK
Presidente del Comité 

de Fideicomisario de la 
Fundación Rotaria
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A
l celebrar el Mes 
de La Funda-
ción Rotaria, re-
flexionemos so-
bre las múltiples 

maneras en que la Fundación 
contribuye a un mundo me-
jor. Rotary es extraordinario 
y la Fundación amplifica ese 
impacto.

Los animo a todos (en los 
clubes rotarios y Rotaractia-
nos) a descubrir esto por sí 
mismos. Vayan más allá del 
ámbito local y colaboren con 
La Fundación Rotaria a nivel 
mundial. Pueden colaborar 
con clubes para impulsar la 
alfabetización en Guatema-
la o combatir la malaria en 
Zambia. Pueden marcar la 
diferencia con iniciativas de 
agua potable que benefician 
a millones de personas o con 
programas de salud materna 
que salvan vidas en todos los 
continentes.

No se detiene ahí. A través 
de proyectos de gran impacto 
como los Programas de Gran 
Escala, estamos impulsan-
do iniciativas audaces que 
impulsan aún más el poten-
cial de Rotary para generar 
un cambio duradero. Mayor 
impacto y mayor visibilidad: 

este es nuestro camino a se-
guir.

Muchos de ustedes han pre-
guntado sobre el estado del 
proyecto de mayor impac-
to de Rotary en la historia: 
nuestro compromiso a largo 
plazo con la erradicación de 
la polio. Recientemente, el 
presidente de RI, Frances-
co Arezzo; el presidente del 
Comité Internacional de Po-
lioPlus, Michael McGovern; 
y yo nos reunimos con el pri-
mer ministro Shehbaz Sharif 
y los líderes del ejército de 
Pakistán. Todos estamos ple-
namente comprometidos a 
erradicar la polio de una vez 
por todas. Nos convenció ple-
namente la labor de los cen-
tros de operaciones de emer-
gencia de Pakistán, donde los 
expertos planifican y coordi-
nan la vacunación.

Mientras algunos gobiernos 
reducen el apoyo a la erra-
dicación de la polio, Rotary 
mantiene su compromiso de 
recaudar 50 millones de dó-
lares este año. Esta reunión 
reafirmó nuestro inquebran-
table compromiso con esta 
histórica misión.

Lo que más me entusiasma es 

ver cómo cada uno de noso-
tros puede marcar una ver-
dadera diferencia a través 
de nuestra Fundación. Insto 
a todos, especialmente a los 
recién llegados a Rotary, a 
explorar estas oportunida-
des. Encuentren su pasión 
entre nuestras áreas de in-
terés y descubran proyectos 
que puedan apoyar, especial-
mente a través de las subven-
ciones globales.

Nosotros los socios financia-
mos, sostenemos y ejecuta-
mos estos proyectos. Por eso, 
La Fundación recibe constan-
temente las mejores califica-
ciones de Charity Navigator. 
Si no quieres liderar un pro-
yecto, puedes formar parte 
de la Fundación mediante un 
apoyo anual.

Nuestra meta de recaudación 
de fondos para 2025-26 es la 
ambiciosa cifra de 500 millo-
nes de dólares. Tu donación 
este mes generará innumera-
bles oportunidades.

Tenemos oportunidades in-
creíbles ante nosotros, y el 
impacto que logramos juntos 
a través de La Fundación Ro-
taria es exponencial. La prue-
ba es innegable.

NOVIEMBRE
Algunos de ustedes recordarán el lema que elegí como presidente de 
RI en 2020-21: Rotary abre oportunidades. Sigo apasionado por estas 
oportunidades y sé que ustedes también.
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Por  María Eugenia Maldonado

Nuestra manera de 
vivir la navidad
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C uando el calendario 
marca el 01 de 
diciembre en los hogares 
venezolanos, se activan 

los recuerdos y las emociones más 
profundas. Comienza la cuenta 
regresiva para decorar las casas, 
compartir con familiares y disfrutar 
juntos de las populares tradiciones 
navideñas.

En Venezuela tenemos nuestra 

forma distintiva de disfrutar 
la navidad. Aunque algunas 
costumbres son similares con el 
resto de la Latinoamérica y el 
mundo. Acá sazonamos diciembre 
como dice la famosa canción “A 
mi manera”.

A continuación las 4 principales 
tradiciones navideñas más 
importantes que se practican en el 
país año tras año:

13



Misa de
aguinaldos 
La banda 
sonora de la 
navidad

L a celebración 
litúrgica de 
carácter festivo 
se extiende 

durante nueve días 
consecutivos, del 16 al 
24 de diciembre. 

Comienza antes 
del amanecer, 
generalmente a las 5 
de la mañana. Entre 
cantos de parranda, 
villancicos y gaitas, 
las familias asisten a la 
iglesia para escuchar la 
palabra y ofrecer una 
ofrenda. 

Una actividad religiosa 
de características 
similares existe en otros 
lugares, como las Islas 
Canarias en España, 
pero en Venezuela 
se distingue por la 
incorporación de la 
gaita. Al finalizar el 
encuentro, es habitual 
degustar bebidas 
calientes como 
café o chocolate, 
acompañadas de pan 
de jamón y pastelitos.

14



Cena de 
navidad
la hallaca es 
protagonista 

N ingún otro 
país incluye 
la hallaca 
como parte 

fundamental de su 
plato navideño, – 
excepto en Cúcuta 
Colombia donde 
preparan la hallaca 
cucuteña -.  

En suelo venezolano 
comienza la tradición 
con su elaboración en 
familia días antes al 24 
de diciembre. 

Mientras unos lavan las 
hojas de plátano, otros 
cortan los vegetales, 
preparan la masa y el 
guiso. Y, por supuesto 
otros se encargan de 
amarrarlas.

El menú navideño por 
excelencia incluye 
hallaca, pan de jamón, 
pernil y ensalada 
de gallina. Aunque 
en algunos hogares 
sustituyen el pernil por 
pollo o carne. 

15



El Niño 
Jesús

El Santa 
venezolano

S i bien la tradición 
del Niño Jesús 
como portador 
de regalos está 

profundamente arraigada 
en Venezuela, no es una 
celebración exclusiva del 
país. Esta costumbre se 
extiende por gran parte 
de América Latina. Es 
una tradición compartida 
con otras culturas que el 
recién nacido Jesús es 
quien obsequia a los niños.
La mayoría de los niños 
conocen a Santa, y 

es común que en las 
decoraciones navideñas 
convivan el pesebre 
(Nacimiento) con el árbol 
de Navidad y algunas 
imágenes de Santa.
En la práctica, muchas 
familias venezolanas 
integran a ambos 
personajes de manera 
complementaria, sin que 
sea una competencia. 
No es raro escuchar a 
un niño decir que recibió 
regalos “del Niño Jesús y 
de Santa”.

16



Y suena la gaita
A unque el término 

“gaita” se 
conoce como 
un instrumento 

musical. En Venezuela se 
relaciona de inmediato a 
la gaita zuliana: un género 
musical contagioso que 
fusiona  ritmos africanos, 
españoles e indígenas.

Al ritmo del furruco, cuatro 

y tambora, la gaita zuliana 
es una tradición popular 
que se escucha en las 
emisoras, hogares y calles 
del país con mayor fuerza 
desde septiembre. La 
Declarada Patrimonio de 
Venezuela, se originó en 
el estado Zulia y su letra 
es inspirada en críticas 
sociales, anécdotas y 
temas religiosos.

Cada una de estas 
tradiciones, que van 
desde misas matutinas 
hasta el sabor único de 
la hallaca y la gaita que 
inunda las calles, tejen la 
fiel representación de la 
navidad venezolana. Esta 
época del año representa 
sabor, alegría y reuniones 
familiares.

17



Juntos tomamos acción 
en el Páramo Andino

La solidaridad se 
hizo presente de 
una manera ex-
traordinaria en los 
peores momentos 
que atravesaron las 
comunidades de los 
estados Mérida y 
Trujillo.

Au
ri

st

her Pinto de Camacaro

G
obernadora 2026-27 / Dist

rit
o 

43
80
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T odos juntos —los rotarios, rotarac-
tianos e interactianos de los Distri-
tos 4370 y 4380 de Venezuela—, 
junto con la empresa privada, la 
Embajada de Portugal en Caracas 

y la comunidad portuguesa, así como los vo-
luntarios de Rotary Santiago de los Caballeros, 
Mérida, El Vigía y Valera, además de los clubes 
Rotaract Santiago de los Caballeros, Ciudad de 
Mérida y Sur del Lago, y el club Interact Ciudad 
de los Caballeros, actuamos de manera inme-
diata para canalizar, clasificar, organizar y en-
tregar las ayudas humanitarias a las distintas 
comunidades afectadas por las lluvias ocurri-
das en junio de 2025, las cuales impactaron va-
rios estados de Venezuela.

Los que han sido golpeados por la naturaleza 
y han perdido sus enseres, cosechas, casas, 
trabajos, puentes y vialidad, en muchas opor-
tunidades quedan inmersos en una gran de-
solación. Sin embargo, como Gente de Acción 
desde el primer día en que recibí la llamada de 
mis compañeros Gobernadores de ambos dis-
tritos, no dudamos en asumir el compromiso.
Muchos colocaron sus hogares como depósi-
tos resaltando la labor de la Familias Terán en 
Caracas, Camacaro Zerpa en Mérida, Santiago 
en Pueblo Llano, Blanco en Valera y Riera en El 
Vigía y otros tantos hogares rotarios que du-
rante semanas y meses han tenido abiertas sus 
casas como depósitos.  

Durante meses hemos tomado acción para ge-
nerar cambios en la vida de los afectados, lo 
asumimos como el mejor equipo, para hacer 
llegar las ayudas. Cada quien ofreció su máximo 
potencial y nuestras manos no eran suficien-
tes, entonces buscamos ayuda con otros vo-
luntarios y líderes de comunidades, cargamos 
y descargamos camiones, clasificamos medi-
camentos, alimentos, ropa, zapatos, botas de 
caucho, lencería, artículos del hogar, artículos 
de aseo personal, artículos para los grupos de 
rescate. Experimentamos el agotamiento físi-
co, pero manteníamos el alma engrandecida. 
Fue realmente una experiencia retadora en 
muchos sentidos. 
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Al llevar las entregas, con el magnífico chofer 
Alexander Navia (El Castor) y otros colabo-
radores en vehículos rústicos, pasamos por 
pueblos y páramos desolados, por carreteras 
infames. Sin embargo, la gran sorpresa fue en-
contrarnos con la calidad humana de decenas 
de personas que nos recibieron en el camino. 
En especial, agradecemos a Cáritas por el tra-
bajo organizado en Mérida, Niquitao y Pueblo 
Llano, igualmente damos las gracias a las fami-
lias que nos alojaron, a la Juana por sus arepi-
tas con calabacín, nos alimentaron y llenaron 
de amor. Fueron tantas las comunidades asis-
tidas, con más de 15 toneladas de ayuda entre-
gada gracias a la familia Rotaria de Venezuela.

La experiencia tocó nuestros corazones, nos 
hizo replantearnos la operatividad del equipo, 
no hay palabras para describir la capacidad de 
trabajo y resiliencia de los “gochos”, nuestros 
habitantes de los Andes Venezolanos, son un 
ejemplo y a ellos les dedicamos nuestro tiem-
po, sacrificio y agradecimiento. Cuando esta-
mos del lado del dar y no de recibir, debemos 
ser agradecidos con el Dios de todos los hom-
bres y todos los tiempos. 
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Esta labor fue posible gracias al apoyo desin-
teresado de empresas como TEALCA, MRW, 
AVIOR, Zamora TV, Motos Repuestos Bella 
Vista CA, Librerías Latinas, Roraima Casino y 
Bingo, Distribuidora La Unión, Colegios: El Ávi-
la, Madre Matilde y San Agustín y demás em-
presas privadas que confiaron en los Rotarios 
como esa mano amiga para canalizar la ayuda. 
La misma que llegó a pesar de la lluvia, los puen-
tes caídos y las dificultades que enfrentamos, 
nos mostró la realidad de los pueblos Andinos, 
de los niños “caleteros”, nos retó cargando ca-
jas de noche a través de un puente colgante, 
vimos la necesidad y por sobre todo nos hizo 
más reflexivos de los problemas sociales que 
atravesamos y la responsabilidad de nuestros 
líderes interactianos, Rotaractianos y Rotarios 
de Venezuela por participar en proyectos más 
sustentables.

Gracias…
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El rol esencial del 
Oficial de Protección a 
la Juventud en Rotary
Por Johanna Mendoza
Oficial de Protección a la Juventud

E l Oficial de Protección a la Juventud 
en Rotary desempeña un papel crí-
tico y multifacético, actuando como 
el principal garante de la seguridad 

y el bienestar de los jóvenes participantes 
en todos los programas de la organización, 
tales como Interact, Rotaract, el Intercam-
bio de Jóvenes y los Seminarios de Rotary 
para Líderes Jóvenes (RYLA).

Este rol es fundamental para asegurar el 
cumplimiento estricto de la política de Ro-
tary, cuyo objetivo es crear y mantener el 
entorno más seguro posible, previniendo 
activamente el acoso y cualquier forma de 
abuso (físico, sexual o emocional).

Entre sus responsabilidades clave se desta-
can:

•	 Supervisión y Cumplimiento de Polí-
ticas: Garantizar que el club o distrito 
implemente y acate rigurosamente las 
políticas de protección a la juventud de 
Rotary International y las leyes locales.

•	 Capacitación: Liderar o coordinar la for-
mación obligatoria en protección a la ju-
ventud para rotarios, cónyuges, parejas 
y todos los voluntarios que interactúan 
con los jóvenes.

•	 Verificación de Antecedentes: Supervi-
sar el proceso de selección y la verifica-
ción de antecedentes de todos los vo-
luntarios, rotarios y familias anfitrionas 
que tendrán contacto significativo con 
los participantes jóvenes.

•	 Respuesta a Incidentes: Servir como el 
punto de contacto principal y asesor en 
caso de preocupaciones o denuncias de 
conducta inapropiada, coordinando la 
respuesta con el gobernador de distrito 
y, si es necesario, con las autoridades 
competentes.

•	 Asesoría y Gestión de Riesgos: Ofrecer 
orientación a los clubes para la gestión 
de riesgos en las actividades juveniles, 
asegurando la existencia de un ambien-
te protector.

En esencia, el Oficial de Protección a la Ju-
ventud no solo resguarda a los jóvenes con-
siderados la Quinta Avenida de Servicio de 
Rotary, sino que también salvaguarda la 
integridad y la reputación de la organiza-
ción. Su labor es fundamental, ya que per-
mite que los valiosos programas de servicio 
y desarrollo de liderazgo se realicen en un 
marco de total confianza y seguridad, facili-
tando que los jóvenes desarrollen su máxi-
mo potencial sin temores.
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Los Grupos de 
Acción de Rotary
E n los diferentes eventos de for-

mación escuchamos hablar de 
los Grupos de Acción de Rotary 
o Grupos de Acción Rotaria y 

se sugiere normalmente a los rotarios 
pertenecer a los mismos, siendo con-
siderados como un recurso muy eficaz 
para los proyectos de subvención distri-
tales y globales, muchos rotarios no sa-
ben de su existencia, como pertenecer a 
los mismos o la ventaja de formar parte 
de un Grupo de Acción de Rotary.

Los Grupos de Acción de Rotary son enti-
dades independientes afiliadas a Rotary, 
cada una de las cuales se centra en un 
tema humanitario específico, como el de-
sarrollo económico, la construcción de la 
paz, la prevención de adicciones, la erra-
dicación de la esclavitud moderna o la 
sostenibilidad ambiental, es decir, estos 
grupos trabajan en un tema muy espe-
cializado o específico relacionado a las 
áreas de interés de Rotary.

En otras palabras, ofrecen a los clubes y 
distritos rotarios conocimientos profesio-
nales, asesoramiento sobre colaborado-

res y financiación, así como orientación 
sobre mejores prácticas y estrategias 
para la gestión de proyectos, los grupos 
de acción ayudan a los socios de Rotary 
a planificar e implementar proyectos de 
gran escala capaces de generar un ma-
yor impacto al abordar problemas acu-
ciantes de comunidades cercanas y le-
janas.

¿Quiénes forman parte de los Grupos 
de Acción de Rotary?

En principio socios de Rotary, pero tam-
bién personas ajenas a la organización, 
normalmente con conocimientos, expe-
riencia o un interés en la especialidad o 
tema específico.

Según el Reporte Anual 2024 de los Gru-
pos de Acción de Rotary, hasta el año 
2023 se reportó una membresía combi-
nada de 31.915 en más de 150 países, 
siendo los miembros rotarios, rotaractia-
nos y no rotarios. Además, algunos Gru-
pos de Acción de Rotary ofrecen mem-
bresía a clubes y distritos.
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Por ser independientes y entidades inter-
nacionales, cada uno maneja su propia 
membresía y gobernanza, sin embargo, 
sus actividades deben estar alineadas a 
las políticas de RI.

Juntos, los Grupos de Acción de Rotary 
reportaron un ingreso combinado de 
US$1.954.828 por membresía, subven-
ciones y otras contribuciones caritativas. 
El costo anual promedio de las membre-
sías es de US$25 y también se manejan 
las membresías de por vida con un costo 
promedio de US$93. Algunos GAR ofre-
cen membresías de 3 a 5 años y depen-
den del apoyo financiero continuo de sus 
miembros.

Muchos Grupos de Acción financian pro-
yectos de servicio humanitario y otras 
actividades, aportando en 2023 más de 
US$1.684.059 en apoyo de proyectos de 
servicio humanitario internacional y otras 
actividades. Podemos destacar en este 
artículo los siguientes GAR´s:

1.	 Grupo de Acción de Rotary 
para la Prevención de las 
Adicciones (RAG-AP)

RAG-AP capacitó a clubes y distritos 
para tres Subvenciones Globales, brin-
dando apoyo técnico para la evaluación 
de la comunidad, alianzas con asocia-
ciones internacionales, ministerios gu-
bernamentales y organizaciones cola-
boradoras, redacción de propuestas, 
incorporación de la sostenibilidad en los 
proyectos y medición del impacto social.

Cuotas anuales de membresía: US$30
Cuotas de membresía vitalicia: US$150

Otras cuotas de membresía: Los capítu-
los determinan las cuotas de membresía 
para su región.

2.	 Grupo de Acción Rotaria 
de Educación Básica y 
Alfabetización (BELRAG)

Su objetivo es mejorar las capacidades 
de las comunidades para proporcionar 
educación y alfabetización a todos. Apo-
yando a los clubes a través de evaluacio-
nes comunitarias, diseño de proyectos, 
redacción de propuestas e incorporación 
de sostenibilidad en los proyectos, asig-
nan un entrenador para ayudar a diseñar 
el proyecto garantizando elementos cla-
ves como lo es la sostenibilidad.

Cuotas anuales de membresía: US$25
 
Otras cuotas de membresía: US$100 
(5 años, individual); $25 Membresía de 
Cuadro por 2 años; $25 Club Rotaract; 
$50 Club Rotario (anual); $100 Distrito 
Rotario (anual).

3.	 Grupo de Acción Rotaria 
para el Desarrollo 
Económico Comunitario 
(RAGCED)

Su objetivo principal es aliviar la pobreza 
a través de la microfinanciación sosteni-
ble y el desarrollo comunitario. RAGCED 
mantiene una Guía para la creación de 
proyectos de microfinanzas sostenibles, 
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disponible a través de su sitio web. Los 
asesores de RAGCED responden a las 
solicitudes de información sobre las Sub-
venciones Globales de los socios y clu-
bes. Una lista de proyectos de Subven-
ciones Globales de LFR en el área de 
enfoque del CED se publica en el sitio 
web del GAR como referencia.

Cuotas anuales de membresía: US$25
Otras cuotas de membresía: US$69 (3 
años) / US$100 (5 años). 

Podemos encontrar otros Grupos de Ac-
ción de Rotary, tales como:

•	 Grupo de Acción Rotaria de la Red 
de Asistencia para Desastres (DNA-
GAR)

•	 Grupo de Acción Rotaria sobre Soste-
nibilidad Ambiental (ESRAG)

•	 Grupo de Acción Rotaria por la Paz 
(RAGFP)

•	 Grupo de Acción Rotaria de Agua, Sa-
neamiento e Higiene (WASHRAG)

•	 Grupo de Acción de Rotary para la 
Salud Reproductiva, Materno - infantil 
(RMCH)

DISEÑA TU PROPIA 
EXPERIENCIA EN ROTARY

Únete a un Grupo de Acción Rotaria para 
compartir tus conocimientos, desarrollar 
tus habilidades y establecer contactos 
profesionales y personales, así genera-

ras un impacto sostenible a nivel local y 
mundial a través de uno de los más de 
25 grupos de acción de Rotary. Lidera 
grupos internacionales de comunidades 
conformadas por personas con intere-
ses, aficiones, profesiones y pasiones si-
milares desempeñando un papel de lide-
razgo en un Grupo de Acción de Rotary.

TOMA ACCIÓN: 
www.rotary.org/actiongroups

FORMA UN NUEVO GRUPO 
DE ACCIÓN DE ROTARY
Si deseas informarte sobre

cómo formar un nuevo grupo, 
consulta la guía en myrotary. 

Todos los grupos están sujetos a la 
aprobación de la Directiva de RI.

Delys Chinibas / Rotary Barquisimeto

Presidente 2025 – 2026 / Asistente Regional de la 

Coordinación de la Fundación Rotaria Zona 25 A para 

los Distritos 4370 y 4380 2025 - 2028 / Miembro del 

Grupo de Acción de Rotary ESRAG
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CUMPLEAÑOS 
 DE LOS CLUBES ROTARIOS
 NOVIEMBRE / DICIEMBRE 2025

DATOS ESTADÍSTICOS
(Sin info)

104.627

421.567

14.236

(Sin info)

9.764

18.323 

Números de Rotary
al 22 de octubre de 2025

Rotary Club It Che Me        

Rotary Club San Félix        

Rotary Club Antímano

Rotary Club Chacao

Rotary Club Los Teques                                                                                                                           

18/11/2013    

17/11/1985    

05/12/1955    

24/12/1951    

11/12/1942    

12

40

70

74

83

Rotary Club San Sebastián           

Rotary Club Valle del Quibor        

Rotary Club La Villa del Rosario   

Rotary Club Barinas                      

07/11/2018        

31/12/2013       

04/12/2006       

09/11/1959        

7

12

19

66
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Redes sociales y adolescencia: 
entre la libertad y la protección

Daniela 
Correa 

Chimaras

Socióloga y 
editora de video 
especializada en 

Comunicación 
Digital

Las redes sociales se han convertido 
en espacios de gran relevancia 
en la vida cotidiana de niños y 
adolescentes. Plataformas como 
TikTok, Instagram o YouTube no solo 
entretienen, sino que configuran 
nuevas formas de relación, 
identidad y reconocimiento social. 
En Venezuela, como en el resto 
del mundo, esta transformación 
ha sido tan rápida que las familias, 
escuelas y comunidades aún están 
comprendiendo su alcance.

Hechos diversos 
originados desde 
las redes sociales de 
carácter violento, 
discriminatorio o sexual 
han conmocionado 
a madres y padres 
en diversas partes del 
mundo, sin ser nuestro 
país la excepción. 

Los “retos de TikTok” 
son de los ejemplos 

más temidos, pues en 
ciertos casos han tenido 
trágicas consecuencias. 
Pero más allá del horror 
y la angustia que 
pueden generar, este 
tipo de casos nos obliga 
a mirar con atención 
el tipo de dinámicas 
sociales que se están 
gestando dentro de las 
pantallas y cómo estas 
atraviesan los hogares.
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Las redes sociales son esce-
narios de micro-presencia 
constante, donde cada 
persona expone fragmen-
tos de su vida para ser 
vistos, comentados y va-
lidados. En ellas, los ado-
lescentes no solo se co-
munican; construyen su 
identidad, buscan perte-
necer y ensayan distintas 
versiones de sí mismos. Las 
redes amplían los límites de 
lo íntimo, transformando lo 
privado en público y vice-
versa. Lo que antes queda-
ba en el grupo de amigos 
o en la familia, hoy puede 
hacerse viral en cuestión 
de segundos. Esta exposi-
ción continua genera una 
paradoja: los jóvenes se 
sienten más visibles que 
nunca, pero son más vul-
nerables. Para ganar aten-
ción o aprobación, mu-
chos pueden involucrarse 
en dinámicas que ponen 
en riesgo su bienestar. Los 
llamados retos virales son 
solo una manifestación ex-
trema de una lógica más 
amplia: la necesidad de 
ser visto, pertenecer y ob-
tener reconocimiento in-
mediato.

Frente a esto, los padres 
suelen sentir miedo e im-
potencia. Temen perder el 
control, temen que sus hi-
jos vivan en un mundo que 
desconocen. Pero más 
que prohibir o demonizar 
las redes sociales, el desa-
fío está en acompañar. Las 
familias deben convertirse 
en espacios de diálogo, 

donde los adolescentes 
puedan hablar sin miedo 
sobre lo que viven en línea. 
Entender que la vida digi-
tal no está separada de la 
vida real es fundamental: 
ambas se construyen al 
mismo tiempo. 

El rol de los padres, enton-
ces, no es solo controlar, 
sino ayudar a formar crite-
rio y razonamiento propios. 
Así como enseñamos a 
cruzar la calle o a compor-
tarse en público, hoy de-
bemos enseñar a discernir 
qué contenidos consumir, 
compartir o rechazar. Las 
normas familiares sobre el 
uso de pantallas no deben 
verse como castigos, sino 
como acuerdos de cuida-
do mutuo. La conversación 
sobre lo que se publica, los 
horarios de conexión y la 
privacidad en línea puede 
ser un espacio de cons-
trucción de confianza.

El comportamiento indi-
vidual siempre está en-
marcado por contextos 
sociales más amplios. Los 
adolescentes no actúan 
en el vacío: están respon-
diendo a un sistema cul-
tural que premia la visibi-
lidad, la inmediatez y la 
espectacularización. Por 
eso, además del trabajo 
en casa, las comunida-
des, escuelas e institucio-
nes locales tienen un pa-
pel crucial. Es necesario 
promover proyectos que 
fortalezcan el pensamien-
to crítico, la empatía y la 

responsabilidad colectiva. 
Las redes sociales no des-
aparecerán; al contrario, 
seguirán evolucionando 
y ocupando espacio en 
nuestras vidas. Por eso, el 
verdadero reto no es aislar 
a los jóvenes de ellas, sino 
formar ciudadanos digi-
tales capaces de habitar 
esos espacios con cons-
ciencia y respeto. Educar 
en libertad, pero también 
en responsabilidad. 

Como sociedad, debemos 
comprender que las redes 
no son un enemigo, sino 
un espejo. Reflejan tan-
to nuestras aspiraciones 
como nuestras carencias. 
Si los adolescentes buscan 
atención desesperada 
en ellas, es porque quizás 
no encuentran suficiente 
escucha o validación en 
sus entornos cercanos. Por 
eso, más que vigilancia, 
necesitan presencia: adul-
tos atentos, disponibles y 
dispuestos a dialogar. La 
tecnología ha cambiado 
nuestra forma de comuni-
carnos, pero la necesidad 
humana de conexión si-
gue siendo la misma. Lo 
que se juega hoy no es 
solo el uso de un dispositivo 
o una aplicación, sino la 
construcción de un nuevo 
tipo de vínculo entre ge-
neraciones. Un vínculo que 
combine amor, confianza 
y educación ética para 
que las redes sean herra-
mientas de expresión, no 
de destrucción.
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Conociendo a

Rotary
Por Roberto Gómez Berti
Past Presidente de Rotary Torbes 
período (2002-2003) e instructor 
de Rotary Torbes (2023-2024) 

LA FUNDACIÓN 
ROTARIA:

“Un compromiso 
con el cambio, 
noviembre mes 
que los rotarios 
dedicamos a La 
Fundación”.

¡Qué oportuno! que 
mientras conocemos a 
Rotary en esta edición de 
la Revista nos paseamos 
un poco por la Gran Obra 
de La Fundación Rotaria, 
que es la mano financiera 
de todos los proyectos de 
Rotary, que se desarrollan 
en el mundo para mejorar 
la vida de las personas 
beneficiarias de estos 
proyectos.
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Cada noviembre, los rotarios 
del mundo en sus clubes dedi-
can tiempo resaltar, enaltecer 
y reflexionar sobre la labor de 
su Fundación Rotaria, un pilar 
fundamental que impulsa pro-
yectos humanitarios y de desa-
rrollo a nivel mundial.

Rotary por intermediación de 
La Fundación Rotaria desa-
rrolla su misión a través de 
programas y proyectos con 
subvenciones aplicadas a las 
áreas de mayor necesidad de 
atención, invirtiendo en las 
comunidades de todos los rin-
cones del mundo, verificando 
su sostenibilidad y eficacia, 
logrando el impacto global que 
esto ejerce en la transforma-
ción de las mismas.

Una Visión de 
Impacto Global y 
Local

Desde su creación en 1917, La 
Fundación Rotaria ha traba-
jado bajo la premisa de hacer 
del mundo un lugar de paz, de 
justicia, de oportunidades y de
progreso, elevando la calidad 
de vida de las comunidades 
que son beneficiadas con la 
acción rotaria. Esta iniciativa 
de crear la Fundación fue del 
rotario Arch C. Klumph en el 
año de su presidencia dentro 
del escenario de la Conven-
ción Anual; quien siendo un 

visionario se dio cuenta que se
requería un brazo separado de 
Rotary para recibir y orientar 
los recursos financieros hacia 
los objetivos humanitarios que 
se planteaban. Por ello, La 
Fundación Rotaria es la piedra 
angular cuya misión es permi-
tir cumplir a Rotary su objetivo 
de servicio al prójimo a través 
de sus programas y proyectos 
que buscan resolver los pro-
blemas urgentes y cruciales 
de salud, educación, desarro-
llo comunitario, saneamiento 
ambiental, resolución de con-
flictos y otros, hace posible 
que las buenas acciones de 
los rotarios se conviertan en 
cambios tangibles y efectivos.

Estos esfuerzos no tienen 
fronteras, pueden ser dirigidos 
al encuentro de los ecos pro-
fundos de nuestras ciudades, 
pueblos, aldeas y comunida-
des que dentro del radio de 
acción rotaria hay que atender 
de forma determinante.

Podemos afirmar sin te-
mor a equivocarnos 
que La Fundación 
Rotaria es la Caja 
fuerte de Rotary 
International, y 
de los rotarios. 
Allí llegan todas 
las donaciones 
que se realizan 
para poder eje-

cutar la acción de Rotary.
La Fundación Rotaria que fun-
ciona exclusivamente para fi-
nes caritativos. Se dirige bajo 
la supervisión del Consejo de 
Fiduciarios y actualmente su 
sede Administrativa está en 
Evanston-lIllinois, y tiene Fun-
daciones asociadas en Alema-
nia, Australia, Brasil, Canadá, 
Corea, India, Japón y Reino 
Unido.

A través de La Fundación, 
los recursos son utilizados de 
manera estratégica y eficiente 
para maximizar el impacto de 
la aplicación de los proyectos 
Desarrollados en cada lugar 
beneficiado por ellos. Se calcu-



la que desde su Fundación se 
ha invertido más de 4.000 mi-
llones de dólares americanos 
en Proyectos transformadores 
y sostenibles en el mundo.

La Fundación Rotaria destina 
casi el 90% de las donacio-
nes recibidas en retornar a 
las comunidades en forma de 
proyectos que presentan los 
clubes Rotarios a través de 
subvenciones.

Áreas de Foco de la 
Fundación Rotaria y 
su Impacto

La Fundación Rotaria financia 
proyectos en el mundo en seis 
áreas Principales, cada una 
destinada a abordar desafíos 
globales que requieren acción 
inmediata:

1.	 Erradicación de la 
Polio: Rotary ha sido un 
actor fundamental en la 
lucha contra esta enferme-
dad, totalmente compro-
metido con su erradicación 
a través de campañas de 
divulgación y de vacuna-
ción a lo largo y ancho de 
la tierra.

2.	 Agua y Saneamiento: 
El acceso al agua potable y 
servicios de saneamiento 
sigue siendo una necesi-
dad perentoria en muchas 

regiones del mundo. Y con 
grandes y pequeñas accio-
nes se puede cambiar la 
historia de una localidad. 
Un ejemplo, una simple in-
versión en la instalación de 
un sistema de filtrado en 
una escuela o en un cen-
tro sanitario, puede bene-
ficiar a grupos de niños y 
de pacientes garantizando 
acceso a aguas limpias y 
reduciendo enfermedades 
transmitidas por el agua no 
tratada.

3.	 Salud Materna e In-
fantil: Rotary ha trabajado 
esta área en muchos clubes 
del mundo a través de su 
participación en Entidades 
y Centros de Atención Mé-
dica, los rotarios han pres-
tado la atención necesaria 
en asistir a nuestras po-
blaciones materno-Infantil, 
no solo con la vacunación, 
sino con la educación a las 
madres y personal sanitario 
involucrado para garantizar 
la atención y desarrollo de 
los infantes y sus madres 
saludablemente, bajando 
significativamente las tasas 
de mortalidad infantil y ma-
terna especialmente en re-
giones de bajos recursos. 
En nuestro Club Rotary 
Torbes del Distrito 4380 por 
ejemplo, que cuenta con un 
Centro de Atención Médica 

de consultas con Labora-
torio Clínico y un Centro 
Quirúrgico. A través de las 
jornadas Médico asisten-
ciales que se realizan se 
detectan la necesidad de 
cirugías de Hernias, de Pa-
ladar Hendido, entre otras y 
se atienden deforma gratui-
ta e inmediata en nuestros 
centros por médicos rota-
rios y médicos voluntarios 
especialistas en cada área.

4.	 Educación Básica y 
Alfabetización: Para 
Rotary es fundamental el 
instrumentar elementos y 
herramientas que garanti-
cen la educación y su me-
jora, otorgando oportuni-
dades a las familias de las 
localidades para que sus 
hijos tengan acceso a una 
educación de calidad, ha-
ciendo énfasis en la alfabe-
tización que abre el mundo 
del conocimiento a través 
de la lectura y escritura. 
Estos proyectos van desde 
becas, entrega de material 
didáctico, tecnología, crea-
ción de bibliotecas, centros 
de actividades recreativas 
y educativas. Escuelas con 
la participación activa de 
nuestros clubes juveniles, 
los rotarios y de la comuni-
dad.

5.	 Desarrollo Económi-
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co y Comunitario: Ro-
tary alienta las iniciativas 
de nuevos emprendimien-
tos sostenibles a través de 
programas de formación 
en habilidades específicas 
que permitan a las familias 
desarrollar pequeños ne-
gocios generando empleo 
y fomentando la autonomía 
económica del grupo fami-
liar y de negocio, ayudando 
a generar ingresos y mejo-
rar las condiciones labora-
les.

6.	 Paz y Resolución de 
Conflictos: En el mundo 
convulsionado y marcado 
por divisiones y conflictos, 
cada club en su región es 
un defensor de la resolu-
ción pacífica de disputas. 
Para ello Rotary incluye la 
formación de Líderes que 
promuevan la paz y sean 
capaces de resolver con-
flictos a nivel internacional 
y local, una misión esencial 
en un mundo lleno de ten-
siones y disputas.

Una de las acciones que se 
pueden ejecutar en las comu-
nidades es la creación de una 
serie de talleres de formación 
para la convivencia y la paz 
local, también sobre la media-
ción comunitaria, y así desarro-
llar temas de liderazgo y orga-
nización comunitaria y grupos 

vecinales. Es fundamental 
fomentar la participación ciu-
dadana, la participación de 
nuestros clubes juveniles, que 
se están formado en el lide-
razgo y de los rotarios, donde 
el espíritu de elevar la capaci-
dad de tolerancia, la inclusión, 
la comprensión y la paz entre 
grupos de diferentes orígenes, 
culturas o pensamientos sea el 
objetivo.

¿Cómo acceder a 
Los Recursos de La 
Fundación Rotaria?

Los Clubes Rotarios cuando 
deciden desarrollar un Proyec-
to requieren montos significa-
tivos de recursos financieros, 
deben presentar el Proyecto al
distrito Rotario al que pertene-
cen, el Distrito y Rl los orienta 
para guiarlos sobre la factibili-
dad y el desarrollo para la sub-
vención. Se eleva a las instan-
cias de acuerdo al alcance del 
Proyecto y al tipo de subven-
ción que se requiere:

*Las Subvenciones Distritales 
financian a pequeña escala y 
a corto plazo y los proyectos 
que deben abordar las necesi-
dades de su comunidad o de 
otras comunidades.

*Las Subvenciones Globales 
apoyan grandes actividades 
internacionales con resultados 

sostenibles y medibles en las 
áreas de enfoque de Rotary.

*Las Subvenciones para Pro-
gramas a Gran Escala apoyan 
y financian las iniciativas y el 
esfuerzo intencional de los 
miembros de Rotary, en aso-
ciación con otros organismos, 
para ampliar modelos de pro-
gramas aprobados dentro de 
las áreas de enfoque de Ro-
tary con fin de beneficiar a más
personas y en más lugares y 
fomentar cambios duraderos.

*Hay otras subvenciones que 
dan respuesta a desastres y 
apoyan los esfuerzos de so-
corro y recuperación en áreas 
que han sido afectadas por 
esos desastres naturales.

Para darnos una idea de las in-
versiones realizadas, tomamos 
como ejemplo el año 23/24. 
Basado en datos de Rl, cal-
culado en millones de dólares 
americanos, para visualizar a 
groso modo la importancia de 
participar y desarrollar estos 
proyectos a favor de las comu-
nidades del mundo.

Subvenciones 
Globales año 23/24 por 
área (En Millones de $ 
USA)

(Millones de Dólares / Área de 
Enfoque de Rotary International)
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Son muchos los ámbitos que 
los rotarios trabajan en sus 
comunidades, podemos dar 
ejemplos que se destacan en 
las páginas de Rotary y hacen
historia por lo ingeniosos y por 
la perseverancia de sus ejecu-
tores:

1.	En algunas comunidades 
de Rawalpindi (Pakistán) 
los rotarios utilizan un tam-
bor folklórico denominado 
localmente como Dhol, 
esos tambores lo utilizan 
en retumbes para atraer a 
la multitud y de esa forma 
ayudar a concientizar so-
bre las próximas campa-
ñas de vacunación en esa 
localidad. Los lugareños 
salen emocionados y con-
tentos uniéndose al regoci-
jo de las melodías conoci-
das, esto les da confianza 
a todos; Esas actividades 
acompañadas con pancar-
tas que informan e invitan a 
los grupos de familia a par-
ticipar en la campaña de 
vacunación contra la Polio.

2.	Iniciativas para la partici-
pación de personas con 
discapacidad auditiva en 
programas como El RYLA 
, los jóvenes desarrollan 
habilidades de liderazgo 
mientras establecen con-
tactos y se divierten, en 
una propuesta inclusiva. 

Los rotarios de Colombia 
innovaron en este campo.

3.	Otra actividad en Corea 
que invita a la reflexión y 
cuidado de las especies, 
brindando la protección en 
un bosque a Perros Gran-
des, que “por amor bien re-
tribuido a esta especie” el 
Club Rotario Icheon Eeum 
constituyó un Santuario 
para Perros de más de 15 
Kg. Ya que la mayoría de 
Coreanos viven en apar-
tamentos pequeños, ha-
ciendo difícil tener un perro 
grande, los cuales estaban 
destinados a ser sacrifica-
dos.

4.	Con la utilización de un 
programa de alfabetización 
en salud mental un grupo 
de Acción de Rotary puso 
en marcha un programa 
para enseñar a los niños de 
14 años sobre la depresión 
y a ayudar a eliminar su 
estigma de buscar apoyo 
oportuno y proporcionarles 
estrategias de eficacia pro-
bada para afrontarla. Y de 
esta manera disminuir la 
depresión y índice de suici-
dios.

5.	La asfixia de nacimiento o 
incapacidad de respirar al 
nacer es causa de muerte 
neonatal cada año de unos 

$191

Agua, Saneamiento 
e Higiene

$57

Paz y Prevención de 
Conflictos

$102

Salud Materno Infantil

$620
Prevención y 

Tratamiento de 
Enfermedades

$154

Desarrollo Económico 
de la Comunidad

$104

Alfabetización y 
Educación Básica

$59

Medio Ambiente
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900.000 niños en el mun-
do.

En 2010 los socios de Rotary 
ayudaron a desarrollar el pro-
grama de formación gratuito” 
Helping Babies Breathe”.

Este programa enseña al per-
sonal sanitario a prestar esta 
atención salvar vidas en los 
infantes.

Desde 2022 el Club rotario de 
Sierra Leona y Norteaméri-
ca colaboran en este plan de 
estudio en la capacitación de 
más de 650 enfermeras y par-
teras y otros trabajadores de la 
salud en Sierra Leona, gracias 
a un proyecto financiado por 
una subvención global de La 
Fundación Rotaria.

Conclusión

Rotary ha logrado financiar 
proyectos en más de 200 paí-
ses, dejando huellas imborra-

bles en la vida de millones de 
personas.

Más allá de los fondos y las 
iniciativas globales, el verda-
dero motor de La Fundación 
Rotaria es la Red de Rotarios 
alrededor del mundo. Los cua-
les participan activamente en 
proyectos locales e internacio-
nales, ofreciendo su tiempo, su 
talento y recursos para trans-
formar vidas. Es esta fuerza 
de voluntades la que garantiza 
que cada iniciativa tenga un 
impacto real tangible duradero 
en las comunidades de cada 
región donde unidos trabajan 
con amor, emoción y pasión.

En este mes de noviembre, al 
conmemorar la Acción de la 
Fundación Rotaria, nos unimos 
para celebrar no solo los lo-
gros alcanzados, sino también 
el compromiso inquebrantable 
de cada rotario que contribuye 
a esta causa.

La Fundación es un ejemplo de 
lo que pueden lograr las perso-
nas que Se unen con un pro-
pósito común: hacer un cambio 
positivo en el mundo, que cada 
avance sea un progreso en la 
escalada hacia una vida mejor, 
lugares más justos y equitati-
vos. La Fundación Rotaria nos 
recuerda que, cuando trabaja-
mos juntos, somos capaces de 
cambiar el curso de la historia.
Que este mes nos inspire a 
seguir trabajando con pasión 
y dedicación por el futuro me-
jor que todos soñamos. Cada 
donación, cada hora de vo-
luntariado, cada proyecto im-
plementado se suma a una 
historia de esperanza que, con 
la fuerza de todos, continúa 
escribiéndose cada día.

“La Fundación 
Rotaria, un faro 

de esperanza en 
el mundo”.

- Roberto Gómez
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OBJETIVO DE ROTARY
El Objetivo de Rotary es estimular 
y fomentar el ideal de servicio como 
base de toda empresa digna y en 
particular, estimular y fomentar:

El desarrollo del conocimiento 
mutuo como ocasión de servir.

La observancia de elevadas 
normas de ética en las actividades 
profesionales y empresariales; el 
reconocimiento del valor de toda 
ocupación útil, y la dignificación 
de la propia en beneficio de la 
sociedad.

La puesta en práctica del ideal 
de servicio por parte de todos 
los rotarios en su vida privada, 
profesional y pública.

El fomento de la comprensión, 
la buena voluntad y la paz 
entre las naciones, a través 
del compañerismo de las 
personas que ejercen actividades 
profesionales y empresariales, 
unidas en torno al ideal de 
servicio.

1

2

3

4

Es probable que hayas oído hablar mu-

cho de la polio en las últimas semanas. 

Los socios de Rotary hablan de ello todo 

el año, pero nunca más que en el mes 

previo al 24 de octubre, Día Mundial 

contra la Polio. Es uno de los días más 

importantes del año para Rotary: el mo-

mento de reafirmar nuestro compromi-

so de casi cuatro décadas para eliminar 

esta enfermedad del mundo.

¿Tienes 
preguntas 
sobre el 
compromiso 
de Rotary de 
erradicar la 
polio? Tenemos 
las respuestas.

Leer más
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Desde 
países y 
culturas 

vastamente 
diferentes, 

los primeros 
socios en 
el centro 

de paz de 
Estambul 
rotario se 

reúnen por 
un propósito 

común

CAUSA
COMÚN

Por Etelka Lehoczky
Fotografía por Faid Elgziry
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L
os nuevos 
becarios de 
Rotary pro 
Paz se reu-
nieron en la 
Universidad 
Bahçeşeh i r 
de Estambul 

desde países a miles de 
kilómetros de distancia: 
Egipto, Bulgaria, Kenia, Jor-
dania y otros. Pero no per-
dieron tiempo en descubrir 
lo qué tenían en común.

"¿En qué otro lugar del 
mundo me habría reunido 
con un participante israelí 
para sentarme, conversar, 
debatir y reír juntos?", dice 
Suaad Abdo, una becaria 
yemení quien ahora resi-
de en Alemania. "Tener di-
ferentes opiniones puede 
enriquecer nuestras deba-
tes y ampliar nuestros hori-
zontes".

Abdo es una de los 13 be-

Los 13 becarios por 

la paz de la primera 

promoción del nuevo 

Centro de Rotary 

pro Paz en Estambul 

comparten priorida-

des similares, desde 

apoyar a los migran-

tes hasta empoderar 

a las mujeres.
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carias de la primera pro-
moción del Centro de Ro-
tary pro Paz más reciente, 
el Centro de Rotary pro Paz 
Otto y Fran Walter en Ba-
hçeşehir. A lo largo de su 
programa de certificación 
en desarrollo profesional 
de un año de duración, 
que comenzó en febrero, 
los becarios están apren-
diendo la teoría y la prác-
tica de la paz sostenible, 
la resolución de conflictos 
y la diplomacia. Después 
de 10 semanas de estudio 
juntos en el centro, regre-
saron a casa para imple-
mentar las iniciativas de 
cambio social que habían 
diseñado.

Este grupo de becarios 
puede ser muy diverso, 
pero comparten priorida-
des similares: proteger a 
los niños, empoderar a las 
mujeres y, la preocupación 
más común, apoyar a las 
poblaciones migrantes. La 

proximidad del conflicto 
armado es otra realidad 
que comparten, lo que 
hace que su estancia en 
Estambul sea mucho más 
que un período de investi-
gación independiente.

"Ellos vienen de países ya 
sean propensos a conflic-
tos o de otros países que 
se verán afectados por los 
conflictos en la región de 
Oriente Medio y el Norte de 
África", afirma Yüksel Alper 
Ecevit, directora ejecutiva 
del centro. "Los proyectos 
que nuestros becarios es-
tán diseñando, cada uno 
en su propia área de es-
pecialización, serán muy 
importantes para la resolu-
ción de conflictos por me-
dios pacíficos".

Suat Baysan, coordinador 
del programa en la zona 
anfitriona de Rotary, cono-
ció a los becarios durante 
una visita de campo a la 

zona afectada por los te-
rremotos de Turquía y Siria 
de 2023 y un concierto 
con música de sus países 
de origen. Quedó impre-
sionado por su determina-
ción para reclutar socios 
que pudieran maximizar su 
impacto. 

“Quizás un solo becario 
por la paz no pueda ha-
cer nada. Pero si logran 
convencer a los gobiernos 
y a las organizaciones civi-
les para que se involucren, 
pueden iniciar pequeñas 
iniciativas que pueden cre-
cer”, dice. “Eso es lo que 
todos pensaban: “Sí, soy 
una persona, pero podría 
impulsar un gran cambio”.

Conversamos con cinco 
de los becarios para cono-
cer sus vidas, sus iniciativas 
de cambio social y sus es-
peranzas para el futuro.
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SUAAD ABDO
YEMEN
Suaad Abdo estableció por primera 
vez la conexión entre la educación y 
los derechos de las mujeres cuando era 
estudiante universitaria. Una joven de su 
vecindario en Saná, la capital de Ye-
men, quería ir a la universidad, pero sus 
tutores se lo impidieron.

“Eso me hizo reflexionar. Me di cuenta 
de que mi forma de vida (la forma en 
que mis padres me criaron) no era la 
misma para todos. La sociedad en la 
que vivía tenía una realidad diferente”, 
dice Abdo, de 43 años.

No es de extrañar que Abdo haya priori-
zado la educación en su vida en ese. Ha 
estudiado en Malasia, Etiopía y Alema-
nia y cuenta con dos títulos de posgra-
do: un MBA y una maestría en políticas 
públicas con especialización en estu-
dios y gestión de conflictos. La violencia 
que presenció en su país natal durante 
los levantamientos de la Primavera Ára-
be a principios de la década de 2010 
la inspiró a estudiar esta última. No es-
tuvo presente en las manifestaciones 
prodemocráticas que fueron atacadas 
por hombres armados leales al gobier-
no, pero sintió el peligro al animar a sus 
vecinos, especialmente a sus vecinas, a 
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votar en las elecciones posteriores.

Toda la experiencia la dejó con nuevas 
preguntas. “Quería entender: ¿Qué sig-
nifica la democracia?”, dice. “Cuando 
surge un conflicto, ¿qué tipo de toma 
de decisiones hay detrás?”.

Abdo consiguió una beca para estudiar 
en Alemania y planeaba quedarse solo 
el tiempo suficiente para completar su 
maestría.

Pero mientras ella estaba allí, Yemen 
se vio nuevamente azotado por la vio-
lencia política cuando los rebeldes hu-
tíes tomaron el control de la capital en 
2014. Se quedó, aprendió alemán y lle-

gó a considerar Alemania su hogar.

Abdo buscó trabajo ayudando a la gran 
cantidad de migrantes que llegaban a 
Alemania a mediados de la década 
de 2010. Tras hacerse voluntaria como 
traductora en un centro de recepción 
gubernamental y trabajar en una orga-
nización no gubernamental que brinda-
ba atención a niños migrantes, dirigió un 
equipo en la Organización Internacional 
para las Migraciones que ayudaba a los 
migrantes a regresar a sus países de ori-
gen.

Abdo une sus dos áreas de interés (de-
mocracia y migración) en su iniciativa 
de cambio social para forjar relaciones 
entre mujeres migrantes y mujeres ale-
manas que actúan como mentoras. Las 
mujeres migrantes aprenden los funda-
mentos del alemán, además de cono-
cimientos informáticos y financieros. Las 
mujeres alemanas conocen las historias 
de las migrantes.

“Quería crear un espacio donde pudie-
ran hacer preguntas incómodas como: 
‘¿Llevas pañuelo en la cabeza? ¿Qué 
significa eso para ti?’”, dice Abdo. Pronto 
descubrió que les gustaba hablar de lo 
que tenían en común.

“Las mujeres son mujeres en todas par-
tes, sin importar de dónde vengan”, 
dice. “Hablan de familia, de hijos, de 
amor, de carrera. Estos temas son uni-
versales”.

Suaad Abdo (en primer plano) posa con los partici-

pantes en un taller de habilidades informáticas para 

inmigrantes en Alemania que organizó como parte de 

su iniciativa de cambio social.
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MORAD 
AL-QADI
JORDAN

Morad al-Qadi cultiva la paz cultivan-
do a las personas. Ya sea ayudando a 
grupos comunitarios a solicitar subven-
ciones o reuniendo a refugiados y líde-
res locales durante una cena, siempre 
busca despertar el potencial desapro-
vechado. Incluso ha presentado pro-
ducciones teatrales interactivas que in-
volucran al público, para demostrar que 
nadie debería quedarse al margen.

“No soy actor profesional, pero participé 
en cinco obras interactivas que promo-
vían la paz. Presentábamos una historia 
y luego le preguntábamos a alguien del 
público: ‘Si estuvieras en mi lugar, ¿qué 
harías?’”, dice al-Qadi, de 37 años. “Lue-
go le preguntábamos al público: ‘¿Qué 
opinas de lo que hicieron? ¿Podrías su-
gerir una solución diferente?’. Y la gente 
empezaba a proponer mejores solucio-
nes para pacíficamente resolver el con-
flicto”.

Para su iniciativa de cambio social, 
al-Qadi está capacitando a 10 jóvenes 
periodistas para que perfeccionen sus 
habilidades de alfabetización mediáti-

Para su iniciativa de 

cambio social, Morad 

alQadi está utilizando 

capacitación en al-

fabetización mediá-

tica para abordar el 

discurso de odio, la 

desinformación y la 

información errónea.
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ca. Después, planea guiarlos en el de-
sarrollo de una campaña de concien-
ciación en línea y otras herramientas 
para educar al público sobre la alfabe-
tización mediática. 

“Esta campaña de concienciación pue-
de promoverse ampliamente en Jor-
dania, abordando el discurso de odio, 
la desinformación y las noticias falsas”, 
afirma. “Mostrará a la gente cómo estos 
problemas afectan la cohesión y la es-
tabilidad social”.

En su trabajo anterior, alQadi abordó un 
tema importante para muchos de los 
demás becarios de paz: la inestabilidad 
en respuesta a la afluencia de migran-
tes.

En Jordania, ha ayudado a personas 
que huyeron de la guerra civil en la ve-
cina Siria. Uno de sus proyectos más 
importantes fue enseñar resolución de 
conflictos a más de 100 líderes comuni-
tarios y policías de toda Jordania. Todos 
los líderes habían lidiado con la escala-
da de tensión. Antes de la llegada de 
al-Qadi, solían simplemente llamar a la 
policía.

“La policía decía: ‘Bueno, ¿qué hace-
mos? Enviarlos de vuelta a su país’. Esa 
era casi siempre la decisión: si un sirio 
está involucrado en un conflicto con un 
jordano, simplemente envíen el sirio de 
vuelta”, dice al-Qadi. “Era como enviar-
los a la muerte”.

Al-Qadi también viajó a Turquía para 

una iniciativa que ayudó a las organi-
zaciones comunitarias sirias a funcionar 
con mayor eficacia. Enseñó a ocho pe-
queñas organizaciones cómo solicitar 
financiación, desarrollar planes a largo 
plazo y organizar actividades de con-
solidación de la paz. Uno de estos pro-
yectos, Artes por la Paz, reunió a músicos 
árabes y kurdos. Cada grupo de músi-
cos enseñó al otro a tocar instrumentos 
tradicionales, y el proyecto concluyó 
con un concierto conjunto. 

Incluso al presenciar momentos inspira-
dores como este, al-Qadi intentó ense-
ñar una lección crucial e incómoda.

“Desafortunadamente, la mayoría de 
estas organizaciones creen que con una 
intervención se logrará la paz, lo cual no 
es cierto”, dice él. “Deben comprender 
que la paz sostenible no es un proceso 
a corto plazo. Es continua”.
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Aspectos destacados 
de las primeras 10 

semanas de la beca 
en la Universidad de 

Bahçeşehir.

•	 Curso: desarrollo sostenible; resolución de conflictos; 
y diplomacia, mediación, y cooperación.

•	 Talleres: Simulación de resolución de conflictos y 
mesa redonda interactiva sobre la paz en la región de 
Oriente Medio y el Norte de África.

•	 Entrenamiento: Sesiones especializadas sobre li-
derazgo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las 
Naciones Unidas a través del Centro Internacional de 
Investigación y Aplicación del Liderazgo de Bahçeşehir 
y CIFAL Estambul en el Instituto de las Naciones Unidas 
para la Formación Profesional y la Investigación.

•	 Visitas de Campo: A la capital turca de Ankara, la 
costa del Mar Negro, y las zonas afectadas por el terre-
moto para aprender sobre políticas gubernamentales, 
agricultura sostenible, patrimonio cultural, y gestión y re-
cuperación ante desastres.

•	 Participación comunitaria: Exploración de las 
artes y la cultura, incluidas las costumbres culinarias, el 
tejido de Anatolio y las tradiciones de elaboración de 
perfumes.
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SHEE KUPI 
SHEE

KENYA
Shee Kupi Shee supo desde niño que 
quería ayudar a los refugiados. Incluso 
se podría decir que lo lleva en la sangre. 
En Kenia, comunidades fronterizas como 
Kiunga, su ciudad natal, han visto desde 
hace mucho tiempo la afluencia de so-
malíes que buscan alivio del conflicto y 
la escasez de alimentos provocada por 
la sequía. Como hijo de madre keniana 
y padre somalí, Shee se identificó con 
los residentes locales y con los refugia-
dos. Presenció de cerca las dificultades 
que enfrentaban los migrantes.

“A los 5 años, vi cómo trataban a mi tía 
como a una refugiada”, dice Shee, de 
40 años. “No se le permitía mezclarse 
con nosotros. No le permitían hablar con 
nosotros. La confinaron en un campa-
mento cerca de la frontera. Una vez, le 
llevaba un plato de arroz y pescado y 
me dijeron: ‘No, no puedes venir a esta 
hora. Ven mañana’. Así que vi mucha in-
diferencia”.

Los vecinos de Shee estigmatizaban a 
los recién llegados, diciendo que proba-
blemente eran delincuentes. Pero Shee 
no estaba de acuerdo. 

Como hijo de madre keniana y padre somalí, Shee Kupi 

Shee está comprometido a ayudar a los refugiados a 

integrarse en la sociedad keniana. 
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“No hay diferencia entre un refugiado y 
yo”, dice. “Todos somos seres humanos. 
Tenemos la misma sangre. Todos fuimos 
creados por Dios”.

Esta perspectiva aún se pone a prueba 
hoy en su región natal, cerca de la fron-
tera con Somalia, donde Shee trabaja 
para el gobierno local. La zona sufre fre-
cuentes incursiones del grupo militante 
somalí Al-Shabab. Esto a veces le impi-
de a Shee realizar su trabajo de conec-
tar a las comunidades remotas con los 
servicios gubernamentales.

Los militantes han colocado minas terres-
tres en las carreteras, lo que ha obligado 
a Shee a ser creativo para ayudar a sus 
electores, en particular al pueblo Aweer 
de la región, cuyo modo de vida tra-
dicional de cazadores-recolectores se 
ve amenazado por la propagación del 
conflicto. Ha volado helicópteros milita-
res kenianos para entregarles suministros 
y alojar a profesores de otras zonas. En 
2017, un vehículo militar que transporta-
ba niños a la escuela fue alcanzado por 
una bomba en la carretera, matando a 
ocho personas.

A Shee se le ocurrió alquilar una barca 
para llevar a los niños a la escuela. El 
plan no resultó sostenible, pero eso no 
disuadió a Shee de su determinación de 
ayudar a la comunidad remota.

“Tienen derecho a expresar su opinión”, 
afirma. “Tienen derecho al desarrollo y a 
que sus voces se incluyan en la toma de 
decisiones del gobierno”.

Shee también mantiene su compromiso 
de ayudar a los refugiados somalíes a 
integrarse en la sociedad keniana. Su ini-
ciativa de cambio social busca fomen-
tar el entendimiento entre los kenianos 
nativos y los somalíes en la aldea de 
Kiunga. Al enseñar a ambos grupos so-
bre sus respectivas culturas y mostrarles 
lo que tienen en común, espera preve-
nir conflictos por la escasez de tierra, ali-
mentos y agua en la zona.

“Quiero que la palabra ‘refugiado’ desa-
parezca del vocabulario de los kiunga”, 
dice. “A cada persona se le debería lla-
mar hermana, hermano, primo, no refu-
giado”.

“No hay 
diferencia entre 

un refugiado y 
yo. Todos somos 
seres humanos. 

Tenemos la 
misma sangre. 
Todos fuimos 

creados por 
Dios”.
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ANGELA 
ANTONOVA

BULGARIA
Angela Antonova rebosa de un entu-
siasmo contagioso. En 1995, ese entu-
siasmo la ayudó a crear la primera or-
ganización profesional de trabajadores 
sociales de Bulgaria, a pesar de que el 
antiguo país comunista no los había te-
nido durante muchos años.

“El trabajo social era una profesión total-
mente nueva para los países de Europa 
Central y Oriental, los antiguos países so-
cialistas”, afirma Antonova, de 58 años. 
“Concienciar y fomentar la comprensión 
pública sobre el papel y el valor del tra-
bajo social, incluyendo la consolidación 
de la paz y la prevención de conflictos, 
es esencial para el éxito de la profesión”.

En 2023, su entusiasmo impulsó el lan-
zamiento de un programa para brindar 
apoyo psicológico a profesionales de 
la salud que trabajan con refugiados 
ucranianos. “Estas personas comenza-
ron a experimentar los síntomas de sus 
clientes”, dice ella. “Cuando trabajas 
constantemente con personas trauma-
tizadas y te bombardean con noticias 
terribles, eres vulnerable al trauma indi-

Animada por el éxito inicial, Angela Antonova planea 

ampliar su iniciativa de cambio social, que ayuda a los 

niños búlgaros separados de sus padres.
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recto”. El programa incluía una línea de 
ayuda anónima para que los profesio-
nales pudieran contactar sin temor a ser 
estigmatizados. 

Y este año, el entusiasmo de Antonova 
la impulsó hasta el Centro de Rotary pro 
Paz en Estambul. “Por favor escriban con 
letras muy, muy grandes mi agradeci-
miento a todos los rotarios que hicieron 
posible esta oportunidad”, dice. Ya está 
buscando financiación para expandir 
su iniciativa de cambio social, que ayu-
da a niños búlgaros separados de sus 
padres a desarrollar resiliencia y habili-
dades de afrontamiento. “Llamamos a 
este fenómeno niños autosuficientes”, 
dice ella.

“Estos son niños que se quedan atrás. 
Sus padres se van de Bulgaria a Estados 
Unidos o Alemania, donde pueden tra-
bajar para ganar más dinero, pero sus 
hijos se quedan sin el apoyo parental”.

Sin esa orientación, esos jóvenes pue-
den recurrir a la delincuencia o a la mi-
litancia radical en la edad adulta, o in-
cluso desaparecer por completo, dice 
ella. Un aproximado de 47 niños migran-
tes desaparecen cada día en Europa 
según el grupo Lost in Europe.

El proyecto de Antonova busca prevenir 
estas tráficos desenlaces con una estra-
tegia sencilla: envía a los niños a la es-
cuela. En clases especializadas, apren-
den habilidades para desenvolverse en 
la sociedad. Y, quizás igual de impor-
tante, también tienen la oportunidad 

de socializar con otros niños. Una de las 
actividades más populares de las clases 
es el “banco del amor”, donde los niños 
pueden depositar sobres con mensajes 
afectuosos para los demás.

Antonova afirma que unos 150 niños han 
completado oficialmente el programa, 
mientras que muchos más se han inscri-
to sin estar matriculados. Espera ampliar 
el programa si encuentra otras fuentes 
de financiación u otras ONG con las 
que colaborar.

“Estos jóvenes son vulnerables a las con-
ductas antisociales y a la radicalización”, 
afirma. “Esto les ofrece una alternativa. 
Ven que pueden cumplir sus sueños sin 
usar la violencia”.

“Por favor 
escriban con 

letras muy, muy 
grandes mi 

agradecimiento 
a todos los 

rotarios que 
hicieron 

posible esta 
oportunidad”. 
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MARIAM 
EL MASRY

EGIPTO
Mariam El Masry sabe que generar un 
impacto a veces implica reconocer las 
oportunidades cuando se presentan. 
Al lanzar su iniciativa de cambio social, 
que consiste en enseñar a refugiados 
sudaneses a hacer y vender artesanías, 
conoció a algunos migrantes que, en 
cambio, esperaban aprender una habi-
lidad diferente.

“Encontré a un grupo de jóvenes que 
habían trabajado en medios de comu-
nicación o que simplemente estaban 
interesados en aprender dirección cine-
matográfica”, dice El Masry, de 51 años. 
“Su objetivo era hacer cortometrajes 
que documentaran su vida cotidiana en 
Egipto. Encontré esta idea muy novedo-
sa y pertinente”.

Así que también se encargó de eso. Y 
mientras lidiaba con los aspectos prácti-
cos, conoció a un director. “Enseña cine 
por precios muy razonables, a veces 
incluso gratis”, dice ella. “Así que ahora 
esta será una pequeña iniciativa parale-
la a la mía”.

Mariam El Masry es nueva en proyectos de campo a 

gran escala y disfruta colaborando e intercambiando 

ideas con otros compañeros a través de su grupo de 

mensajería de WhatsApp.
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El Masry decidió ayudar a los refugiados 
sudaneses en particular porque Egipto y 
Sudán, además de compartir frontera, 
están estrechamente vinculados históri-
ca y culturalmente. “Son los refugiados 
más numerosos en Egipto hoy en día 
tras el (inicio de) la guerra en Sudán, y 
se enfrentan a muchas dificultades”, se-
ñala. “Los refugiados representan hoy la 
crisis humanitaria más grave”.

Esta es la primera vez que El Masry lidera 
un proyecto (o varios) que implica tanto 
trabajo de campo. Ha pasado casi dos 
décadas trabajando en la Liga Árabe, 
con un descanso cuando obtuvo una 
beca para completar una maestría en 
política de Oriente Medio en la Escuela 
de Estudios Orientales y Africanos de la 
Universidad de Londres.

En la Liga Árabe, El Masry trabajó duran-
te un tiempo en el departamento de 
desarme y no proliferación, donde in-
formó sobre el programa nuclear iraní. 
Actualmente supervisa la política de los 
países de África Occidental y la crea-
ción de un nuevo centro africano-árabe 
para el intercambio de información so-
bre migración.

Como alguien que dedica gran parte 
de su tiempo a redactar informes y asistir 
a reuniones, El Masry estaba emociona-
da y un poco nerviosa por emprender 
su iniciativa de cambio social, por no 
hablar de lanzar la segunda. Ha descu-
bierto que los demás becarios por la paz 
son una fuente invaluable de consejos 
y aliento, especialmente la indomable-

mente extrovertida Suaad Abdo.

“Al principio estaba un poco perdida”, 
dice El Masry. “Recibí muchas opiniones 
de mi amiga Suaad, porque está ha-
ciendo algo similar. Nos animamos mu-
tuamente. Todos los becarios tenemos 
un grupo de WhatsApp e intercambia-
mos ideas”.

Mantenerse en contacto con los demás 
becarios ha animado a El Masry. Espera 
lanzar una tercera iniciativa que capa-
citaría a refugiados sudaneses que son 
abogados para que asesoren a otros re-
fugiados sobre sus derechos legales.

“Al principio pensé: ‘La salida fácil es 
centrarse en una sola cosa’”, dice ella. 
“Pero luego dije: ‘¿Por qué no, si tengo la 
oportunidad?’”.
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CONOCE A LOS OTROS SOCIOS DE LA PAZ DE BAHÇEŞEHIR
Musferah Mehfooz 
Pakistan
Involucrar a los líderes religiosos en 
el cambio social y abordar la vio-
lencia de género impulsada por el 
cambio climático.

Jenna-Lee Strugnell
Sudáfrica
Consolidación de la paz en Somalia 
mediante la formación en facilita-
ción del diálogo digital y las redes 
sociales.

Sr. Harun Or Rashid
Bangladesh
Empoderar a los jóvenes a través de 
la educación para la paz, el servicio 
comunitario y la formación en lide-
razgo.

Nasreen Memon 
Pakistán
Aumentar el acceso a una educa-
ción de calidad y mentoría para jó-
venes y niñas con soluciones lidera-
das por la comunidad para detener 
el matrimonio infantil.

Mohamud Ahmed 
Somalia
Fortalecimiento de la cohesión so-
cial entre los jóvenes afectados por 
conflictos mediante el diálogo co-
munitario, el apoyo educativo y psi-
cosocial, y las habilidades de con-
solidación de la paz.

Gabriel Bell
U.S./Israel
Movilización de recursos y alianzas 
para la atención de los niños de la 
calle Senegal.

Karla Jordan-Youns 
Estados Unidos
Facilitación de talleres sobre habili-
dades para la paz y diálogo estruc-
turado para jóvenes y familias en el 
Irak posterior al conflicto.

Havva Şeyda Bodur 
Turquía
Ayudando a las mujeres de Siria y 
de la región de Oriente Medio y el 
Norte de África a incorporarse al 
mercado laboral.

Para aprender más sobre las Becas de Rotary pro Paz, visita rotary.org/peace-fellowships
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¿Por qué asisto?

L os socios sonríen con entusiasmo cuando les preguntas  por qué asisten a la Convención 
de Rotary International. Se sienten inspirados por los oradores célebres, rebosan de ideas 
en las sesiones de aprendizaje y se alegran cuando los apretones de manos se convierten en 
amistades. Estos asistentes primerizos de este año compartieron por qué no querrás perder-
te la convención del 13 al 17 de junio en Taipéi.

Aprende más y regístrate en  convencion.rotary.org

MENSAJE DE LA CONVENCIÓN - DICIEMBRE

¿En qué otro lugar hay tantos países trabajando juntos? Eso es 
paz. Es como viajar por el mundo, pero estar en un solo lugar.

“¿En qué otro lugar se ven tantos 
países trabajando juntos? Eso es 
paz. Es como viajar por el mundo, 
pero estar en un solo lugar”.

“Estoy al tanto de los proyectos que otros están 
llevando a cabo, cómo los llevan a cabo y en qué 

se diferencian de lo que hacemos nosotros”.

“Hagamos lo que hagamos, no podemos 
conseguir esta energía en nuestro club ni en 
una conferencia de distrito. 
Tiene que suceder aquí en la convención”.

Recopiló 
consejos 

para hacer más 
accesible su 
tradicional

club de
mediodía.

Aprovechó 
el tiempo de la 

convención para 
intercambiar ideas 
con miembros de 

todo el mundo.

Impresionado 
por una sesión 
sobre el uso de 

inteligencia artificial 
para impulsar los 

resultados de 
proyectos.

Robin Hollingsworth
Club de Rotary de Franklin, Kentucky

Levina Owusu
Club de Rotary de Accra, Ghana

Nitesh Joshi
Club de Rotary de St. Albans-Verulamium, Inglaterra
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CÓDIGO DE CONDUCTA DE ROTARY

Actuar con integridad y de 
conformidad con elevadas 
normas de ética en mi vida 
profesional y personal.

Ser ecuánime y respetuoso en 
el trato con los demás y brindar 
la debida consideración a sus 
profesiones.

Abstenerme de actos o 
conductas que desprestigien a 
Rotary o los demás rotarios.

Mediante Rotary, utilizar mis 
conocimientos profesionales y 
empresariales para orientar a 
los jóvenes, ayudar a personas 
con necesidades especiales y 
mejorar la calidad de vida en mi 
comunidad y en el mundo.

Ayudar a mantener un ambiente 
libre de acoso en las reuniones, 
eventos y actividades de Rotary, 
denunciar cualquier presunto 
hostigamiento y ayudar a 
garantizar la no represalia a las 
personas que denuncian acoso.

Personas con 
discapacidad 
intelectual 
encuentran 
trabajo 
gracias a un 
programa 
innovador
En la mayoría de los lugares 
de trabajo hay un empleado 
como Peter Lee. Puede que 
su puesto sea el de auxiliar 
de administración, pero es 
más exacto decir que es la 
persona a la que hay que 
acudir.

Leer más
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C
omo presidente de Ro-
tary en el período de 
2020-21, compartí 
nuestras esperanzas en 

una nueva iniciativa: Programas 
a Gran Escala. Las semillas que 
sembramos entonces ahora están 
dando frutos extraordinarios.

Tras el éxito de la primera sub-
vención de Rotary para Progra-
mas a Gran Escala, Partners for 
a Malaria-Free Zambia, la Fun-
dación Gates y World Vision nos 
contactaron para realizar más 
proyectos y de mayor enverga-

HOLGER 
KNAACK
Presidente del Comité 
de Fideicomisario de la 
Fundación Rotaria

A tu salud
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dura. Saben que Rotary 
puede lograr grandes co-
sas. De esa alianza surgió 
el Desafío de Comunida-
des Saludables de Rotary, 
ahora la iniciativa de pre-
vención de enfermedades 
más importante de Rotary 
después de la erradicación 
de la polio.

El Desafío Comunidades 
Saludables tiene como 
objetivo combatir la neu-
monía, la malaria y las en-
fermedades diarreicas, 
las principales causas de 
muerte en niños menores 
de 5 años en muchas par-
tes de África. A pesar de 
los avances, estas enfer-
medades aún se llevan la 
vida de un millón de jóve-
nes al año.

Esta alianza estratégica 
entre la Fundación Rota-
ria, la Fundación Gates, 
World Vision y PATH, una 
organización global sin fi-
nes de lucro dedicada a la 
equidad en salud, ahora 
salva vidas en la Repúbli-
ca Democrática del Con-
go, Mozambique, Nigeria y 
Zambia.

No olvidemos que nuestras 

alianzas están formadas 
por personas (voluntarios, 
rotarios y profesionales) 
que se esfuerzan por gene-
rar un cambio positivo. Una 
de ellas es Gisela Betten-
court Mirção, del Club Ro-
tario de Chimoio-Planalto, 
Mozambique, coordinado-
ra nacional del Desafío de 
Comunidades Saludables y 
vicegobernadora del Dis-
trito 9210, quien reporta:
En Mozambique, las enfer-
medades prevenibles si-
guen siendo las principales 
causas de muerte infantil.

Con el apoyo de nuestros 
socios, el Distrito 9210 y 
el Ministerio de Salud, el 
Desafío de Comunidades 
Saludables moviliza recur-
sos, experiencia técnica y 
voluntarios para fortale-
cer los sistemas de salud 
comunitarios en dos pro-
vincias del oeste del país.

Los trabajadores de salud 
comunitarios reciben ca-
pacitación para brindar 
educación vital, herra-
mientas de prevención y 
tratamiento temprano a 
familias en zonas de difícil 
acceso. El programa am-
plía el acceso a pruebas, 

diagnóstico y tratamiento, 
garantizando que los niños 
reciban atención oportuna. 
Rotary coordina la promo-
ción, adquiere suministros 
esenciales y garantiza la 
implicación local junto con 
las estructuras sanitarias 
gubernamentales. En su 
primer año, el Desafío de 
Comunidades Saludables 
llegó a miles de hogares en 
cuatro distritos, apoyando 
a más de 4400 trabajado-
res de salud comunitarios 
para proteger a los niños.

He estado involucrado 
desde la etapa de planifi-
cación, pero no comprendí 
el verdadero impacto has-
ta que lo vi en persona.

A través del Desafío de 
Comunidades Saludables, 
los Programas de Gran Es-
cala y la erradicación de la 
polio, Rotary demuestra 
que las alianzas, la parti-
cipación comunitaria y la 
visión pueden transformar 
la salud mundial y salvar 
vidas.

Tu apoyo a La Fundación 
Rotaria te convierte en 
parte de esta labor trans-
formadora.

DICIEMBRE
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PRESIDENTE
Mensaje del

Por la salud y 
felicidad

El número especial de 
este mes de la revista 
Rotary se centra en 
la felicidad, el anhelo 
más elemental del ser 
humano. Sin embargo, 
más que una simple 
sensación, este estado 
de bienestar positivo, 
y las condiciones 
necesarias para crearlo 
y mantenerlo, deberían 
considerarse un 
derecho universal.
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FRANCESCO AREZZO
Presidente de Rotary International

D
iciembre también marca el 
Mes de la Prevención y el Tra-
tamiento de Enfermedades de 
Rotary, en el que destacamos 

la labor de nuestros socios para promo-
ver la salud y el bienestar, incluido el 
bienestar mental. A nivel mundial, casi 
1 de cada 7 personas padece un trastor-
no de salud mental, según un informe 
reciente de la Organización Mundial de 
la Salud. Sin embargo solo el 9 % de las 
personas con depresión recibe el trata-
miento adecuado.

Somos afortunados en Rotary de contar 
con una poderosa herramienta para fo-
mentar el bienestar emocional y la fe-
licidad: la amistad. Las conexiones que 
construimos en Rotary pueden ser una 
poderosa fuerza impulsora del cambio. 
Lo sé por experiencia propia.

Cuando mis compañeros me propusie-
ron ser presidente del club, me resistí. 
Tartamudeaba. Me aterraba hablar. Pero 
contar con el apoyo y el cariño de los 
miembros del club me permitió afrontar 
mi miedo y encontrar la manera de man-
tenerme firme ante una multitud.

Hoy en día, me dirijo con regularidad a 
públicos (algunos de miles) en un idioma 
que no es mi lengua materna. Los rota-
rios en mi vida me ayudaron a generar 
un cambio duradero en mí.

Esa camaradería nos da la valentía y los 
medios para generar un cambio durade-
ro también en el mundo, y los servicios 
de salud mental necesitan urgentemen-
te mejoras. La OMS informa que, en pro-

medio, los gobiernos destinan solo el 2 % 
de sus presupuestos de salud a la salud 
mental, y solo el 11 % de esa financia-
ción llega a los servicios comunitarios. 
En algunos países, solo hay un profesio-
nal de salud mental capacitado por cada 
100 000 personas. La OMS ha hecho un 
llamamiento a la acción estratégica y ur-
gente para cerrar esta brecha.

Rotary puede responder a ese llamado 
promoviendo la concienciación sobre la 
salud mental en nuestros clubes, colabo-
rando con los sistemas de salud locales, 
financiando la capacitación de trabaja-
dores de salud comunitarios y apoyando 
iniciativas que brindan atención médica 
en lugares donde no la hay. Incluso pe-
queñas inversiones en salud mental ge-
neran enormes beneficios en productivi-
dad, salud pública, y felicidad.

Mientras generamos un cambio durade-
ro en el mundo, no podemos olvidarnos 
de cuidarnos unos a otros. El expresiden-
te de RI, Gordon McInally, nos recuerda 
sabiamente que debemos ir más allá de 
preguntar “¿Cómo estás?”. Nos debemos 
preguntar mutuamente “¿Cómo estás 
realmente?”.

Al comenzar un nuevo año lleno de nue-
vas posibilidades, unámonos por el bien: 
por la sanación, la amistad y el acceso a 
la felicidad.

DICIEMBRE
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Q uerido distrito 4380. Reci-
ban un cálido y efusivo sa-
ludo. Es un placer compar-
tir con ustedes la energía, 

el compromiso y los resultados más 
relevantes de nuestra agenda reciente, 
con la esperanza de que inspiren lazos 
de servicio y amistad.

1. Liderazgo y Visión Global: 
LIV Instituto Rotary 2025 zona 
25A. Cali Colombia

El mes de septiembre fue crucial para 
la visión estratégica de nuestra zona. 
Tuvimos una participación destacada 
en el Instituto Rotario de Cali, Colom-
bia, celebrado los días 9, 10 y 11 de 
septiembre.

Nuestra presencia fue vital para la ali-
neación regional. Contamos con el pri-
vilegio de interactuar directamente con 
el liderazgo de Rotary International, 
incluyendo a su Presidente Francesco 
Arezzo y al Director de la Zona 25A, 
Salvador Rizzo Tavares.

Este encuentro sirvió como un taller 
intensivo para la continuidad del servi-
cio. Los Gobernadores en Funciones, 
Electos y Nominados participamos ac-
tivamente, facilitando el trabajo cola-
borativo de continuidad de los líderes 
distritales, todo en función de la visión 
global de Rotary y su Plan de acción. 
Otro elemento fundamental el disfrute 
de la amistad rotaria. Regresamos con 
herramientas renovadas para garanti-
zar el impacto y mejores resultados en 
nuestro Distrito.

2. Gira Distrital: 
Reconocimientos y 
celebraciones de aniversario

Nuestra gira de visitas oficiales ha sido 
un testimonio de inspiración y profundo 
sentido de la amistad y servicio rotario. 
Ver la pasión de nuestros clubes es el 
motor que nos impulsa. En este perío-
do, tuvimos el placer de visitar:

•	 Carora y Carora Cuatricentenario.

Jesús Blanco
Ramírez

MENSAJE DEL gobernador
del distrito 4380 
(2025-2026)
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•	 Barquisimeto Iribarren, Barquisime-
to Nueva Segovia, Barquisimeto Va-
lle del Turbio y Barquisimeto Este.

•	 Rotary Maracaibo.

•	 Cabudare Internacional.

•	 Valencia y Barquisimeto, quienes 
celebraron su aniversario con emo-
tivas actividades de servicio y cenas 
donde se resaltó su historia, se en-
tregaron merecidos reconocimientos 
y se exaltó la amistad rotaria como 
piedra fundamental de nuestra insti-
tución.

Con un enfoque en el futuro digital, 
también fortalecimos nuestra conexión 
visitando el E-Club.

Cada club es una luz única que fortale-
ce el tejido social de nuestra región.

3. La Vital Reunión de 
Gobernadores: pasado, 
presente y futuro

Un momento de suma importancia de 
nuestro año, fue la reunión estratégica 
con nuestros Past Gobernadores y las 
Gobernadoras Electa y Nominada, esta 
valiosa convocatoria buscó capitalizar 
la experiencia acumulada a lo largo de 
los años. Los ejes de discusión fueron 
cruciales para el éxito y la continuidad 
del distrito.

Crecimiento de Membresía: Estrate-
gias probadas y nuevas acciones para 
atraer y retener líderes.

Involucramiento Activo de los PG: 
Cómo integrar su sabiduría y mentoría 
en los proyectos actuales.

Conocimiento y Adopción del Plan de 
Acción de Rotary, enfocados en la vi-
sión de Rotary International.

Su compromiso es fundamental para 
un futuro brillante.

4. Octubre: El Mes de la 
Erradicación de la Polio

Finalmente, compartimos nuestra mo-
tivación para el mes de octubre, en el 
que Rotary, como socio fundador de la 
Iniciativa Mundial para la Erradicación 
de la Polio, redobla esfuerzos.

La lucha aún no ha terminado. Es cru-
cial que todos los clubes organicen y 
participen en eventos para recauda-
ción de fondos y actividades en toma 
de conciencia sobre la importancia de 
erradicar esta enfermedad. ¡Motivamos 
a cada rotario a ser visible nuestro pro-
grama bandera, mostrando que Rotary 
está A Punto de Poner Fin a la Polio!

Querido Distrito 4380 hoy más que nun-
ca estamos UNIDOS PARA HACER 
EL BIEN.
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ESTADO TÁCHIRA

 Rotary San Cristóbal

Tú y yo podemos cambiar el mundo

José Yovanny Rodríguez O.
Presidente Rotary Club San Cristóbal 2025-2026

Hacia los 85 años de historia

E
n el corazón de nues-
tro compromiso rota-
rio yace la convicción 
de que, incluso una 

pequeña contribución puede 
desencadenar un cambio sig-
nificativo. 

Con gran entusiasmo, les pre-
sento el https://www.uno-
cambiaelmundo.org/ Uno 

cambia el mundo, gran inicia-
tiva que nació de una tormen-
ta de ideas en nuestra junta 
directiva, desencadenando 
responsabilidades de enver-
gadura en un par de jóvenes 
lideres, el Rotario Luigi Oligi-
no y el Rotaractiano Melvin 
Méndez, ambos catalizadores 
de materializar el sueño de un 
grupo de directivos decididos 

a servir. Proyecto diseñado 
para demostrar que, con la 
disposición del ser humano, 
cada uno de nosotros y una 
contribución mínima material 
representado en un dólar, po-
demos ser impulsadores de 
transformaciones profundas 
en el mundo. 

El objetivo del proyecto es re-
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caudar dinero para el Fondo de 
Donaciones Distritales (FDD) 
de la Fundación Rotaria. Estos 
permitirán el paso inicial para 
una subvención global que nos 
ayudará a renovar parte de 
equipos médicos de nuestra 
Fundación Centro Médico Ro-
taria Dr. Pablo Puky. Imagina 
el impacto de contar con equi-
pos de última generación que 
mejoren la calidad de atención 
y amplíen nuestra capacidad 
de servicio a la comunidad.

Para potenciar esta iniciativa, 
estamos emocionados de ha-
ber lanzado en Amazon.com: 
El niño que cambió el mundo 
con la amistad (Spanish Edi-
tion): 9798298950473: Daza, 
Ing. Félix: Libros, escrito por 
Félix Daza, compañero rotario 
de larga data, cuya vivencia en 
Rotary lo lleva a descubrir que 
el valor de la amistad es capaz 
de traspasar fronteras y gene-
rar cambios significativos en el 
mundo.

 En su libro cuenta la historia 
de Paul, un niño cuya curiosi-
dad y perseverancia lo llevan 
a mostrar la importancia de la 
amistad y el servicio. A través 
de sus experiencias, desde su 
niñez hasta su participación 
en la fundación de un movi-
miento global en Chicago, Paul 
nos enseña que “juntos llega-
mos más lejos”. el bautizo de 
esta obra, sin duda, dejará una 
huella imborrable en nuestros 
corazones y en nuestra comu-
nidad. 

Félix, con su pluma mágica y su 
profundo entendimiento del 

espíritu humano, nos ha rega-
lado una historia que trascien-
de fronteras y generaciones. 
Paul es un reflejo de muchos 
de nosotros, de nuestra bús-
queda de significado y de 
nuestro deseo de contribuir al 
bien común. 

Los fondos recaudados de la 
venta del libro se destinarán 
también al proyecto Uno cam-
bia el mundo, uniendo esfuer-
zos y recursos para maximizar 
nuestro impacto. Es así como 
la historia del niño Paul no 
solo inspira, sino que también 
simboliza el poder de la unión 
de más de un millón de rota-
rios en casi todos los países. 

Hoy con gratitud y admira-
ción, agradecemos a nuestra 
proactiva Junta Directiva en 
especial a Félix, Luigi y Melvin 
por su dedicación y visión, por 
recordarnos que, con un poco 
de imaginación y un gran cora-
zón, podemos cambiar el mun-
do, nuestra dedicación nos im-
pulsa a todos a ser parte activa 
de esta noble causa y motivar 
a otros a unirse a nuestra mi-
sión de servicio. 
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ROTARY CLUB Torbes

Sustento de la Esperanza: 
Un almuerzo que alimentó corazones

Con información de Rotary Torbes

E
l pasado sábado 18 de 
octubre, nuestro Ro-
tary Club Torbes lle-
vó a cabo una nueva 

jornada de su programa “Sus-
tento de la Esperanza”, una 
actividad solidaria que brindó 
almuerzo a más de 160 abue-
los y niños de casas hogares y 
ancianatos de San Cristóbal y 
zonas aledañas.

El trabajo comenzó desde el 
día anterior, viernes 17, cuan-
do los rotarios se reunieron 
para realizar el “mise en pla-
ce” y dejar todo listo para la 
jornada del día siguiente. Con 
organización y entusiasmo, 
prepararon los ingredientes 
para un arroz colmado de pro-
teína y vegetales, plato que se 
convirtió en el centro de una 
acción que alimentó no solo el 
cuerpo, sino también el alma 
de sus beneficiarios.

La actividad se desarrolló gra-
cias al apoyo del club, así como 
de rotarios y amigos del club 
que se sumaron con su cola-
boración y esfuerzo. Los sitios 
beneficiados fueron:

•	 Casa Medarda Piñero 
en San Cristóbal, con 70 
abuelitos.
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•	 Hogar María de los Pobres 
en Zorca, con 40 abueli-
tos.

•	 Hogar La Sagrada Familia 
en Peribeca, con 30 abue-
litos.

•	 Casa Abrigo Buscando a 
Jesús, en Las Callas, con 
20 muchachos.

En total, se sirvieron 160 pla-
tos de almuerzo a los benefi-
ciarios y 84 platos adicionales 
para los socios del club y el 
personal del Demócrata Sport 
Club, quienes una vez más 
abrieron las puertas de su es-
pacio El Parrillero 2, donde se 

llevó a cabo la cocción del al-
muerzo. La preparación previa 
se realizó en las instalaciones 
del Rotary Torbes.
Participaron 21 socios entre 
el día viernes 17 y sábado 18, 
además de dos integrantes 
de nuestro Rotaract Torbes y 
la participación especial de la 
Dra. Yonaides Guerrero como 
invitada.

Con esta jornada, Rotary Tor-
bes reafirma su compromiso 
con la comunidad y su lema de 
“Dar de sí antes de pensar en 
sí”, demostrando que la unión, 
el servicio y la esperanza pue-
den transformar realidades.

Una sonrisa que 
cambia una vida  

En el programa Sonrisas de 
Esperanza del Rotary Torbes, 
celebramos un nuevo milagro 
de amor y solidaridad. Nues-
tra pequeña Jade, desde El 
Abejal de Palmira, recibió su 
cirugía gratuita de corrección 
de labio hendido en nuestro 
Centro Médico Quirúrgico 
Rotary Torbes, en el barrio La 
Victoria.  

Gracias al corazón y profesio-
nalismo del Dr. Marcos Fazzo-
lari (cirujano plástico) y del Dr. 
Alejandro Salas (anestesiólo-
go), hoy Jade tiene una nueva 
sonrisa que ilumina su futuro y 
la llena de Esperanza.

Este logro es posible por el 
esfuerzo conjunto de quienes 
creen que servir transforma y 
que cada sonrisa regalada es 
una semilla de esperanza para 
toda una familia.

Gracias a todos los que hacen 
posible este sueño.

Charla sobre 
Ganadería Sustentable 
en el Alto Apure

El Club Rotario Torbes realizó 
el pasado 26 de septiembre 
una enriquecedora charla ti-
tulada “Ganadería sustenta-
ble en el Alto Apure”, presen-
tada por el socio Pedro Pablo 
Padilla, quien compartió con 
los asistentes su experiencia 
y conocimientos sobre prácti-
cas responsables en el manejo 
ganadero.
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La actividad tuvo lugar en la 
residencia de la suegra del 
presidente del club, la Sra Ro-
sario de Zambrano,  la char-
la  contó con la presencia del 
Presidente del Club, su Junta 
Directiva y socios rotarios, 
invitados especiales y públi-
co en general, interesados en 
conocer estrategias que pro-
muevan un equilibrio entre 
productividad, sostenibilidad 
ambiental y bienestar social 
en el ámbito agropecuario.

Durante su exposición, el so-
cio Padilla destacó los retos 
que enfrenta la ganadería en 
la región del Alto Apure y la 
necesidad de implementar 
métodos sostenibles que ase-
guren la conservación de los 
recursos naturales y el desa-
rrollo económico local.

La jornada, organizada por 
la Junta Directiva del Club 
Rotario Torbes, reafirma el 
compromiso del club con la 
formación, la sostenibilidad 
y el progreso comunitario, en 
consonancia con los valores y 
objetivos del movimiento ro-
tario. 

Al finalizar la actividad, el club 
expresó su agradecimiento al 
socio Pedro Pablo Padilla por 
su valiosa contribución y dis-
posición para compartir sus 
conocimientos al servicio de la 
comunidad.
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Charla sobre la Polio 
en la Escuela Rita Elisa 
Medina

El Club Rotario Torbes llevó 
a cabo una importante jorna-
da informativa sobre la lucha 
contra la poliomielitis, reafir-
mando su compromiso con 
una de las causas más emble-
máticas del movimiento rota-
rio a nivel mundial: la erradi-
cación de esta enfermedad.

La charla fue ofrecida por la 
socia Maritza Bernal en la 
Escuela Rita Elisa Medina, 
ubicada en San Cristóbal, y 
estuvo dirigida a maestros, 
estudiantes y público en gene-
ral. Durante su intervención, 
la compañera Bernal destacó 
los avances logrados por Ro-
tary International en la cam-
paña global End Polio Now, 
así como la importancia de 
la vacunación y la educación 
preventiva para proteger a las 
nuevas generaciones.

La actividad, organizada por la 
Junta Directiva del Club Ro-
tario Torbes, formó parte de 
las acciones conmemorativas 
del Mes de la Erradicación de 
la Polio, promoviendo con-
ciencia y sensibilización en la 
comunidad educativa sobre 
la relevancia de mantener el 
esfuerzo conjunto hasta al-
canzar un mundo libre de po-
liomielitis.
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Dilema ético: 
Cómo evitar 
conflictos de 
interés en los 
proyectos de 
servicio y las 
subvenciones 
de Rotary

Leer más

Examinemos cómo puede ocurrir 
un conflicto de interés, por qué 
los organizadores de proyectos 
deben evitarlos y gestionarlos de 
manera transparente si surgen, y 
hacerlo cumpliendo con las leyes, 
regulaciones y los Principios 
Rectores de Rotary pertinentes.

https://rotarybloges.org/2025/10/02/dilema-etico-evitar-conflictos-de-intereses-en-los-proyectos-de-servicio-y-las-subvenciones-de-rotary/


Leer, escribir 
y soñar en 
Canaima

ESTADO CARABOBO

Rotary VALENCIA 

Por Lcda. Ingrid Gómez de Arnao
Rotary Club de Valencia, 4380 Zona 25-A 

Secretaria 2025

U
n hombre sencillo y de pocas 
palabras, de mirada tan serena 
como el tepuy que lo respal-
da, llegó a nuestras puertas sin 

proponérselo y nos llevó de la mano a un 
lugar especial, su nombre Víctor Sarima-
te, Cacique de la comunidad Sarinpatoy.
 …Necesitamos muchas cosas, lo princi-
pal, que los niños aprendan bien a escri-
bir  el idioma venezolano…  Sus palabras 
me resonaron en el corazón docente 
y le escuché, con la atención propia de 
quien quiere saber el cómo, ¿el dónde y 
el cuándo?

Él hablaba, calmado y sereno, a la vez 
fuerte y claro   …Mi comunidad necesita 
que la vean, esta escondida entre ríos y 
piedras, la custodia el Salto El Sapo, una 
hermosa caída de agua que nos arru-
lla con sus sonidos, tenemos ahorita 42 
muchachitos aprendiendo, saben hablar 
varios dialectos  y palabras en idiomas 
distintos, propios de los países que nos 
rodean y del turismo, la lucha es para 
que escriban en venezolano, les cuesta 
escribir, prefieren escuchar, sabes , eso 
es propio de nuestros ancestros que 
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para vivir necesitaban estar atentos, 
con el oído presto a cada sonido, la vida 
dependía en gran parte de eso, lograr 
diferenciar un animal de otro, un movi-
miento del viento en las ramas, un paso 
o un trote y eso está bien, para vivir en 
selva, no en ciudad, tenemos que escri-
bir, leer y saber otras cosas…

Nos mostró su preocupación, como quien 
trae a muchos prendados en el corazón.

Y ese día, se nos ocurrió una idea, va-
mos a escribirles cartas, que lo sientan 
como un medio maravilloso para contar-
nos sus experiencias, que se convierta 
en una costumbre con propósito, donde 
podamos intercambiar vivencias. Así ini-
cio la campaña para explicar e invitar a  
rotarios y amigos, a escribir cartas, cada 
una acompañada de un lápiz, cuaderno o 
material escolar, con la ilusión que algún 
día, no muy lejano, uno de esos pequeños 
nos retorne, alguna carta y nos cuente, 
como se ven los atardeceres y los verdes 
por allá, que canciones, les canta el agua 
todos los días, a qué hora les dice hasta 
mañana el sol; todo en perfecto castella-
no y así sentir que motivamos a esos pe-
queños a escribir en venezolano, como 
dicen ellos.

Hasta el momento, hemos recibido fotos 
donde, agradecidos nos muestran sus 
sonrisas y videos, nos hablan en sus dia-
lectos ancestrales y en español, espera-
mos con gran ilusión  nos llegue alguna 
carta, de la comunidad de Sarimpatoy, y 
nos llenen de alegría, para continuar es-
cribiendo, contando y leyendo, sobre el 
día a día de amigos formados en el que-
hacer rotario, unidos para hacer el bien.
Leer, escribir y soñar en Canaima, un re-
galo al corazón.
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Proyectos de servicio neosegoviano: 
dotación de válvulas para 
hidrocefalia y espina bífida

ESTADO lara

Rotary Barquisimeto Nueva Segovia 

Con información de Rotary Barquisimeto Nueva Segovia

E
ste estupendo Programa, incluido en 
nuestro compromiso anual, iniciativa 
del Past Presidente Carlos Angulo, 
empezó actividades con un patroci-

nio de seis válvulas y con cirugías realizadas 
por el Equipo de Neurocirujanos del Hospital 
Antonio María Pineda y el staff de residentes 
de Post Grado de la UCLA. 

En las instalaciones del Hospital Pediátrico y 
desde la última semana de junio hasta la fecha 
se realizaron seis cirugías, asignadas al perío-
do 2024-2025. Las cinco primeras válvulas 
fueron patrocinadas por la empresa Copikon 
C.A. con participación de Baldolara C.A. y 
Fritz C.A. en la unidad cinco. 

Los niños beneficiados fueron: Mía Cárdenas, 
Cristian Garabán, Alan Adjunta, Osdalys Sisi-
rucá y Yelismar Lameda.  El pasado 12 de agos-
to se entregó la sexta válvula del Programa 
neosegoviano. El niño Daniel López Mujica de 
2 meses, del Barrio La Paz, Barquisimeto re-
cibió la unidad. El coordinador de residentes, 
Dr. Jhorbis Alvarez entregó el informe médi-
co y refirió seis pacientes en espera. 
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El patrocinio correspondió a las empresas 
Copikot, Fritz y Baldolara. En la gráfica el pre-
sidente Juan Rojas, el Dr. Álvarez, la Sra. Ne-
rimar Mujica (madre de Daniel) y el VP César 
Mosquera. En el mismo tenor se realizaron las 
compras de siete válvulas correspondientes a 
la segunda etapa de este Programa para su 
entrega en coordinación con los especialistas.

Proyectos de servicio: Rotary te hace 
sonreír Dr. Johnny Furth    

El programa Rotary te Hace Sonreír “Johnny 
Furth” del Rotary Barquisimeto Nueva Sego-
via, superó las 600 cirugías labio palatinas. 
El sábado 28 de agosto y el 28 de octubre de 
2025, ambas jornadas realizadas en la sede de 
la Fundación OLR, en Ascardio, siempre bajo 
la coordinación de nuestro líder neosegovia-
no Dr. Jorge Sarmiento, se sumaron 6 cirugías 
más. Las felicitaciones al equipo médico y de 
apoyo que permitió el éxito de la jornada. 

El Dr. Jorge Sarmiento también celebró su 
participación en la totalidad de estas ciru-
gías que iniciaron el año 2007 en el Hospital 
Rotario de Barquisimeto. El equipo actual 
de cirujanos lo conforman los doctores José 
Bladimir Golaszewski, Bricelys Pulgar, José 
Jiménez, Dionelys Barazarte, César Moreno, 
a ellos nuestro agradecimiento por cristalizar 
una nueva oportunidad de logros en educa-
ción y bienestar de la niñez venezolana. Es 
importante resaltar, Jorge Sarmiento ha par-
ticipado en más de 800 cirugías si agregamos 
las realizadas en las jornadas iniciales de Ro-
taplas a inicios del 2000. Celebremos estos 
hitos que registran los éxitos neosegovianos. 

El patrocinio de los pacientes correspondió 
a Cristalara C.A. E/S San Luis, Supracal C.A. 
Fritz, EL Imperio R.A. y el Hotel Tiffany, a 
cada uno de estas empresas amigas nuestro 
especial reconocimiento por abrir una nueva 
oportunidad de bienestar a estos niños. Las 

dinámicas de los programas neosegovianos 
se soportan con el patrocinio de empresarios 
amigos que se suman a nuestro Evento anual 
Gran Torneo de Golf Copa Rotary Nueva Se-
govia, que en mayo 2026 llegará a su vigésima 
versión. 

Las exitosas cirugías a Isabela Rojas, de 8 años, 
Reiver Yépez, de 9 años, David Suárez, de 3 
años, Ángel Sabarzé, 6 años, Breiner Núñez 
y Salomé López, de 1 año y 4 meses de loca-
lidades de Barquisimeto y Acarigua fueron 
atendidos, junto a sus representantes, por los 
rotarios y el Comité de Cónyuges liderado por 
Carolina de Rojas. 

También a nuestras esposas el reconocimien-
to a su acompañamiento de un Programa que 
se ha convertido en la referencia nacional que 
hace más cirugías anuales de esta patología y 
que aunados, a los clubes rotarios del Distrito 
4380, Rotary Torbes y Rotary Valle de Santia-
go se convierten en el grupo de acción de ser-
vicio médico social más exitoso del país.
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Visita oficial del gobernador Jesús 
Blanco al Rotary Barquisimeto Nueva 
Segovia

EL 25 de septiembre el Gobernador Jesús 
Blanco y su esposa Sandra hicieron la visita 
oficial a nuestro club. Bajo un programa den-
so que inició con una visita al programa de 
mayor sintonía regional, En Contacto con el 
Ex neosegoviano José Luis Yépez; el desayuno 
administrativo con los funcionarios liderados 
por Juan Ignacio; la visita espiritual al Museo 
religioso larense; el almuerzo en el restaurant 
café 90 tuvo invitación abierta y nutrida; lue-
go de un descanso reanudamos con la Asam-
blea del club; se inauguró la placa identifica-
dora como sede del club al Hotel Tiffany y, por 
primera vez, el izado de la bandera de Rotary 
en el frontal del Hotel Tiffany.

Como broche de oro, se celebró la Cena de 

Gala, espacio destinado a reconocer a los ro-
tarios con más de diez años de membresía. En 
esta ocasión, se destacó la distinción a los so-
cios fundadores Rubén Luna y Guido Guglio-
tta, quienes celebraron 49 años de servicio 
rotario ininterrumpido.

La velada también incluyó el tradicional com-
pañerismo y la imposición del pin con el lema 
del año, ceremonia realizada por el Goberna-
dor del Distrito a rotarios y cónyuges.

El Comité de Cónyuges tuvo una participación 
sobresaliente, brindando una cálida atención 
a la esposa del Gobernador. Entre las activi-
dades preparadas se incluyeron: la decora-
ción y detalle de bienvenida en la habitación 
del Hotel Tiffany, un desayuno de trabajo ma-
tinal, la visita al preescolar Rómulo Gallegos, 
un almuerzo especial y, finalmente, la alegría 
compartida durante la Cena de Gala.
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El ILR en Acarigua – Araure
Por Rotary Acarigua Araure

ESTADO portuguesa

Rotary Acarigua Araure 

E
l fin de semana del 30 y 31 de agosto 

se realizó en Acarigua, la tercera se-

sión  del Instituto de Liderazgo Rota-

rio (ILR) Distrito 4380 del ejercicio 

2024-25. Este encuentro formativo completó 

el ciclo iniciado anteriormente en Maracaibo 

y Barquisimeto.

Con gran bondad en atenciones del Comité 

Organizador, liderado por Gladys Córdova, el 

Rotary Acarigua Araure, y un programa reno-

vado de instrucción se cumplieron las metas 

de este formidable escenario de instrucción 

rotaria presidida por PDG Roxana Catalán 

quien lidera la División Venezuela y bajo la 

conducción personal del vicepresidente PDG 

Roberto Ramírez. 

Por el Rotary Barquisimeto Nueva Segovia 

participamos PP Alexis Lattuf. PDG César 

Mosquera  y PDG Francisco Morello como 

invitados y agradecimos la atención recibida 

con la dinámica, entusiasmo y experiencia de 

haber participado durante 10 años del ILR. 

Hacemos votos por la continuidad y éxitos del 

mismo.
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Rotary Club de Valera estrena 
directiva para el año 2025-2026

ESTADO trujillo

Rotary Valera

Con información de Rotary Valera

E
l pasado 4 de julio, la ciudad de Va-
lera fue escenario de la transición 
de liderazgo que marcará el rumbo 
del Rotary International en la región 

para el nuevo año rotario 2025-2026. En una 
ceremonia significativa, Jesús Blanco asumió 
formalmente como Gobernador del Distrito 
4380, junto a su equipo distrital.

En el mismo acto, se llevó a cabo la renovación 
de la directiva del club local, con Mery Padilla 
asumiendo la presidencia de Rotary Valera. La 
nueva Junta Directiva, que la acompañará en 
esta gestión, también recibió las credenciales 
que oficializan su compromiso con los valores 
y proyectos de la organización.
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Interesantes ponencias
 
El pasado 23 de agosto, Rotary Valera en 
alianza con la Sociedad Anticancerosa de Va-
lera (SADET) llevó a cabo la segunda edición 
de su Jornada Multidisciplinaria Rotaria, un 
evento que congregó a estudiantes de Medi-
cina de la Universidad de Los Andes (ULA) y 
especialistas del área de la salud.

El encuentro contó con la participación de 
ponentes especializados que desarrollaron 
temáticas actualizadas en el campo médico, 
generando un valioso espacio de intercambio 
académico entre profesionales y futuros mé-
dicos.

Como complemento a la formación académi-
ca, la jornada incluyó actividades de recono-
cimiento con rifas y obsequios para los estu-
diantes y expositores, creando un ambiente 
de integración y motivación.

Celebramos el día del niño

El 20 de julio, con motivo de la celebración del 
Día del Niño, de la mano con Rotaract Valera y 
Doctor Yaso, nos dirigimos al sector el Cumbe 
localidad afectada por las lluvias. Allí realiza-
mos una actividad de esparcimiento y diver-
sión para compartir con más de 120 niños. To-
dos disfrutaron de rifas, juegos y refrigerios.

Charla conociendo a Rotary

En el mes de agosto celebramos el mes de la 
Membresía y Desarrollo de Nuevos Clubes, 
con una serie de charlas por parte de varios 
socios del club y bajo la coordinación de Javier 
Araujo, director del Comité de Membresía. 
Fue un intercambio de experiencias e histo-
rias llenas de pasión y amor por Rotary, donde 
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los invitados se sintieron emocionados.

Actividad en la población de La 
Puerta junto a  Rotary Club Valera 
Satélite La puerta

El 10 de Agosto en época de vacaciones  esco-
lares se proyectó la película Superman  para 
el deleite de niños, jóvenes y adultos con en-
tradas solidarias, donde disfrutaron de Golo-
sinas, tequeños, refrescos, cotufas, helados y 
una tarde de diversión. 

Atención médica

En alianza con la  Sociedad Venezolana de 
Pediatría y Puericultura, Sociedad Venezola-
na de ginecoobstetra y la Iglesia Bautista nos 
trasladamos hasta el lejano sector de Isna-
ru, municipio Carvajal para brindar atención 
a  90 personas entre adultos y niños, en las 
áreas de Medicina General, Ginecología, Pe-
diatría y Cirugía Pediátrica.  

Adicionalmente el pasado sábado 18 de oc-
tubre Rotary Valera en alianza con Acuem, 
ULA, Scome Fevesocem, y Centro Medico las 
Acacias realizaron una Jornada de Despistaje  
de Cáncer de Mama donde se atendieron a 40 
mujeres, y también disfrutaron de una amena 
clase de yoga, con motivo del 19 de octubre 
día Internacional de la Lucha Contra el Cán-
cer de Mama.

Instituto Rotary 2025

Entre los días 06 al 13 de septiembre se reali-
zó el Instituto Rotary 2025 en Cali Colombia, 
con la participación de líderes de diferentes 
países que confirman la zona 25 A de Rotary 
International, para una capacitación de alto 
nivel para Rotarios Rotaractianos e  invitados.

Con la honorable presencia de Francesco 
Arezzo, Presidente de Rotary International 
y su esposa Anna de Arezzo; Salvador Rizzo, 
Director de Rotary International y otros líde-
res rotarios. Nuestro socio, el Gobernador del 
Distrito 4380  Jesús Blanco y su esposa Sandra 
De Blanco; Mery Padilla, presidente de nues-
tro Club Rotary Valera, así mismo Milagros 
Fasero, Secretaria; Javier Araujo, Director del 
Comité de Membresía; y Urbano Castellanos 
Director del Comité de Fundación Rotaria y 
los hermanos del Distrito 4370. Fueron días 
de aprendizaje, compañerismo y diversión 
con la excelente atención de los amigos Rota-
rios Colombianos como anfitriones. 
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Sembrando conocimiento y cuidando 
nuestras playas: El doble impacto 
de Rotary Club Catatumbo

ESTADO zulia

Rotary Catatumbo 

Por IP. Jua’ Azuaje
Rotary Catatumbo

E
l mes de octubre, mes 
en que conmemora-
mos la importancia 
de la educación y la 

alfabetización, tuvo un inicio 
ejemplar en Maracaibo. El pa-
sado sábado 4 de octubre, el 
Rotary Club Catatumbo abrió 
sus brazos a los niños de la co-
munidad de Valle Frío II para 
darles una cálida bienvenida al 
nuevo año escolar.

Con un espíritu alegre y amis-
toso, los rotarios se dedicaron 
a obsequiarles herramientas 
esenciales para el aprendiza-
je: cuadernos, lápices y, lo más 
notable, un bolso distintivo 
que llevaba con orgullo la mar-
ca de nuestra organización, 
recordando a los más peque-
ños la gran familia de servicio 
a la que pertenecen.

Fue una jornada dedicada a la 

Alfabetización, una de las Ave-
nidas de Servicio Fundamen-
tal de Rotary International. A 
través de dinámicas y activi-
dades lúdicas, se compartió el 
mensaje de “lo que hace Ro-
tary en el mundo” y el impacto 
que nuestra organización ge-
nera en la vida de millones de 
personas. Ver la sonrisa en el 
rostro de los cincuenta niños 
y sentir la esperanza renova-
da en el ambiente es la mejor 
recompensa para el corazón 
rotario. 

Manos a la obra por 
un planeta más verde: 
Limpieza de playas en 
alianza

El compromiso de Rotary Club 
Catatumbo con el medio am-
biente, otra de nuestras áreas 
focales de servicio, se demos-
tró con fuerza el pasado 20 de 
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septiembre. En una alianza de 
interclubes que representa 
la esencia de la colaboración 
rotaria, el club lideró una im-
portante jornada de limpieza 
de playas en el área de Isla Do-
rada.

Esta maravillosa iniciativa de 
servicio no fue un esfuerzo 
solitario, sino un testimonio 
del poder que tiene la unión 
de las nuevas generaciones de 
servicio. Se contó con la activa 
y entusiasta participación de 

los jóvenes de Rotaract Gua-
jira, Rotaract Catatumbo e 
Interact Catatumbo, además 
del valioso apoyo de nuestros 
amigos del Club de Leones.

La jornada no solo tuvo como 
objetivo la remoción de dese-
chos y la limpieza visible de la 
playa, sino que se enfocó en 
un propósito más profundo: 
la concientización. Mediante 
charlas y el ejemplo práctico, 
se hizo hincapié en la impor-
tancia crítica de la correcta 

disposición de los desechos 
para contribuir a la limpieza, 
conservación y sostenibilidad 
del medio ambiente marino. 

Estas acciones, amistosas y 
de alto impacto, reflejan el 
compromiso de la familia ro-
taria de Maracaibo con la pro-
tección de nuestro planeta, 
asegurando que las futuras 
generaciones puedan seguir 
disfrutando de la belleza natu-
ral que nos rodea.
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Pedro Julio
Hernández

MENSAJE DEL gobernador
del distrito 4370 
(2025-2026)

Q uienes hemos tenido el privile-

gio de asumir la responsabili-

dad de ejercer la gobernación 

del distrito, escuchamos de 

nuestros antecesores sobre la experiencia 

de las visitas oficiales.

Sin temor a equivocarme es hasta ahora lo 

mejor de estos últimos meses. Recibir un 

cariño sincero; cálida hospitalidad; cono-

cer personalmente a los socios con quienes 

forjamos relaciones que, de seguro, serán 

de por vida; enterarnos de su dinámica y 

formas de funcionamiento; ver de primera 

mano lo que hacen, sus obras de servicio, 

constituye la más bonita y enriquecedora 

experiencia. Ténganlo por seguro que nunca 

la olvidaremos.

Noviembre es mi mes favorito en Rotary 

pues lo dedicamos a La Fundación Rotaria. 

Me declaro un enamorado de esta, nuestra 

Fundación. Cuando nos atrevemos a aden-

trarnos en ella, conocer lo que hace y cómo 

lo hace, nos damos cuenta que el mundo 

tiene en ella un aliado de valor inestimable 

para lograr la paz, sí, la paz positiva, fin últi-

mo de Rotary.

Cada dólar que damos a nuestra Fundación 

se traduce en Bien esparcido en la humani-

dad. Para que el bien lo veamos más cerca, 

entre nosotros, debemos enfocarnos y tra-

bajar en proyectos. Nuestras comunidades 

están repletas de necesidades dentro de las 

áreas de interés; salgamos de nuestra zona 

de confort y dediquemos tiempo a preparar 

Subvenciones Globales, hagamos que nues-

tros distritos sean los campeones en reci-

bir importantes recursos para impactar en 

nuestras comunidades.

Y, diciembre, es el mes dedicado por Rotary 

al área de interés favorita de nuestros clu-

bes rotarios: Prevención y Tratamiento de 

Enfermedades. Hemos tenido ocasión que 

ver cómo los clubes hacen obras impactan-

tes en el área de la salud. Los invito a seguir 

adelante, no desmayar en este propósito y 

buscar escalar esas obras junto a La Funda-

ción Rotaria a través de los Proyectos.

Cerremos este primer semestre del año ro-

tario con broche de oro: donaciones y pro-

yectos, así haremos Bien en el Mundo.

Con todo nuestro afecto.
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ESTADO ANZOÁTEGUI

Rotary El Tigre Duplica su Impacto Social con 
Kits Escolares y Operativo Médico

Rotary El Tigre

Por Msc. Gabriela García / Comunicadora Social

E
n un despliegue in-

tegral de servicio co-

munitario, el Rotary 

El Tigre ha reafirma-

do su compromiso con el de-

sarrollo social al llevar a cabo 

dos jornadas cruciales que 

abordan pilares fundamenta-

les para la comunidad: Educa-

ción y Salud. Las iniciativas se 

alinean directamente con las 

áreas de interés prioritarias 

de Rotary International.

Bajo el área de Fomento de 

la Educación, el club rotario 

realizó la entrega de kits es-

colares a niños de escasos re-

cursos en la comunidad de San 

Miguel y otras zonas, con el 

objetivo primordial de comba-

tir el analfabetismo y reducir 

la brecha educativa.

Cada kit incluyó elementos 

esenciales como lápiz, cuader-

nos y un bolso, herramientas 

cruciales para garantizar la 

participación activa y conti-

nua de los estudiantes en el 

sistema escolar.

Rosa Díaz, presidente del 
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club, destacó la importancia 

de esta acción: “La educación 

es la base del progreso y la 

paz. Al dotar a estos niños de 

sus útiles escolares, estamos 

sembrando la esperanza y 

brindándoles la oportunidad 

de forjar un futuro mejor. Esta 

acción es un reflejo de nuestro 

compromiso rotario con la lu-

cha contra el analfabetismo”.

Jornada Médica

En un esfuerzo simultáneo por 

la Prevención y Tratamiento 

de Enfermedades, el Rotary 

El Tigre lideró un operativo 

médico de gran relevancia, en-

focado en el despistaje y pre-

vención de cáncer de mama y 

de cuello uterino.

La jornada, desarrollada en 

las instalaciones de la casa 

rotaria, logró atender a 42 

mujeres, muchas de ellas con 

acceso limitado a servicios de 

salud especializados. Los ser-

vicios gratuitos ofrecidos in-

cluyeron examen físico y toma 

de muestra de citología, fun-

damentales para la detección 

temprana.

El éxito de este operativo fue 

posible gracias a la colabo-

ración estratégica de Rotary 

Anaco, demostrando el poder 

de la alianza inter-club para 

ofrecer servicios de salud vi-

tales.

Con estas dos acciones, el 

Rotary El Tigre demuestra su 

liderazgo en la región, impac-

tando positivamente tanto el 

futuro de los niños a través de 

la educación como la calidad 

de vida de las mujeres a través 

de la salud preventiva.
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ESTADO bolívar

Rotary Salto Ángel

Rotary Salto Ángel

celebra la infancia y 
fortalece lazos rotarios

Con información de Rotary Salto Ángel

L
a nueva Junta Directi-
va del Rotary Club Sal-
to Ángel, encabezada 
por su presidente As-

sia Navas, dio inicio a sus acti-
vidades del nuevo año rotario 
con una hermosa actividad de-
dicada al Día del Niño.

Este encuentro fue posible 
gracias al valioso apoyo de Ro-
taract Salto Ángel, cuyo entu-
siasmo y compromiso se unie-
ron al nuestro para regalar 
una jornada llena de alegría y 
diversión a los más pequeños. 
Juntos, brindamos momentos 
inolvidables a los niños de la 

Vicaría Santa María de 25 de 
marzo, destacando el valor de 
la infancia y la importancia de 
proteger y promover los dere-
chos de todos los niños.

El sábado 2 de agosto, los 
clubes rotarios de Guayana y 
Monagas nos reunimos para 
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compartir la tradicional Copa 
de la Amistad, realizada en las 
instalaciones del Centro Ítalo 
Venezolano de Guayana. La 
velada estuvo llena de cama-
radería, con un almuerzo com-
partido y diversas actividades 
recreativas que fortalecieron 
los lazos de compañerismo ro-
tario.

La Copa de la Amistad es una 
tradición anual que promue-
ve la unión y el espíritu de 
servicio entre los clubes de la 
región. La tarde transcurrió 
entre concursos de karaoke y 
un animado baile de disfraces, 
donde se premió la creativi-
dad y originalidad de los par-

ticipantes. La jornada culminó 
con un brindis por la unidad 
rotaria y el compromiso de se-
guir trabajando juntos por el 
bienestar de la comunidad.

Posteriormente, el sábado 16 
de agosto, conmemoramos 
el  cuarto aniversario del club 
con un emotivo encuentro en 
El Muelle de Macagua, disfru-
tando de un atardecer inolvi-
dable a orillas del Río Caroní. 
Durante la actividad, se rea-
lizó el sorteo de una rifa cuyo 
premio fue un televisor de 32 
pulgadas, cerrando así una jor-
nada llena de alegría y frater-
nidad.
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Rotary Angostura

Rotary Angostura: 
Servicio con corazón 
y compromiso

Con información de Rotary Angostura

E
l domingo 14 de sep-

tiembre, Rotary Club 

Angostura extendió 

su mano solidaria a 

22 familias y 20 niños del sec-

tor El Edén, afectados por la 

crecida del río Orinoco.

Gracias a la suma de volunta-

des y al espíritu generoso de 

los bolivarenses, el club llevó a 

cabo una jornada de acompa-

ñamiento que incluyó la entre-

ga de ropa, víveres y refrige-

rios, compartiendo esperanza 

y apoyo con quienes más lo 

necesitaban.

III Edición de Donación 
e Intercambio de Libros

En el marco de la tercera edi-

ción de la Actividad de Dona-

ción e Intercambio de Libros, 

organizada por el Club de Leo-

nes Ciudad Bolívar Empresa-

rial, Rotary Club Angostura y 

Rotaract Angostura desde el 

Museo de Arte Moderno “Je-

sús Soto” participamos activa-

mente durante los días 23, 24 

y 25 de septiembre, acompa-

ñando a la comunidad de Ciu-

dad Bolívar en esta hermosa 

iniciativa.
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El encuentro promovió la lec-

tura, la cultura y la solidaridad, 

permitiendo que niños, jóve-

nes y adultos compartieran y 

renovaran sus textos, fortale-

ciendo así el acceso al conoci-

miento en la región.

Una mano amiga para 
nuestros abuelitos del 
Asilo San Vicente de 
Paúl

El 04 de octubre, con profun-

do espíritu de servicio, Rotary 

Club Angostura llevamos a 

cabo una jornada especial en 

el Asilo San Vicente de Paúl, 

compartiendo momentos de 

afecto y atención con los adul-

tos mayores.

La actividad incluyó revisión 

médica, cortes de cabello, 

donación de medicamentos, 

música, refrigerios, obsequios 

e insumos de limpieza y aseo 

personal, brindando bienestar 

y compañía a quienes han de-

dicado su vida al servicio y al 

amor familiar.

Fue una jornada llena de soli-

daridad y gratitud, que reflejó 

el compromiso rotario con los 

valores humanos y el servicio 

desinteresado.
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ESTADO MIRANDA

Una jornada rotaria de 
unión y amistad en Guarenas

Rotary Guarenas

Con información de Rotary Guarenas

U
na tarde llena de 
amistad, alegría y 
compañerismo Ro-
tario vivimos hoy en 

el encantador Club Mansión 
Mampote, sede por más de 40 
años de nuestro Rotary Club 
Guarenas.

Con gran entusiasmo protago-
nizamos ese momento mágico 
de recibir la Copa de la Amis-
tad 2025, junto a Rotary Club 
Cacao y Café y Rotary Carrizal 
de manos de nuestros herma-
nos del Rotary Caracas.

La amistad en Rotary es un va-
lor fundamental que se nutre 
de experiencias compartidas, 
servicio comunitario y apoyo 
mutuo, y se manifiesta a tra-
vés de diversas actividades.

La “Copa de la Amistad” en Ro-
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tary es un símbolo físico y una 
tradición que fomenta la uni-
dad y el compañerismo entre 
diferentes clubes, sirviendo 
como motivo para reunirse, 
compartir y fortalecer los la-
zos de amistad.

Gracias a nuestros clubes ro-
tarios invitados de El Marqués 
Norte, Macaracuay y La Lagu-
nita El Hatillo por acompañar-
nos y demostrar una vez más 
que siempre estaremos “Uni-
dos para hacer el bien”.
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Rotary El Peñón 

Rotary El Peñón 

inspira acción y conciencia

Con información de Rotary El Peñón 

E
l pasado sábado 6 de septiembre, los 
jóvenes de Interact El Peñón, junto a 
su club padrino Rotary El Peñón, lle-
varon a cabo su primera actividad del 

año rotario: “Día de Arte con Iván Salguero”, 
en las instalaciones de Hogares Bambi.

Fue una jornada marcada por la creatividad, 
el aprendizaje y la solidaridad. Bajo la guía 
del reconocido artista plástico y diseñador 
Iván Salguero, dieciséis jóvenes participaron 
en un taller donde exploraron técnicas bási-
cas de dibujo y pintura, descubriendo que el 
arte también puede ser una forma de servicio. 
Entre colores, pinceles y sonrisas, los parti-
cipantes compartieron una experiencia enri-
quecedora que fortaleció los lazos de compa-
ñerismo y el espíritu rotario de dar de sí antes 
de pensar en sí.
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Limpieza de playas en La Guaira: un 
esfuerzo conjunto por el planeta

En conmemoración del Día Mundial de las 
Playas, los clubes Rotary El Peñón, Rotaract El 
Peñón e Interact El Peñón se unieron a otros 
clubes rotarios de Caracas para realizar una 
jornada de limpieza en Playa Jardín Botánico 
y Playa Caleta, en La Guaira.

Más de un centenar de voluntarios participa-
ron activamente, recolectando más de 300 ki-
los de desechos y contribuir a la preservación 
de nuestras costas. Esta actividad no solo fue 
un acto ambiental, sino una demostración de 
unidad, compromiso y servicio.

Entre risas, trabajo en equipo y reflexión, los 
jóvenes y adultos rotarios recordaron que 
cada acción cuenta. 

Rotary Cafetal

Rotary Club Cafetal: 

Un inicio 
de gestión 

lleno de 
servicio y 

compromiso 

Por Maritza Marín
Imagen Pública (2025-2026) Rotary Cafetal
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E
l Rotary Club Cafetal, 
del estado Miranda, 
inició el año rotario 
2025-2026 con entu-

siasmo, entrega y sentido de 
servicio, demostrando una vez 
más que la unión de volunta-
des suma bienestar colectivo.

Julio: Solidaridad 
en acción

El mes de julio marcó el co-
mienzo de una nueva gestión 
rotaria. Rotary Cafetal inició 
su recorrido con la entrega 
de donativos a los damnifica-
dos de La Victoria, brindando 
apoyo a familias afectadas por 
las recientes lluvias. Además, 
se realizó una donación de 
alimentos al Orfanato La Mi-
lagrosa, reafirmando el com-
promiso del club con las comu-
nidades más vulnerables.

Agosto: Visita del 
Gobernador Distrital

Agosto fue un mes especial. 
Rotary Cafetal se vistió de 
gala para recibir al Goberna-
dor del Distrito 4370, Pedro 
Julio Hernández, y a su espo-
sa. La visita comenzó con un 
recorrido por el Orfanato La 
Milagrosa, seguido de un de-
sayuno de trabajo, una mesa 
de análisis de proyectos y una 
asamblea de club, donde se 
compartieron ideas, metas y 
experiencias.

La jornada culminó con un cá-
lido espacio de compañeris-
mo, reflejo del espíritu rotario 
que une corazones y multipli-
ca esfuerzos.

Septiembre: Educación y 
valores que transforman

Fiel a su compromiso con la 
educación, Rotary Cafetal 
continuó su apoyo al Progra-
ma de Becas y Entrega de Úti-
les Escolares en el Colegio Vir-
ginia de Ruiz de Fe y Alegría.
Además de los aportes mate-
riales, el club ofreció charlas 
formativas a docentes, repre-
sentantes y estudiantes, enfo-
cadas en la importancia de los 
valores, la educación integral 
y el empoderamiento de las 
niñas, sembrando esperanza 
en cada aula y fortaleciendo la 
base de una sociedad más jus-
ta e inclusiva.

Octubre: Tradición, 
alegría y compañerismo

El mes de octubre cerró con 
actividades llenas de colorido 
y fraternidad. El tradicional 
Oktoberfest rotario reunió a 
socios y amigos en una tarde 
de alegría, donde se degusta-
ron platos típicos alemanes, 
postres, cerveza y vino, en un 
ambiente de auténtico com-

pañerismo.

Más allá de la celebración, esta 
actividad reafirmó la impor-
tancia de la amistad y la unión 
de los socios como motor para 
continuar impulsando los pro-
yectos del club.

Durante este primer trimes-
tre, Rotary Cafetal ha demos-
trado que el trabajo coordina-
do y la pasión por servir son 
pilares esenciales de su ges-
tión. Charlas motivadoras, jor-
nadas solidarias y espacios de 
aprendizaje han fortalecido a 
sus miembros, generando una 
sinergia positiva que se tra-
duce en resultados tangibles 
para la comunidad.

El club cuenta con un valio-
so equipo humano integrado 
por profesionales de distintas 
áreas —administradores, con-
tadores, psicólogos, abogados 
y empresarios—, además de 
un grupo de damas compro-
metidas, quienes son el motor 
de cada actividad y el corazón 
logístico de cada proyecto.
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ESTADO sucre

Tres jornadas que reflejan el 
espíritu de Rotary Nueva Toledo

Rotary Nueva Toledo
Con información de Rotary Nueva Toledo

E
l Rotary Club Nueva 
Toledo continúa de-
mostrando su compro-
miso con el servicio y 

el bienestar de la comunidad a 
través de diversas actividades 
realizadas durante los meses 
de septiembre y octubre.

El pasado 21 de septiembre, 
el club participó activamente 

en una jornada de limpieza en 
la playa San Luis, en la ciudad 
de Cumaná, en el marco de la 
conmemoración del Día Mun-
dial de las Playas. Esta iniciati-
va buscó fomentar la concien-
cia ambiental y la importancia 
de cuidar nuestros espacios 
naturales.

Días más tarde, el 26 de sep-

tiembre, Rotary Nueva Tole-
do tuvo el honor de recibir la 
Copa de la Amistad junto a los 
clubes Rotary Cumaná y Ro-
tary Cumanagoto, un gesto de 
hermandad rotaria que for-
talece los lazos de compañe-
rismo. La copa fue trasladada 
desde la isla de Margarita por 
Rotary Maneiro, en un simbó-
lico encuentro de unión y fra-
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ternidad.

Finalmente, el 16 de octubre, 
en alianza con el Instituto Ve-
nezolano de los Seguros So-
ciales (IVSS), el club desarrolló 
una charla educativa en con-
memoración del Mes Rosa, 
con el propósito de crear con-
ciencia sobre la prevención del 
cáncer de mama. La ponencia 
estuvo a cargo del Dr. Vitelio 
Patiño, distinguido oncólogo 
de Cumaná, quien compartió 
valiosas recomendaciones 
para la detección temprana y 
el autocuidado.
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Rotary Cumanagoto 

Rotary cumanagoto: 
celebra el Día del Niño

Por Rotary Cumanagoto

E
l pasado jueves 17 de 
julio de 2025 cele-
bramos el día del niño 
en nuestra sede de 

Campeche. Fue una actividad 
coordinada por el Comité de 
Apoyo, Damas Rotarias y Ro-
taract Cumaná.

La animación del evento estu-
vo a cargo de producciones y 
recreaciones Mkdance. La di-
versión y disfrute de los niños 
bailando, entonando cancio-
nes y participando en diverti-
dos juegos fue espectacular. 
Se les ofreció un rico y nutri-

tivo almuerzo acompañado 
de fruta y gelatina, además de 
cotillones con golosinas y re-
galos.

Gracias a las alianzas estraté-
gicas y amigos del club se pudo 
realizar esta maravillosa ini-
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ciativa en donde participaron 
setenta y seis niños del C.E.I 
Andrés Eloy Blanco de la co-
munidad de Campeche, inte-
grantes de nuestro programa 
de asistencia nutricional pan.

Cambio de Junta Directiva 
de Rotary Cumanagoto

El pasado 04 de julio celebra-
mos el cambio de autoridades 
del club. Una ceremonia en 
la que el presidente saliente 
José Herrera entregó el man-
do al nuevo presidente 2025-
2026, Wilfredo Campos.

El presidente 2024-2025, 
quien al lado de su esposa y un 
gran equipo lideraron exitosa-
mente el pasado año rotario, 
dirigió unas palabras de agra-
decimiento a todos los que 
hicieron posible la magia de 
Rotary, resaltando los logros 

más significativos alcanzados 
durante su gestión. 

De la misma manera, el presi-
dente Wilfredo Campos hizo 
énfasis en el compromiso y 
responsabilidad que adqui-
rimos al iniciar el nuevo año 
rotario, dejando clara la visión 
del nuevo liderazgo para al-
canzar el impacto deseado del 
servicio a la humanidad.

Como actividad inicial del 
nuevo período, se nombraron 
cuatro socios honorarios (Lu-
cila González, Darys Figuera, 
Yanet Correa y Dalia Geldel), 
integrantes del comité de apo-

yo, reafirmando su compro-
miso con la ética, la atención 
en salud y el fortalecimiento 
de nuestra familia rotaria, y 
ratificando la continuidad de 
nuestros proyectos de gran 
impacto como lo son el Centro 
Rotario de Salud y el programa 
de Asistencia Nutricional Pan.

La velada culminó con alegría 
y la certeza de que Rotary si-
gue siendo una fuerza positiva 
al servicio de Venezuela y del 
mundo. Gracias a todos lo que 
hacen posible este legado his-
tórico de servicio.
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Rotary Cumaná 

Copa de la Amistad de Rotary
Un encuentro de 
alegría y solidaridad

Por Rotary Cumaná

L
a Copa de la Amistad promovida por 
Rotary, es un símbolo de solidaridad y 
camaradería entre los clubes rotarios. 
Este año Rotary Maneiro llevó la copa 

de los clubs de: Cumaná, Cumanagoto y Nue-
va Toledo, creando un ambiente festivo y lle-
no de amistad.

Durante el evento, los rotarios recibieron 
la Copa de la Amistad con entusiasmo, cele-
brando los lazos que los unen. La jornada es-
tuvo marcada por la alegría y el compañeris-
mo, reafirmando el compromiso de Rotary y 
con la promoción de la amistad y el trabajo en 
equipo.

La Copa de la Amistad es una celebración de 
los valores rotarios que nos inspiran a traba-
jar juntos por un mundo mejor.

Rotary Cumaná celebra el Mes rosa con 
un Operativo de Pesquisa de Cáncer de 
mama.

En conmemoración del mes rosa, Rotary Cu-
maná llevó a cabo un exitoso operativo de 
pesquisa de cáncer de mama, reafirmando su 
compromiso con la salud y el bienestar de la 
comunidad. 

Este evento tuvo lugar en el Centro de Salud 
Rotario Dr. Tomás Toledo Padilla, y logró eva-
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luar a 84 mujeres, brindándole la oportunidad 
de realizarse chequeos preventivos y reci-
biendo información vital sobre la detención 
temprana de esta enfermedad.

La actividad no solo se centró en la evaluación 
médica sino que también incluyó orientación 
sobre la importancia de la autoevaluación y el 
cuidado personal. 

Gracias al esfuerzo conjunto del voluntariado 
de médicos, rotarios y amigos se pudo crear 
un ambiente de apoyo y concientización.

Rotary Cumaná da la bienvenida a su 
nueva Junta Directiva

El 5 de julio, en un acto sencillo pero profun-
damente significativo, la rotaria Luisa Zerpa 
asumió la presidencia de Rotary Cumaná. En 
sus palabras, expresó su firme deseo de con-
tinuar con la labor social que realiza el club, 
enfocándose en el bienestar de los más nece-
sitados, contando con el apoyo incondicional 
de todos los socios. 

Los miembros de Rotary Cumaná el 19 de julio 
llevaron a cabo una hermosa siembra de árbo-
les alrededor del Centro de Salud Rotario Dr. 
Tomás Toledo Padilla, embelleciendo el espa-
cio y creando un entorno más agradable para 
la comunidad. La jornada reunió a rotarios y 
amigos, quienes se unieron con entusiasmo 
para embellecer los alrededores del centro 
de salud, contribuyendo así a un entorno más 

agradable y acogedor para todos.

Esta actividad sirvió para fortalecer la amis-
tad y el compañerismo entre los rotarios, re-
afirmando el compromiso de Rotary Cumaná 
con el bienestar de la comunidad.

La sede de Rotary Cumaná el 29 de julio fue 
escenario de una enriquecedora charla ofre-
cida por la Licenciada Morelba Antón, bajo 
el título “La importancia de estar activos en 
la edad adulta”. Antón destacó la relevancia 
de mantenernos activos física, intelectual y 
socialmente a medida que envejecemos. La 
participación entusiasta de rotarios y amigos 
refleja el compromiso del club por fomentar 
el bienestar integral y la salud de todas. 

Estos eventos subrayan el espíritu rotario de 
servicio y la dedicación a mejorar la calidad de 
vida de quienes nos rodean.
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