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CoseChar, 
Compartir, 
sostener

MARZO
Mes del Agua, Saneamiento e Higiene.

11 AL 17 DE MARZO
Semana mundial de Rotaract 

ABRIL
Mes de la Salud Materno Infantil.

La cosecha contra el hambre 
combate la inseguridad alimentaria 
con cultivos olvidados.

https://revistarotariave.org/
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fórmula infalible de 
servicio y fraternidad

¿Qué une a Albert Einstein, el genio de la 
física, y a los rotaractianos, los jóvenes 
líderes del servicio comunitario? La res-
puesta es la apertura de mente. Einstein 
dijo que la mente que se abre a una nue-
va idea nunca vuelve a ser la misma. Esta 
frase me impulsa a ser más curioso, in-
novador y a aprender de todo lo que me 
rodea. Lo mismo les pasa a los rotarac-
tianos: adultos jóvenes que crean ideas 
nuevas y soluciones creativas para los 
problemas de sus comunidades, y que se 
forman como líderes y ciudadanos res-
ponsables en el proceso.

El tiempo transcurre rápido, Rotaract ya 
suma 56 años al servicio de la comuni-
dad. Empezó como un programa de Ro-
tary International en 1968 y ahora ha 
evolucionado en una organización global 
de líderes en constante formación. Or-
gullosamente puede decir que actual-
mente, cuenta con más de 11.000 clubes 
y cerca de 160.000 socios en 189 países 
y áreas geográficas. 

El éxito de Rotaract viene dado por una 
fórmula infalible: servicio, conciencia, 
fraternidad internacional, solidaridad, 
amistad y ética. Me queda claro, los ro-
taractianos aprovechan las oportunida-
des para servir a la comunidad con so-
luciones transformadoras. Por ejemplo, 
en Venezuela, los clubes Rotaract han 
realizado campañas de donación de san-
gre, entrega de alimentos y medicinas, y 

apoyo a los niños y ancianos más vulne-
rables. 

Una de las ventajas de ser parte de Ro-
taract es que te permite conectarte con 
el mundo y otros países, desarrollar tu 
liderazgo y crecer como profesional. Los 
rotaractianos tienen la oportunidad de 
participar en intercambios, conferen-
cias, proyectos y eventos internacio-
nales, donde pueden conocer a otros 
jóvenes líderes, compartir experiencias 
y buenas prácticas, y colaborar en ini-
ciativas globales. Además, los rotarac-
tianos pueden acceder a las becas de 
Rotary pro Paz, que les permiten cursar 
estudios de maestría o certificado de de-
sarrollo profesional en los Centros de 
Rotary pro Paz ubicados en diferentes 
partes del mundo. Estos centros combi-
nan la capacitación académica y práctica 
con el fin de desarrollar las capacidades 
de profesionales en el campo de la paz y 
el desarrollo.

Feliz aniversario Rotaract, son un ejem-
plo a seguir. Hay un largo y duro camino 
por recorrer, pero sé que cada Rotarac-
tiano está capacitado para enfrentar 
cada obstáculo y transformarlo en solu-
ciones duraderas ¡Confío en ustedes! 

Carlos J. Olivieri S.
Coordinador Revista Rotary Venezuela

E D I T O R I A L

4



https://my.rotary.org/news-media/office-president/presidential-initiatives
https://my.rotary.org/es/member-center


presiDente
Mensaje del

Piensa como 
un becario
de Rotary

pro Paz
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Hay muchos caminos hacia la paz, 
y en Rotary, somos afortunados 
de tener becarios de Paz de Ro-
tary que demuestran esta verdad 
una y otra vez. 

Cada año, Rotary otorga hasta 130 becas 
para líderes de todo el mundo para estudiar 
la paz y el desarrollo, y lo que estos becarios 
de paz aprenden a trabajar en la prevención 
y resolución de conflictos y promover la Paz 
Positiva. Aquí hay algunos ejemplos de las 
formas creativas en que los becarios de la 
paz promueven la paz:

PROMOVIENDO LA SUSTENTABILIDAD

Alejandra Rueda-Zarate combinó su Beca 
de Rotary pro Paz y resolución de conflictos, 
con su maestría en energía y recursos para 
apoyar su sueño de proteger el campo co-
lombiano.

Ella fundó la organización NES Naturale-
za en 2011 para ayudar a los granjeros de 
Colombia y de toda América Latina rural a 
obtener acceso a conocimientos y capacita-
ción para cumplir estándares agrícolas sos-
tenibles. Ese apoyo ha mejorado las vidas de 
casi 4.500 granjeros, inspirando a muchos 
de ellos a convertirse en empresarios. Y ha 
ayudado a promover la sostenibilidad tanto 
natural como social en toda América Latina.

TERMINAR CON EL RACISMO

Los socios de paz Geoffrey Diesel y Kathy Do-
herty han aplicado sus becas en estudios de 
paz y desarrollo para cofundar el Proyecto 
de Equidad Racial, un subcomité de Activa-
dores de Paz Positiva de Rotary en América 
del Norte, comprometidos a estudiar formas 
de crear una sociedad más pacífica a través 
de esfuerzos contra el racismo. 

El Proyecto de Equidad Racial examina en 
profundidad cómo los ocho Pilares de la Paz 
Positiva, podrían apoyar los esfuerzos para 

abordar el racismo y trabaja para difundir 
este mensaje a comunidades de toda Norte-
américa. La organización inicialmente sur-
gió de la asociación estratégica de Rotary 
con el Instituto para la Economía y la Paz, 
un centro de pensamiento global dedicado a 
promover la Paz Positiva.

MANEJAR DESASTRES USANDO DATOS

A través de una beca de Rotary pro Paz, Ja-
mie LeSueur obtuvo una maestría en cien-
cias sociales en investigación sobre la paz y 
los conflictos. Ahora dirige las operaciones 
de emergencia de la Federación Internacio-
nal de Sociedades de la Cruz Roja y de la Me-
dia Luna Roja, estableciendo un marco ope-
rativo y de gestión para la colaboración de 
las agencias en situaciones de respuesta de 
emergencia.

Jamie ha descubierto que los datos de la in-
vestigación son una herramienta poderosa 
para traer calma al complejo mundo de la 
respuesta a los desastres. Independiente-
mente de cuáles sean los protocolos de una 
organización, permitir que la investigación 
sea la base para la toma de decisiones, ayu-
da a aclarar incluso las emergencias más 
complicadas.

Estas historias (y cientos como ellas) mues-
tran cómo Rotary está creando una gene-
ración de líderes preparados y capaces de 
construir la paz en todo el mundo. Casi 1.800 
becarios por la paz se han graduado en los 
Centros de Rotary pro Paz y están aplicando 
sus habilidades en más de 140 países.

Que el trabajo continuo de los becarios por 
la paz y los rotarios que los apoyan te inspi-
re a continuar Creando Esperanza en el Mun-
do a través del servicio, la recaudación de 
fondos y el pensamiento creativo.

R. Gordon R. McInally
Presidente de Rotary International

MARZO
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L a convención de Rotary Internacional 
en Singapur ofrecerá tantos eventos es-
peciales y experiencias exclusivas, que 
querrás hacer un plan para aprovechar 

al máximo tu tiempo.

Ven temprano o quédate después de la con-
vención del 25 al 29 de mayo, para realizar un 
recorrido diseñado para los socios de Rotary 
o reunirse con posibles socios comerciales, en 
esta potencia económica que alberga tantas 
grandes corporaciones. Y asegúrate de regis-
trarte para un evento extra para socializar con 
otros miembros.

El Comité de la Organización Anfitriona tiene 
tours para ti en Singapur y la región. Reserva 
en Rotarysingapore2024.org .  Un convenien-
te tour de tres días por la vecina Malasia inclu-
ye un paseo por el patrimonio de Kuala Lum-
pur y un taller de teñido de telas batik.

Un tour privado para aprender sobre los inmi-
grantes de la ciudad y la cultura del centro de 
vendedores ambulantes,  incluye sabores en 
los mercados de alimentos en los vecindarios 

PERSONALIZA TU CONVENCIÓN
CONVENCIÓN 2024

chinos, indios y malayos.

Los rotarios del área te invitan a Host Hospita-
lity Night, con eventos culturales y de comida 
en exquisitos lugares en el corazón de la ciu-
dad. En la Cumbre de Donantes de La Funda-
ción Rotaria, una sesión general al estilo even-
to, los socios escucharán historias sobre el 
impacto de su apoyo. Los principales donantes 
y miembros de las sociedades Arch Klumph, 
Legacy, Paul Harris y Bequest pueden regis-
trarse en el sitio de la convención.

Los ex becarios del Intercambio de Jóvenes de 
Rotary pueden conectarse y compartir ideas 
en la Convención previa a la Convención de 
Oficiales de Intercambio de Jóvenes del 24 al 
25 de mayo.

Y quédate después de la convención de la Con-
ferencia Regional de Rotaract de Asia Pacífico 
del 1 al 4 de junio. Cualquier que sea la expe-
riencia exclusiva de Rotary que elijas para tu 
viaje, estarás Compartiendo Esperanza con el 
Mundo.

Aprende más y regístrate en convention.rotary.org

M
A

R
Z

O
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E l enfoque de Rotary se dirige 
2 temas este mes. Marzo es el 
Mes del Agua, el Saneamiento 
y la Higiene, y celebramos la 

Semana Mundial de Rotaract del 11 al 
17 de marzo. Tanto WASH como Rota-
ract son algo cercano y querido 
para mí.

Agua Limpia, el sa-
neamiento bási-
co y una higie-
ne adecuada 
son derechos 
humanos fun-
d a m e n t a l e s 
y, aun así, la 
asombrosa ci-
fra de 2.200 
millones de per-
sonas todavía ca-
rece de acceso a 
agua potable segura.
Estamos tomando acción. 

Durante la última década, tu Funda-
ción Rotaria ha invertido más de 180 
millones de dólares en más de 2500 
proyectos de agua y saneamiento en 
todo el mundo. Rotary está en el te-
rreno marcando la diferencia a través 

de proyectos respaldados por subven-
ciones globales financiados con tus 
contribuciones a la Fundación.

Pero Rotary no puede hacerlo solo. 
Nos hemos asociado con organiza-

ciones como USAID para ofre-
cer soluciones a gran es-

cala. La asociación 
Rotary-USAID ha 

ayudado a miles 
de personas a 

acceder a ser-
vicios de agua 
y saneamiento 
en República 
D o m i n i c a n a , 
Ghana, Las Fili-

pinas y Uganda.

Nuestra Funda-
ción es el conector 

para otras asociacio-
nes de agua, también. Este 

fue el caso cuando trabajé con 
líderes del Distrito Rotario 7020 para 
establecer la Iniciativa Nacional de 
Agua, Saneamiento e Higiene de Haití, 
conocida como HANWASH. Las sub-
venciones de la Fundación continúan 
desempeñando un papel fundamental 

más que una neCesiDaD básiCa
BARRY RASSIN

Presidente del Consejo de Fiduciarios de La Fundación Rotaria

MARZO
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en nuestra estrategia de trabajar con 
organizaciones no gubernamentales, 
municipios y agencias gubernamenta-
les en comunidades de todo Haití.

Los esfuerzos de Rotary para conec-
tar a las personas con agua potable 
van más allá de satisfacer una nece-
sidad básica. Estamos pavimentando 
el camino para comunidades más sa-
ludables y futuros más brillantes, y lo 
hacemos de manera sostenible. Con 
acceso al agua, las comunidades mejo-
ran los niveles de educación, mejoran 
la salud y promueven el desarrollo.

Cuando hablamos de asociaciones, no 
podemos olvidar a nuestro aliado más 
cercano, aquí en la familia de Rotary: 
Rotaract. El compromiso, energía y 
las ideas de Rotaract complementan 
la experiencia de los clubes rotarios y 
aumentan nuestro impacto colectivo.

Sin embargo, miembros muchos ro-
tarios aún no saben que, a partir de 
2022, las actividades de los clubes Ro-
taract pueden incluirse en las subven-
ciones distritales y son elegibles para 
recibir Subvenciones Globales, expan-
diendo las vías de colaboración.

Animo a todos los clubes rotarios y 
Rotaract a fomentar una colaboración 
y un compromiso más estrechos en 
nuestra Fundación, ya sea participan-
do activamente en un proyecto o ha-
ciendo donaciones. 

Todos sabemos que en Rotary, hay 
grandes oportunidades a la vuelta de 
la esquina. Cuando combinas proyec-
tos de agua y saneamiento, Rotaract y 
la Fundación, todos se convertirán en 
una parte importante de tu vida, como 
lo han sido en la mía, y no sólo este 
mes, sino para siempre.

DATOS ESTADÍSTICOS
1.172.671 

161.606

351.785

13.319

36.851

10.732 

15.291

Números de Rotary
al 20 de Febrero de 2024
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Sucre
Sol, mar y naturaleza

Descubre el encanto
natural de

Por  María Eugenia Maldonado
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SucreEl estado que lo tiene todo, sí todo lo que 
la mente es capaz de imaginar en cuanto a 
diversión y belleza natural. En el territorio 
sucrense, se pueden encontrar desde imponentes 
montañas hasta extensos llanos, pasando por 
exuberantes selvas, ríos y lagunas.

Pero lo que realmente 
destaca de este estado 
es su litoral de 705 km de 
costas bañadas por el mar 
Caribe, donde se localizan 
algunas de las playas más 
hermosas y paradisíacas 
del mundo; en la costa 
oriental de Venezuela, son 
famosas por sus aguas cris-
talinas. Aquí se puede dis-
frutar de extensas playas 
de arena blanca y tranqui-
lo mar Caribe, ideales para 
relajarse y tomar el sol.

Tiene una la extensión de 
11.800 km2 y su territorio 
está ubicado al noreste de 
Venezuela, aproximada-

mente a 400 km de Cara-
cas. Su capital es Cumaná, 
la ciudad más antigua y 
colonial de América, fun-
dada en 1521.

En cuanto a la gastrono-
mía de la región, ofrece 
variedad de platos típicos 
como el pescado frito, ce-
viche de camarones, are-
pas de cazón y guisos de 
mariscos. 

En este artículo te invita-
mos a conocer cinco de 
los lugares más significati-
vos del estado Sucre, que 
te harán vivir una experien-
cia turística inolvidable:

13



SucreParque Nacional Mochima
El Parque Nacional 
Mochima es un es-
pectacular destino tu-
rístico en la costa este 
de Venezuela, entre 
los estados de Sucre y 
Anzoátegui. Este par-
que es conocido por 
sus paisajes marinos y 
terrestres, que inclu-
yen playas de aguas 
translúcidas, islas pa-

radisíacas, arrecifes 
de coral y manglares.

Además, ofrece una 
gran variedad de 
actividades para los 
visitantes, como el 
buceo, la pesca, el 
kayak, la observación 
de aves y la navega-
ción. 

14



Sucre
El Castillo de Araya
El Castillo de Araya es una majestuosa fortaleza 
construida por los españoles en el siglo XVII, para 
proteger las salinas de la península de los ataques 
piratas y holandeses. 

Ubicado en la población de Araya unos 90 km de 
Cumaná, este monumento conserva su estructura 
original con murallas, torreones, cañones y una capi-
lla. 

En su interior, un museo exhibe artefactos y docu-
mentos históricos que narran la historia de la explo-
tación de la sal y la defensa del territorio. Como uno 
de los principales atractivos turísticos de la zona, es 
un tesoro nacional que merece ser visitado. 

15



SucreLas aguas de Moisés
Abarca un conjun-
to de siete pozos de 
agua dulce situados 
en el municipio Ribe-
ro, a tan solo 40 km 
de la ciudad de Cu-
maná. Estos pozos, 
formados por el río 
San Juan que nace 
en la imponente sie-
rra de Turimiquire, son 
ideales para relajarse, 

sumergirse en la na-
turaleza y disfrutar de 
momentos de diver-
sión. 

Cada pozo tiene su 
propia personalidad, 
con diferentes pro-
fundidades, colores y 
temperaturas, y lleva 
el nombre de un mar 
bíblico: Mar Rojo, Mar 

Muerto, Mar de Ga-
lilea, Mar Mediterrá-
neo, Mar Caspio, Mar 
Negro y Mar Blanco. 

Los visitantes pueden 
nadar, pescar, remar 
en bote o kayak, o 
contemplar el impre-
sionante paisaje y la 
serenidad que rodea 
este oasis de frescura.

16



Sucre

Parque nacional El Guácharo

Es uno de los destinos 
más impresionantes 
que ofrece Venezue-
la, con una extensión 
de 62.700 hectáreas 
que se encuentran 
distribuidas en los es-
tados de Sucre, Mo-
nagas y Anzoátegui. 
Su nombre proviene 
del guácharo, un ave 

nocturna que habita 
en sus cuevas y que 
es símbolo del esta-
do Sucre, siendo una 
especie endémica en 
peligro de extinción. 

Este paraíso ecológi-
co alberga una diver-
sidad de ecosistemas 
que van desde bos-

ques nublados hasta 
sabanas, con una 
rica biodiversidad de 
plantas y animales 
únicos en el mundo. 
Dentro del Parque 
Nacional El Guácha-
ro, los amantes del 
turismo de aventura 
encontrarán diversas 
opciones como sen-
derismo, rapel, cam-
ping y observación 
de la fauna y flora.

El principal atracti-
vo de este parque 
es la famosa cueva 
del Guácharo, la 
más grande de Ve-
nezuela con 10,5 km 
de longitud y 1.300 
m de profundidad. 
Descubierta en 1799 
por el naturalista ale-
mán Alexander von 
Humboldt, esta cue-
va es considerada 
una maravilla natural 
y un patrimonio de 
la humanidad. En 
ella habitan miles de 
guácharos que, al 
atardecer, salen en 
busca de alimento 
creando un espectá-
culo sonoro y visual 
único en su especie.

17



Sucre
Una de las regiones 
más remotas y vír-
genes del Estado, 
ubicada al extremo 
oriental del país, en-
tre el golfo de Paria y 
el océano Atlántico. 
La península de Paria 
es una zona de gran 
valor ecológico y cul-
tural, que conserva su 
ambiente natural y su 
tradición ancestral.

Acá se mezclan el 
bosque tropical hú-
medo, el bosque 
seco, el manglar, el 
páramo, el delta y 
el mar. La península 

de Paria es el hábitat 
de numerosas espe-
cies de flora y fauna, 
muchas de ellas en-
démicas y amena-
zadas, como el oso 
hormiguero gigante, 
el mono araña, el 
jaguar, el tapir, el 
caimán del Orinoco, 
el manatí, el carde-
nalito, la orquídea de 
Paria y el cacao de 
Paria.

También el hogar de 
comunidades indíge-
nas, afrodescendien-
tes y mestizas, que 
mantienen sus cos-

tumbres y saberes, y 
que viven de la agri-
cultura, la pesca, la 
artesanía y el turismo 
comunitario.

La península de Paria 
tiene varios atracti-
vos turísticos, como el 
cabo San Francisco, 
el punto más oriental 
de Venezuela, donde 
se puede observar el 
amanecer y el atar-
decer sobre el mar.

Solo queda decir, ven 
a conocer el estado 
Sucre, una joya del 
oriente venezolano.

Península de Paria
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Rotary
Conociendo a

Por Roberto Gómez Berti
Past Presidente de Rotary Torbes período (2001-2002) 
e instructor de Rotary Torbes (2023-2024) 
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¡ROTARY
EN SU CAMPO DE ACCIÓN!

ROTARY es la Organización Mundial que 
enamora a cada uno de sus integrantes, 
en la medida que entendemos el alcance 
del trabajo que se puede realizar dentro 
de sus filas.

Cuando aceptamos pertenecer a 
ROTARY, lo dejamos entrar en nosotros. 
Nos involucra en una conciencia superior 
que nos llama al servicio. Y nos damos 
cuenta que el valor y la razón nos acompaña 
en el transitar de la vida y nos impulsa a 
ser útil y estar en donde nos necesitan 
para que, con nuestra contribución y 
capacidad de servir, llevemos soluciones 
y felicidad.

Más que una forma de vida

Esto es más que una forma de vida, es un 
estilo que nos distingue, porque al actuar 
con coherencia, el bien se vuelve un hábito 
que contagia a todo nuestro entorno, 
desde nuestros hogares y familias hasta 
el mundo entero. Somos luz en la calle, 
luz en la casa, luz en el trabajo y luz en el 
mundo.

Cuando ese despertar rotario comienza 
a moverse dentro de nosotros, se gesta 
una labor interna de auto evaluación 
y fortalecimiento de nuestro propio 
Ser. El éxito viene acompañado con el 
conocimiento y la acción. Así, afrontamos 
los cambios y las oportunidades que 
hacen posible empezar a transformarse y 

contribuir a un mundo mejor. 
Cada día es un reto

El compromiso Rotario nos alienta a 
buscar y encontrar la mejor versión de 
nosotros mismos. Cada día es un reto, 
pero lo más importante, una oportunidad 
para empujar hacia adelante con
una magnífica actuación y así realizar el 
sueño que nos muestra la visión de las 
ideas que pueden cambiarnos y al mismo 
tiempo cambiar al mundo.

Mediante la amistad y el conocimiento 
mutuo, establecemos metas elevadas 
para mejorar las condiciones de vida de las 
comunidades, donde ROTARY actúa con 
su fuerza dinámica, dejando un rastro de 
bienestar y bondad que inspira a la gente 
a sentir solidaridad y buena voluntad.

Los Clubes Rotarios detectan las 
deficiencias locales y las necesidades de 
las comunidades afectadas y en función 
a sus capacidades, planifican, programan 
y organizan sus objetivos y actividades 
para llevar alivio y soluciones, dando 
respuestas a los menos favorecidos y más 
vulnerables.

Cuando la acción rotaria es consecuente 
y se arraiga en las comunidades, se crea 
una sinergia entre rotarios y pobladores, 
que produce efectos multiplicadores. Se 
genera un impacto medible en el tiempo. 
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Esto para que tenga su mejor efecto, 
debe trabajarse en unas comunidades 
estudiadas sociológicamente donde se 
determinarán variables importantes 
como: sus condiciones de vida, sus niveles 
de ingresos, educación, medios para 
ganarse la vida, conformación familiar, 
condiciones sanitarias, urbanismo, 
vialidad, escuelas, centros de salud, 
servicios públicos, áreas deportivas, 
recreativas y de esparcimiento, entre 
otras. 

Tras elegir la comunidad que queremos 
beneficiar, iniciamos acciones efectivas 
que brinden soluciones inmediatas a 
sus habitantes. Actividades en jornadas 
médicas y asistenciales desplegadas 
por los rotarios, involucrando a otros 
frentes como a los grupos juveniles, 
comité de apoyo y otros organismos e 
instituciones que en alianza estratégica 
puedan fortalecer el servicio prestado a la 
comunidad, llevando recreación, deporte, 
charlas, cursos de formación, entre otros, 
en diferentes etapas en el tiempo. 

Trabajo conjunto de transformación

Estas acciones permiten avanzar en el 
análisis de todas las variables involucradas. 
Se crea una relación con los actores clave 
de la localidad, buscando entrar al medio 
con tacto y perseverancia, y lograr su 
confianza, aceptación y compromiso con 
el plan.

De esta forma, hacer un trabajo conjunto 
de transformación que, a la vuelta de unos 
años, pueda apreciarse el crecimiento de 
valores, la limpieza y cuidado de sus áreas 
recreativas y deportivas, cuidado de sus 
aceras y áreas verdes. El fortalecimiento 
de las escuelas y centros comunitarios, 
cuidado de su salud y alimentación. El 
arraigo de la gente, el deseo de superación 
y mejoramiento personal y profesional.

ROTARY con su trabajo tesonero, 
entrando en las comunidades de forma 
progresiva y programática cambia vidas, 
elevando su calidad y formación que 
permita a las personas prepararse para el 
emprendimiento y el trabajo productivo 
que garantice su sustento, desarrollo 
familiar y social. El hacer a la gente 
merecedora y digna de un destino mejor 
que ellos mismos son capaces de labrarse.
Responsables de sus familias y comunidad. 
Con respeto y valoración de ellos mismos, 
de su gente, comprometidos con su 
entorno y con el cumplimiento de los 
valores ciudadanos.

A través de un plan de medios bien 
establecido, se proyecta la labor realizada. 
Se da a conocer los avances y aporte 
que organizadamente y con las alianzas 
necesarias se ha podido ejecutar medible 
en el tiempo, transformando la conciencia 
social y cultural de una localidad. 

ROTARY EN SU CAMPO DE ACCIÓN 
puede ver los cambios paulatinamente en 
su avanzada por el mundo.

Los clubes eficaces pueden conseguir 
lo que pareciera imposible. Solo tiene 
grados de dificultad que son superables, 
si nos convencemos de lo que queremos 
con pasión y ponemos manos a la obra.

Las ideas cuentan y las palabras también, 
con ellas llegamos a la ilusión, a la emoción 
y a las acciones que cambian al mundo. 

 
“DIVULGA ROTARY Y AMPLÍA SU 

CAPACIDAD DE ACCIÓN”.

24





por Brad Webber

la mayoría de las especies de plantas de 
norteamérica dependen de insectos, predomi-
nantemente abejas, para la polinización. “toda 
tu cadena alimenticia está apoyada por las 
abejas”, dice Dave hunter, miembro del Club 
Rotario de Woodinville, Washington. el club 
lidera un proyecto que alimenta a las abejas 
y al mismo tiempo embellece el suburbio de 
seattle. los miembros utilizan barriles de 
vino donados para construir 
maceteros para atraer a los 
polinizadores. las empresas 
locales, pueden inscribirse 
para colocar uno en su tienda 
a cambio de una donación 
de 150 dólares al año a la 
fundación del club.

las macetas tienen códigos QR que llevan a 
los visitantes a información en el sitio web del 
club sobre el programa y la importancia de 
los polinizadores. “no sólo estamos colocando 
maceteros; estamos educando a través de 
ellos”, dice hunter, propietario de Crown bees, 
que vende abejas, casas para abejas y otros 
materiales. el club también se asoció con la 
ciudad, empresas, un club de jardinería y una 
organización sin fines de lucro para organizar 
un festival de polinizador en mayo que atrajo a 
unas 500 personas para escuchar las últimas 
noticias sobre las abejas.

Estados Unidos

el Club Rotario de Olds, Alberta, está inten-
sificando su proceso de dar subvenciones a 
grupos comunitarios. en noviembre, represen-
tantes de alrededor de una docena de orga-

nizaciones presentaron sus 
propuestas en un concurso 
inspirado en Dragons’ Den, 
un programa de televisión 
de la CbC (muy parecido a 

shark tank en los estados unidos) en el que 
los capitalistas de riesgo juzgan las propues-
tas de inversión de los empresarios. A las 
organizaciones se les asignaron cinco minutos 
para hacer su presentación, seguidos de cinco 
minutos de preguntas por parte de un panel de 
“dragones” o jueces rotarios.

el presidente del club Randy smith, reconoce 
que los beneficiarios habrían recibido su parte 
de los aproximadamente 10.000 dólares in-
dependientemente de quién ganara. pero dice 
que el animado evento les dio a los grupos, 
incluidos los interactores y los cadetes del de-
partamento de bomberos, una oportunidad de 
perfeccionar sus habilidades de presentación y 
mostrar su creatividad.

Canadá

2 MILÍMETROS
TAMAÑO DE LA ABEJA 
MAS PEQUEÑA EN 
NORTEAMERICA. PERDITA 
MÍNIMA

3.5 MILLONES 
DE EMPRESARIOS EN CANADÁ
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lo que comenzó cuando un entusiasta trabajador de la salud habló a los rotarios estadou-
nidenses sobre la escasez de agua en sudáfrica, se ha convertido en una asociación que 
ha renovado cocinas, baños y otras instalaciones sanitarias en casi una docena de escue-
las que atienden a más de 7.200 estudiantes. todo comenzó con julia heemstra, quien 
creció en sudáfrica, hablando en una reunión del Club Rotario de jackson hole, Wyoming, 
en 2018.

los miembros del club decidieron apoyarla proporcionándoles filtros de agua portátiles y 
estaban ansiosos por hacer más. heemstra conectó a los rotarios de Wyoming con el Club 
Rotario de Grahamstown, sudáfrica, que en ese momento estaba rehabilitando las instala-
ciones sanitarias de la escuela secundaria de ntsika. “tenían un inconsistente suministro 
de agua. Cuando se corta el agua, las escuelas tienen que cerrar”, dice stuart palmer, ex 
gobernador del Distrito 5440. “estábamos viendo a los niños se veían perjudicados en su 
educación”. los clubes se asociaron para obtener una subvención global para realizar ese 
trabajo y luego una subvención distrital para mejorar los sistemas de agua en 10 escue-
las adicionales. entonces, en 2022, los dos clubes recibieron una subvención global de 
400.000 dólares para mejorar las instalaciones sanitarias y de cocina en siete de las es-
cuelas en las que habían trabajado anteriormente. “Ver el cambio increíble (no sólo tienes 
agua, sino que estas renovando todas estas escuelas) es enorme”, dice palmer.

Sudáfrica

las lluvias monzónicas regularmente golpean el 
estado de Maharashtra en la India. Con el apoyo de 
una subvención global de 50.000 dólares, el Club 
Rotario de Mumbai Down town sea land supervisó la 
construcción de cinco presas de control que ayudarán 
a las familias granjeras a gestionar las inundaciones 
en el distrito de palghar. “la mayoría del agua de 
lluvia corre por la superficie, ya que la tierra es en su 
mayor parte rocosa y de suelo duro”, dice el miem-
bro Chandraprabha Khona, quien dirigió el proyecto 
en cooperación con el Club Rotario de Colombo, sri 
lanka. una contribución de casi 30.000 dólares de 
shabbir Rangwala, ex presidente del club de Mumbai, 
fue instrumental. las nuevas presas de hormigón 
permitirán a los agricultores ampliar el riego y plantar 
cultivos adicionales, así como almacenar agua para 
saneamiento y rellenar pozos. Khona añade que el 
proyecto llevará a “un salto exponencial” en los ingre-
sos de los granjeros.

India

Cuando la operadora de un campamento de verano para niños con síndrome 
de Down u otras discapacidades cognitivas anunció en 2021 que ya no podía 
dirigir el programa de una semana, el Club Rotaract de Kecskemét dio un paso 
al frente. la iniciativa de mantener el programa se ha convertido en “el pro-
yecto más grande y favorito de nuestro club”, dice Anna Antalfalvi. ella y otros 
miembros del club universitario son estudiantes de educación y psicología. 
“nuestro objetivo es ayudar a los niños a desarrollarse a través de actividades 
durante el día. esto permite a los padres relajarse y superar sus dificultades 
en grupos de apoyo”.

los ocho miembros activos del club y algunos voluntarios organizan talleres, 
cocinan, sirven y limpian. el campamento, que es gratuito para los participan-
tes (17 niños y sus familias en 2023), le cuesta al club alrededor de 3.100 
dólares al año.

“nuestro club rotario patrocinador ayudó por primera vez este año, propor-
cionando comida para un día y preparando un almuerzo para otro día”, dice 
Antalfalvi. “Cuando ellos personalmente experimentaron la atmósfera del 
campamento y la importancia del trabajo que hacemos allí, decidieron incluirlo 
en su objetivo anual de recaudación de fondos para ayudar a fundar el campa-
mento”.

Hungría

419.000
NÚMERO ESTIMADO DE 

PERSONAS CON SÍNDROME DE 
DOWN EN EUROPA EN 2015

61.5 PULGADAS
RÉCORD DE LLUVIA EN 
24 HORAS EN UN SITIO 

DE LA INDIA

728 
ESCUELAS PÚBLICAS DE 
SUDÁFRICA EN DONDE 
LAS LETRINAS ERAN LAS 

ÚNICAS INSTALACIONES 
SANITARIAS
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Herramientas

FINTECH
La Tecnología aplicada a las finanzas
para facilitarnos la vida.

Maximiza tu Control Financiero:
Las Aplicaciones de Productividad en la 
Gestión de Finanzas en los negocios.
En la actual era digital, donde la velocidad y la precisión son 
cruciales en el mundo empresarial, contar con herramientas 
adecuadas para la gestión financiera es fundamental. 

El uso de aplicaciones de productividad puede marcar la 
diferencia entre el avance hacia el éxito y el estancamiento, 
ya que, lo que no se mide, no se mejora y en muchos casos 
el no medir o monitorear, es la principal causa del fracaso de 
los negocios.

En la edición anterior nos enfocamos en las finanzas 
personales; y en este artículo el enfoque es en la empresa, así 
que revisaremos algunas de las categorías más comunes de 
estas aplicaciones para negocios, los indicadores financieros 
claves para medir, cómo elegir qué aplicaciones usar y 
algunas opciones populares en el mercado actualmente.

9
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Categorías de aplicaciones 
de productividad de gestión 
financiera

Contabilidad y facturación: estas aplica-
ciones están diseñadas para ayudar a gestio-
nar las transacciones diarias, generar factu-
ras y realizar un seguimiento de los ingresos 
y gastos. Algunas de las opciones más popu-
lares incluyen:

•	 Julio App: una opción Venezolana que 
permite optimizar las operaciones al orde-
nar	 las	 finanzas,	 gestionar	 inventario	 y	
entender	en	detalle	el	flujo	de	caja.	
La aplicación se encuentra en fase 
Beta y pronto estará disponible 
en las tiendas de aplicaciones de 
iPhone y Android. https://ven-
deconjulio.com/

 
•	 Contasimple: es una opción 

económica y fácil de usar para 
la	gestión	de	finanzas,	especial-
mente diseñada para emprende-
dores y PYMES. https://www.
contasimple.com/

 
•	 Wave: ideal para pequeñas em-

presas, ofrece funciones de con-
tabilidad y facturación gratuitas, 
también cuenta con funciones 
adicionales	 disponibles	 a	 bajo	
costo. https://www.wavea-
pps.com/

Presupuesto y planificación finan-
ciera: las herramientas en esta cate-
goría	nos	ayudan	a	establecer	metas	fi-
nancieras, crear presupuestos y realizar 
un seguimiento del progreso hacia los 
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objetivos.	Algunas	opcio-
nes destacadas son:

•	 QuickBooks: ofrece 
una	 variedad	 de	 fun-
ciones contables y de 
facturación. Es ade-
cuado para pequeñas 
y medianas empre-
sas. https://quick-
books.intuit.com/
eu/

 
•	 Wallet: gracias a su 
interfaz	 intuitiva,	 fa-
cilita la creación y se-
guimiento de presu-
puestos y el análisis 
de gastos. https://
budgetbakers.com/

Gestión de inversio-
nes: para aquellos in-
teresados en hacer cre-
cer su dinero, llegan las 
aplicaciones que ofrecen 
herramientas	para	inves-
tigar, analizar y monito-
rear	 inversiones.	 Entre	
las opciones populares 
se encuentran:

•	 EToro: ideal para 
principiantes en in-
versión	 pues	 ofrece	
una plataforma fácil 
de usar para comprar 
y	 vender	 acciones,	
criptomonedas y más. 
https://www.eto-
ro.com/

•	 Robinhood: con co-
misiones	 bajas	 y	 una	
interfaz amigable, es 
una opción popular 
para aquellos que de-
sean comenzar a in-
vertir	con	poco	dinero.	
https://robinhood.
com/

Indicadores financie-
ros clave

Cuando se trata de man-
tener	una	buena	salud	fi-
nanciera, es importante 
monitorear ciertos indi-
cadores	 clave	 de	 tu	 ne-
gocio. Estos incluyen:

1. Flujo de efectivo: 
saber	 cuánto	 efectivo	
entra y cuánto sale 
ayuda a garantizar 
que	 haya	 suficiente	
liquidez para cubrir 
gastos	 operativos	 y	
pagar deudas.

2. Rotación de inven-
tario: este indicador 
muestra	 la	 eficiencia	
con la que una em-
presa gestiona su in-
ventario,	lo	que	puede	
afectar	 significativa-
mente su rentabilidad.

3. Tasa de liquidez: 
este indicador mues-
tra la capacidad de la 

empresa para pagar 
sus deudas a corto 
plazo. Tener buen ni-
vel	 de	 liquidez	 indica	
que la empresa pue-
de cubrir sus obliga-
ciones	 financieras	 sin	
problemas.

4. Margen de benefi-
cio: el margen de be-
neficio	indica	la	renta-
bilidad de la empresa. 
Es importante moni-
torear este indicador 
para asegurarse de 
que los ingresos sean 
mayores que los cos-
tos y gastos.

5. Tasa de endeuda-
miento: este indica-
dor muestra la pro-
porción de deuda en 
relación con los acti-
vos	 totales.	 Una	 tasa	
de endeudamiento 
alta puede ser una se-
ñal	de	riesgo	financie-
ro.

¿Qué buscar en una 
aplicación de gestión 
financiera?

Al elegir una aplicación 
de	 gestión	 financiera	
para tu negocio, es im-
portante considerar as-
pectos como:
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1. Facilidad de uso: la 
aplicación debe ser 
intuitiva	 y	 sencilla	 de	
utilizar.

2. Funcionalidades re-
levantes: debe ofre-
cer las características 
adecuadas para las 
necesidades	 específi-
cas de tu negocio.

3. C o m p a t i b i l i d a d : 
comprueba si la apli-
cación es compatible 
con	 tus	 dispositivos,	
como teléfonos o com-
putadoras, y si ofrece 
sincronización con tus 
cuentas bancarias u 
otras	 plataformas	 fi-
nancieras.

4. Seguridad: asegurar 
la protección de los 
datos	 financieros	 es	
primordial.

5. Informes y gráfi-
cos: las aplicaciones 
que ofrecen informes 
y	 gráficos	 detallados	
te ayudan a obtener 
una	 visión	 más	 clara	
de	 tus	 finanzas	 y	 fa-
cilitan	 identificar	 pa-
trones que ayuden a 
tomar	 mejores	 deci-
siones.

6. Precio: considera el 

costo de la aplicación. 
Algunas aplicaciones 
son gratuitas, mien-
tras que otras pueden 
requerir una suscrip-
ción o pago único. 

7. Soporte al cliente: 
es crucial contar con 
un	 buen	 servicio	 de	
atención al cliente en 
caso de surgir proble-
mas	 en	 la	 configura-
ción o gestión.

Recuerda que la elección 
de una aplicación de ges-
tión financiera depende-
rá de tus necesidades es-
pecíficas y preferencias. 
Es recomendable probar 
diferentes aplicaciones 
y elegir aquella que se 
ajuste mejor a tus re-
querimientos.

Para concluir…

El uso de aplicaciones 
de	 productividad	 para	
la	 gestión	 financiera	 no	
solo	simplifica	 las	tareas	
administrativas,	sino	que	
también proporciona in-
formación	 valiosa	 para	
la toma de decisiones 
estratégicas. Al monito-
rear	 los	 indicadores	 fi-
nancieros	claves	y	elegir	
la aplicación adecuada, 
puedes	mejorar	 la	 salud	

financiera	 de	 tu	 nego-
cio y procurar un futuro 
próspero. ¡No subesti-
mes el poder de la tec-
nología para impulsar tu 
éxito empresarial!

Ten en cuenta que este 
artículo no pretende ser 
consejo	 de	 inversión,	 es	
recomendable consultar 
con	un	profesional	finan-
ciero para obtener aseso-
ramiento personalizado.

Comparte esta 
información, ya 
que puede ser de 
mucha ayuda para 
hacer crecer nuestro 
ecosistema de 
negocios.
 
Si has llegado 
hasta aquí y deseas 
conocer un poco 
más, te invito a 
seguirme en las 
redes sociales como 
@AlexanderCripto 
y con mucho gusto 
responderé tus 
dudas o te haré 
llegar contenido 
de valor para tu 
aprendizaje, así 
como las revistas 
anteriores con 
artículos muy útiles 
sobre tecnología 
financiera.

Alexander Gómez Mata
Redes: @AlexanderCripto
Edición: Mariangel Pérez
Club Rotary Valencia 
Camoruco
Distrito 4380

31



OBJETIVO DE ROTARY
el Objetivo de Rotary es estimular 
y fomentar el ideal de servicio como 
base de toda empresa digna y en 
particular, estimular y fomentar:

el desarrollo del conocimiento 
mutuo como ocasión de servir.

la observancia de elevadas 
normas de ética en las actividades 
profesionales y empresariales; el 
reconocimiento del valor de toda 
ocupación útil, y la dignificación 
de la propia en beneficio de la 
sociedad.

la puesta en práctica del ideal 
de servicio por parte de todos 
los rotarios en su vida privada, 
profesional y pública.

el fomento de la comprensión, 
la buena voluntad y la paz 
entre las naciones, a través 
del compañerismo de las 
personas que ejercen actividades 
profesionales y empresariales, 
unidas en torno al ideal de 
servicio.

1

2

3

4

Cómo haCer 
que rotary sea 
senCillamente 
irresistible
Desde la Asamblea de Rotary Inter-
national 2024 celebrada a principios 
de enero, los participantes en el even-
to anual de aprendizaje de Rotary 
para gobernadores entrantes han ha-
blado mucho sobre cómo hacer que 
nuestros clubes rotarios sean «senci-
llamente irresistibles».

A
B

R
IL

Leer más
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En el escenario princi-
pal de la Convención 
de Rotary Internatio-
nal, sientes la influen-

cia arrolladora de Rotary 
mientras animas con miles de 
miembros. Y cuando pasas a 
sesiones de trabajo más pe-
queñas, ahí es donde podrás 
realizar el trabajo en profun-
didad en temas específicos 
que te interesen.

Al elegir entre docenas de 
sesiones en Singapur, te lle-
varás ideas audaces sobre 

cómo mejorar la experiencia 
de tu club, tu comunidad, y el 
mundo.
Puedes aprender formas de 
combinar las fortalezas de 
los rotarios y rotaractianos, 
resolver cualquier desafío 
relacionado con el recluta-
miento y mantener a los so-
cios, y aumentar el bienestar 
mental para ti y las personas 
que te rodean.

Tal vez quieras administrar 
un club o evento neutral en 
carbono, colaborar con so-
cios como Hábitat para la Hu-
manidad, atraer a expertos 
para que te asesoren en los 
proyectos, o volver a aumen-
tar la membresía de Interact. 
Hay desgloses que abordan 
cada uno de ellos.

Obtén consejos para hacer 
que los proyectos nuevos y 
las iniciativas de larga data 

sean aún más exitosos y ha-
cer crecer el amor por Ro-
tary para toda la vida entre 
los socios de tu club. 

Estos son solo algunos de los 
temas a discusión: medir los 
resultados para mostrar im-
pacto, tender puentes entre 
socios de todas las edades, 
crear el club que siempre 
quisiste, y utilizar la inteli-
gencia artificial en Rotary.

El registro no es requeri-
do para las sesiones del 27 
al 29 de mayo, pero puedes 
consultar la lista preliminar 
completa en el sitio web de 
la convención para planificar 
cómo Compartir Esperanza 
con el Mundo. Incluso hay 
una sesión que encaja per-
fectamente con ese tema: 
Difundir la Bondad Global: 
comenzando en Singapur.

sesiones De
trabajo
a tu meDiDa
CONVENCIÓN 2024
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La Ciencia del Agua
Una becaria de Rotary dedica su educación y experiencia a 

satisfacer una necesidad humana esencial

Por Geoffrey Johnson
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C uando era niña y crecía en Caracas, Isis 
Mejías estaba perpleja de que ella y sus 
vecinos en la capital venezolana no pu-
dieran contar con tener acceso regular 
al agua, y que cuando la tenían, podía 

causarles diarrea u otras enfermedades. “Sentí 
que necesitaba entender por qué estaban suce-
diendo ciertas cosas en mi país”, explica. “Tenía 
mucha curiosidad sobre cómo la ciencia podría 
ayudarme a descubrir la razón”. 

Mejías heredó su amor por aprender y su pa-
sión por la ciencia de su padre, un ingeniero. “Mi 
papá nos contó historias de cómo recogía algo-
dón para comprarse su primer uniforme para 
ir a la escuela, o su trabajo desde muy peque-
ño para comprar lápices, papeles y libros”, dice 
ella. “Pero esa fue su dedicación a la educación, 
y transmitió toda esa pasión por el estudio a sus 
hijos”.

Como estudiante de secundaria en Houston, 
donde su familia se mudó en 2001, Mejías se 
centró en la química con miras a sus aplicacio-
nes prácticas y altruistas. “No sabía necesaria-
mente que iba a estudiar algo relacionado espe-
cíficamente con el agua”, dice. “Pero sabía que 
tenía el deseo de ayudar a los demás, trabajar 
por los derechos humanos y [asegurar] que to-
dos tuvieran las cosas a las que deberían tener 
acceso”.

En la Universidad de Houston, Mejías siguió el 
camino de su padre y obtuvo una licenciatura 
en ingeniería química y biomolecular. (“La fruta 
no cayó muy lejos del árbol”, dice). También co-
menzó a trabajar con Ingenieros Sin Fronteras, 

una organización voluntaria que ayuda a las co-
munidades a encontrar formas de satisfacer las 
necesidades humanas básicas. Fue co-fundado-
ra de un capítulo en la Universidad de Houston 
y, después de graduarse en 2008, pasó tres años 
trabajando con la organización en un proyecto 
en Kenia, donde ayudó a proporcionar un siste-
ma confiable de distribución de agua a un hos-
pital.

Mientras recaudaba fondos para la parte del 
proyecto de tratamiento de agua, Mejías tuvo 
una conversación con Bill Davis, miembro de lo 
que ahora es el Club Rotario del Área del Lago 
Houston. “Nos conocimos en un Starbucks”, 
dice. “Me habló de Rotary: qué era y qué hacían 
en sus áreas de interés. Me enamoré de eso”.

Juntos, Mejías y Davis presentaron una solici-
tud de subvención global y obtuvieron 61.000 
dólares para apoyar el proyecto de agua de Ke-
nia con un sistema de filtro y cloración y un sis-
tema de baterías para energía de respaldo. Esa 
experiencia fue parte de la educación continua 
de Mejías sobre lo que ella llama “el poder de ser 
parte de una organización como Rotary, donde 
puedes transformar tus sueños en acción”.
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Mientras trabajaba en la propuesta de subven-
ción, Davis le preguntó a Mejías sobre sus pla-
nes. “Esa era una pregunta muy importante”, 
Mejías recuerda. “Estaba en el momento en 
el que necesitaba averiguar qué hacer con mi 
vida”. Davis le habló de las becas de Subvención 
Global de Rotary y Mejías aprovechó la oportu-
nidad. A pesar de tener sólo unos días para re-
dactar su propuesta y prepararse para la entre-
vista, consiguió la beca.

Mejías ya había sido aceptada en un progra-
ma de posgrado en la Universidad de Houston; 
ahora, trabajando con su asesor allí, acordó usar 
su beca para estudiar simultáneamente en la 
Universidad de São Paulo en Brasil, donde te-
nía la intención de concentrarse en ingeniería 
ambiental y tratamiento de agua. “Pensé en la 
verdadera razón por la que quería continuar mi 
educación”, dice. “Independientemente de lo 
que surgiera de mi investigación [doctoral], me 
di cuenta de que necesitaba centrar mis solucio-
nes en aquellos que más las necesitaban: perso-
nas que no pueden permitirse pagar tratamien-
tos complejos de agua”.

Durante dos años de trabajo en campo y la-
boratorio, Mejías creó un biofiltro económico 
que utiliza bacterias para remover metales del 
agua. Mientras cursaba sus estudios de posgra-

do, también se comprometió en proyectos de 
Rotary que fomentaron la colaboración entre 
clubes de Texas y Brasil. “El objetivo de la beca, 
aparte del trabajo académico, era establecer 
relaciones duraderas y ampliar la labor de Ro-
tary”, dice.

Con doctorado en mano, Mejías es ahora direc-
tora consultora en ERM, o Gestión de Recursos 
Ambientales, que ella describe como “la consul-
tora de sostenibilidad más grande del mundo”. 

Ella también creo su propia empresa, Global 
Wash, una organización no gubernamental que 
asiste a comunidades y grupos a implementar 
proyectos hídricos esenciales. “Quería trans-
mitir mi experiencia en la fase de planificación, 
ejecución y seguimiento”, explica ella. “Quere-
mos construir proyectos sostenibles que sean 
propiedad y continuadas por las comunidades”.

Hoy, Mejías es miembro y ex presidenta del 
E-Club de Rotary de Houston, lo que se adap-
ta a su agenda de viajes. “El E-club me abrió las 
puertas para continuar en Rotary”, dice ella. 
“Pudimos realizar proyectos maravillosos mien-
tras era presidente”.

El principal de ellos fue un proyecto que per-
mitió el diagnóstico y tratamiento de enfer-
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medades infecciosas en Barquisimeto, Vene-
zuela. Respaldado por una subvención global 
de 36,000 dólares y trabajando cercanamente 
con el Club Rotario de Barquisimeto-Nueva 
Segovia, el E-club de Houston estableció una 
asociación con un hospital en Barquisimeto y, 
especialmente, la Incubadora Venezolana de la 
Ciencia (IVC), una ambiciosa organización sin 
fines de lucro devota al estudio de las enferme-
dades tropicales desatendidas.

Una vez en marcha, el proyecto recibió elogios 
de la revista Science. “Con la ayuda de La Fun-
dación Rotaria”, informó la prestigiosa revista 
en su edición de marzo de 2022, “IVC acaba de 
abrir lo que su colíder Isis Mejías, consultora 
ambiental de Houston, considera como el pri-
mer laboratorio molecular de última genera-
ción’ de Venezuela. laboratorio de diagnóstico’... 
Ayudará a detectar patógenos responsables de 
todo desde la enfermedad de Chagas y la lepra 
hasta la leishmaniasis, el Zika, el Mayaro y ma-
laria”.

Como si eso no fuese suficiente, Mejías tam-
bién es una embajadora del Grupo de Acción 
de Rotary del Agua, Saneamiento e Higiene y 
frecuentemente consulta con clubes y distritos 
sobre proyectos de agua. Su pasión de niña de 
poner su experiencia científica al servicio de las 
iniciativas humanitarias brilla más que nunca, al 
igual que su compromiso con Rotary. “No sé qué 
traerá el futuro”, dice Mejías, aunque hace una 
predicción: “Voy a seguir siendo rotaria hasta el 
día que muera”.

Isis Mejías
•	 Becaria	de	Subvención	Global	de	Rotary,	

2012-2013.
•	 Doctorado	en	ingeniería	ambiental,	Uni-

versidad	de	Houston,	2014.
•	 Doctorado	en	ingeniería	sanitaria	y	am-

biental,	Universidad	de	São	Paulo,	2014
•	 Miembro,	Rotary	E-club	de	Houston,	

2016-presente.
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Estos son tiempos 
que claman por la 
paz. Oriente Medio 

se encuentra en 
su condición más 

volátil en años. La 
guerra en Ucrania es 

la mayor en Europa 
desde la Segunda 

Guerra Mundial, 
y hay conflictos 

armados en Sudán 
y partes de África 

Central. Casi todos 
los continentes están 

experimentando 
conflicto armado 

importante.

presiDente
Mensaje del

El cambio
interno
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R
otary tiene un rol vital que desem-

peñar en la promoción de la causa 

de la paz; a menudo digo que Rotary 

debe trabajar por la paz tan agresi-

vamente como aquellos que desean 

hacer la guerra. Es el espíritu que se encuentra 

en nuestra declaración de visión: “Juntos, vemos 

un mundo donde las personas se unen y toman 

medidas para crear un cambio duradero, en todo 

el mundo, en nuestras comunidades y en noso-

tros”. Nunca debemos perder de vista ese último 

llamado: que, para lograr un cambio en el mundo, 

debemos fomentar el cambio interno.

Depende de nosotros modelar un comporta-

miento de construcción de la paz entre nosotros. 

Podemos hacer algo mejor que cuestionar los 

motivos de unos y otros y recurrir a la explicación 

más dura posible. Después de escuchar palabras 

que nos pueden molestar u ofender, tenemos la 

oportunidad de preguntar, con compasión y cu-

riosidad, la intención de esas palabras ofensivas. 

Y luego tenemos otra oportunidad de reparar la 

brecha.

Si deseamos ser un faro para el mundo, empece-

mos por serlo para los demás.  Ayudémonos unos 

a otros a encontrar una mayor comprensión y al-

ternativas productivas a las palabras que causan 

dolor y desconfianza. Y mantengamos nuestros 

principios, pero nunca dudemos de la sinceridad 

de cada uno para poner fin a los conflictos, no 

para inflamarlos.

Me recuerda a un discurso que pronunció el se-

nador estadounidense Robert Kennedy el 4 de 

abril de 1968, ese día terrible en el que el reve-

rendo Martin Luther King Jr. Kennedy fue asesi-

nado. Kennedy estaba en Indianápolis hablando 

ante una audiencia en un vecindario predomi-

nantemente afroamericano, donde la gente aún 

no se había enterado de que el Dr. King había sido 

asesinado.

Compartió la terrible noticia. Honró al Dr. King 

por todo lo que había hecho por la causa de la jus-

ticia y la paz. Y luego se conectó con la furiosa y 

afligida multitud diciendo: “Para aquellos de us-

tedes que son negros y están tentados a llenar-

se de odio y desconfianza ante la injusticia de tal 

acto, contra todos los blancos, solo puedo decir 

que siento en mi propio corazón el mismo tipo 

de sentimiento. Tuve a un miembro de mi familia 

asesinado”.

Fue la primera vez que hablaba públicamente so-

bre el asesinato del presidente John F. Kennedy. 

Y aunque muchas ciudades estadounidenses es-

tallaron en violencia esa noche, Indianápolis no.

Es en tiempos de crisis y desesperación cuando 

necesitamos empatía más que nunca. La empatía 

es la herramienta más poderosa para la paz, y es 

vital si queremos dar los primeros pasos valien-

tes y humildes para crear esperanza en el mundo.

R. Gordon R. McInally
Presidente de Rotary International

ABRIL
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CÓDIGO DE CONDUCTA DE ROTARY

Actuar con integridad y de 
conformidad con elevadas 
normas de ética en mi vida 
profesional y personal.

Ser ecuánime y respetuoso en 
el trato con los demás y brindar 
la debida consideración a sus 
profesiones.

Abstenerme de actos o 
conductas que desprestigien a 
Rotary o los demás rotarios.

Mediante Rotary, utilizar mis 
conocimientos profesionales y 
empresariales para orientar a 
los jóvenes, ayudar a personas 
con necesidades especiales y 
mejorar la calidad de vida en mi 
comunidad y en el mundo.

Ayudar a mantener un ambiente 
libre de acoso en las reuniones, 
eventos y actividades de Rotary, 
denunciar cualquier presunto 
hostigamiento y ayudar a 
garantizar la no represalia a las 
personas que denuncian acoso.

la clave del 
crecimiento: 
los planes 
distritales de 
desarrollo de la 
membresía
La afiliación a tu distrito ha 
disminuido y quieres que esa 
tendencia se invierta pero no 
estás seguro de qué hacer. La 
primera y mejor medida que 
puedes tomar es elaborar un 
plan distrital de desarrollo de 
membresía.

Leer más
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ROBERTO ALFREDO
RAMÍREZ RÍOS

GobernaDor Del
Distrito 4380 (2023-2024)

MENSAJE DE

D
ía a día, Rotary se renueva y evo-

luciona a través de la reflexión y 

aprendizaje continuo de nuestras 

actividades diarias. Nos compro-

metemos a seguir nuestra misión, visión y 

plan estratégico, los cuales nos guían en el 

camino hacia la mejora constante. Es funda-

mental que cada rotario se esfuerce por ser 

mejor en todos los aspectos de su vida: per-

sonal, profesional y público.

Ser Rotario es un Orgullo, es la mejor repre-

sentación de la ciudadanía de un país, estado 

y/o ciudad, ya que la vocación de servicio, es 

una cualidad del ser humano, pero al hacerla 

a través de una organización como la nuestra, 

es diferente, donde la ética, la compresión y 

el compañerismo nos distingue de cualquier 

otra organización.

Nuestro Distrito está en un proceso de rein-

geniería, ya que es importante seguir traba-

jando, en nuestra membresía, aumentarla en 

Reflexiones

42



calidad y cantidad, trabajar para sobrepasar 

el número mínimo exigido por Rotary, forta-

lecer el empoderamiento rotario por Club, 

Visualizar nuestro Distrito, para que nues-

tros rotarios ocupen puestos, importantes en 

las coordinaciones de Rotary, como son, Ima-

gen Pública, Fundación Rotaria y Rotary. 

Lograr la internalización de nuestros compa-

ñeros y clubes rotarios en aras de conseguir 

el apoyo a nuestros proyectos de subvencio-

nes, tan necesarias en nuestro país. Producto 

de la diáspora venezolana y situación eco-

nómica. Enaltecer lo magnífico que es nues-

tra Fundación Rotaria y a su vez mostrar a 

la nuestra comunidad las obras que realiza 

la Fundación en todo el mundo, incluyendo a 

Venezuela.

El 6 de marzo pasado tuvimos una oportuni-

dad de Oro, con la visita de nuestro presiden-

te Gordon Mclnally, el cual vino acompañado 

de la vicepresidente de RI, Pat Merryweather, 

donde mostramos a los líderes rotarios, nues-

tro gentilicio, nuestra personalidad, nuestro 

sabor caribeño, donde queda claro que nues-

tro país tiene unos Rotarios incansables, 

cuando de servir se trata, con una hermandad 

única y sencillez que nos caracteriza a la hora 

de ayudar a quien más lo necesita. De seguro 

todas las personalidades que acompañaron a 

nuestro presidente, conocieron un rotarismo 

venezolano único en nuestra Zona25A y el 

mundo.

“SEGUIR SIENDO LA FUERZA 
MOTIVADORA DE EMOCIÓN Y 

ENTUSIASMO”.

De lo que se 
piensa, se dice
o se hace.

¿Es la verdad?

¿Es equitativo 
para todos los 
interesados?

¿Creará buena 
voluntad 
y mejores 
amistades?

¿Será 
beneficioso 
para todos los 
interesados?

PRUEB4
CU4DRUPLE



P
ara muchos, las Bahamas es un lu-
gar para escapar de climas más 
fríos, relajarse en playas de arena 
blanca y bucear en aguas cristalinas 
y turquesas. Para mí, es mi hogar. 

Crecí navegando en estas aguas y hasta el 
día de hoy, siempre que puedo, estoy en el 
agua con familiares y amigos. Es donde está 
mi corazón.

Las amenazas ambientales que mi país en-
frenta son reales. Nuestros arrecifes de 
coral, vitales para la biodiversidad, están 
en peligro debido al calentamiento de los 
mares y la contaminación. Los huracanes y 
las tormentas tropicales parecen volverse 
más intensos cada año que pasa. El aumen-
to del nivel del mar representa una amenaza 
existencial para las Bahamas, erosionando 
nuestras hermosas costas a medida que el 
agua salada invade nuestros preciosos y li-
mitados recursos de agua dulce.

A fines del año pasado, fui afortunado de re-
presentar a Rotary en la COP28, la conven-
ción de las Naciones Unidas sobre el cambio 
climático en Dubái, Emiratos Árabes Unidos. 

El consenso que salió de la reunión fue que 
el progreso para abordar el cambio climáti-
co ha sido demasiado lento. Los participan-
tes dijeron que el mundo necesita acelerar 
el ritmo para reducir las emisiones de gases 
de efecto invernadero, ayudar a las comuni-
dades a ser más resilientes al cambio climá-
tico, y apoyar mejor a los países que son más 
vulnerables a él.

Rotary puede ser parte de la solución.

Como sabes, proteger el medio ambiente es 
una de las áreas de interés de Rotary. Varios 
clubes participan activamente en sus co-
munidades con proyectos como limpieza de 
playas y carreteras. Con La Fundación Ro-
taria, puedes aumentar tu impacto aunando 
recursos con clubes y distritos de todo el 
mundo. Las subvenciones de la Fundación te 
permiten poner las generosas contribucio-
nes de tus compañeros rotarios al servicio 
de un mundo mejor.

Imagina las posibilidades. Quizás los distri-
tos rotarios de Canadá y Australia podrían 
proteger los humedales de Nueva Gales del 
Sur en Australia. Líderes de Rotary de Bra-
sil, India y Taiwán podrían liderar proyectos 
de subvenciones para capacitar a agriculto-
res del estado indio de Andhra Pradesh en 
agricultura sostenible. Los clubes de Rotary 
y Rotaract de las Bahamas, Sudáfrica y Nue-
va York podrían trabajar con sus distritos 
para ayudar a mi país a restaurar sus recur-
sos naturales, un arrecife o manglar a la vez.

Los problemas que nuestro ambiente en-
frenta parecen abrumadores hasta que te 
das cuenta de que muchos tienen solución. 
Hay muchas maneras de ayudar a través de 
Rotary. Incluso si no lideramos una subven-
ción ni somos voluntarios en el proyecto, 
todos podemos ayudar a proteger el medio 
ambiente a través de nuestras donaciones a 
la Fundación.

PARA HACER 
CAMBIO, 
SIMPLEMENTE 
EMPIEZA
BARRY RASSIN
Presidente del Consejo de Fiduciarios 
de La Fundación Rotaria

ABRIL
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José Francisco 
Leal

MENSAJE DE

GobernaDor Del
Distrito 4370 (2023-2024)

S u enfoque en abor-

dar las causas de 

los conflictos, como 

la pobreza, la discrimina-

ción y la falta de acceso 

a la educación, es fun-

damental para lograr un 

cambio duradero. Ade-

más, el apoyo a los pro-

gramas de los Centros de 

Rotary pro paz demues-

tran un compromiso de lí-

deres en construcción de 

la paz.

Es inspirador ver cómo 

Rotary trabaja para pro-

mover la paz y llevar a 

cabo actividades humani-

tarias vitales en búsque-

da de un mundo más pa-

cífico.

Encuentro Binacional 

Colombia - Venezuela

El Encuentro Binacional 

Colombia-Venezuela, con 

la presencia del presi-

dente de Rotary Interna-

tional Gordon R. Mclnally 

y la directora de la Zona 

25A, Pat Merryweather, 

reunió a destacados líde-

Nuestra organización Rotary está comprometida 
con la Promoción de la Paz y la Resolución de 
Conflictos en todo el mundo.

res de Rotary en una ex-

periencia enriquecedora. 

Durante este evento, se 

nos brindó una orienta-

ción detallada sobre los 

proyectos que Rotary 

está llevando a cabo a 

nivel mundial. Además, 

tuvimos la valiosa opor-

tunidad de establecer co-

nexiones con rotarios de 

diversas regiones de Ve-

nezuela y Colombia, for-

taleciendo así los lazos 

de amistad y colabora-

ción entre ambos países.

45



DESDE LA GRANJA
A LA DESPENSA
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La cosecha contra el hambre rescata una gran cantidad de productos 
de los campos agrícolas y árboles frutales de Washington para ali-

mentar a familias hambrientas. Pero nunca trabaja sola.

Por Allecia Vermillion / Fotografía por Mike Kane
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EN UNA TARDE CLARA DE FINALES 
DE VERANO, una docena de voluntarios se 
encuentran con a Benji Astrachan en River Run 
Farm en Sequim, Washington, un pequeño pue-
blo ubicado entre los picos nevados del Parque 
Nacional Olympic y el Mar Salish que conecta 
con el Pacífico. Él entrega cuchillos de cosecha 
con mangos verdes y guía al grupo a uno de los 
muchos campos de la granja de 100 acres junto 
al río Dungeness. La tierra sigue verde con ar-
bustos de frijol, Aunque los equipos de cosecha 
ya han pasado, la tierra sigue siendo verde con 
plantas de frijoles y hoy se unen al grupo de vo-
luntarios algunos recién llegados, por lo que As-
trachan explica la tarea que tienen por delante, 
desenterrar los frijoles que quedan escondidos 
debajo de las hojas. Mientras se ponen manos a 
la obra, la escena se asemeja a una búsqueda de 
huevos de Pascua sin prisas.

Después, en un campo de coliflores cercano, el 
grupo se reúne alrededor mientras Astrachan, 
demuestra cómo empujar las hojas hacia atrás 
y pasar el cuchillo debajo de cada cabeza de 
coliflor para cortar el tallo. Después, voltea el 
vegetal para terminar de recortarla. “Hay que 
eliminar los floretes que parezcan defectuosos 
o podridos”, dice.

Es un trabajo tranquilo y constante, pero una 
especie de carrera se está desarrollando en cá-
mara lenta. Cada semana, los miembros del per-
sonal River Run Farm le dicen a Astrachan qué 
camas se han cosechado recientemente. Pron-
to, el equipo agrícola llegará con un tractor para 
remover esos campos y prepararlos para plan-
tar algo nuevo. Cualquier frijol o coliflor, o coles 
de Bruselas, brócoli, lechuga o acelgas, que no 
se recojan se cortarán junto con los tallos y ho-
jas restantes que enriquecerán el suelo para la 
próxima siembra.

Pero Astrachan, un coordinador de acceso a co-

Benji Astrachan, especialista en 
recuperación y acceso a comida, dirige un 
evento semanal de recolección de voluntarios 
en River Run farm en sequim, Washington.
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mida con una oficina de extensión 
agrícola de la Universidad Estatal de 
Washington, y los voluntarios están 
aquí para salvar tantos de esos vege-
tales como puedan.

Mientras más rápido trabaje el gru-
po, más productos podrá rescatar 
para los bancos de alimentos cerca-
nos. A veces Astrachan pide media 
hora más antes de que pase el trac-
tor, sabiendo cuánto puede recoger 
un grupo en poco tiempo. Durante el 
pico de finales del verano de la larga 
temporada de crecimiento de la Pe-
nínsula Olímpica, su equipo podría 
cosechar más de 1,000 libras de co-
mida cada semana.

El trabajo de Astrachan para mejo-
rar el acceso a comida de los resi-
dentes de Washington, comenzó a 
través de una organización de Seatt-
le llamada Cosecha Contra el Ham-

bre (Harvest Against Hunger). Esta 
organización sin fines de lucro, un 
programa de larga data del Distri-
to Rotario 5030 en el Gran Seattle, 
conecta a los residentes que experi-
mentan inseguridad alimentaria con 
productos locales que de otro modo 
se desperdiciarían. Desde su funda-
ción hace más de 40 años, Cosecha 
Contra el Hambre, sigue encontran-
do maneras adicionales de cumplir 
esta misión. Pero sus raíces se en-
cuentran en la recolección, exacta-
mente lo que hacen Astrachan y los 
voluntarios en sus visitas semanales 
a las granjas.

La espiga es el acto de recolectar los 
cultivos que quedan en un campo 
después de la cosecha. Las verduras 
pueden incluir una coliflor deforme 
que es perfectamente buena para 
comer, pero no lo suficientemen-
te bonita como para vender en un 

esta página: La 
experiencia de Benji 
Astrachan en el 
programa Harvest Vista 
de Cosecha Contra el 
Hambre lo inspiró a 
iniciar un programa 
de recolección en 
River Run Farm que ha 
rescatado toneladas de 
productos.
Opuesto: David 
Bobanick, director 
ejecutivo de Cosecha 
Contra el Hambre y 
miembro del Club de 
Rotary de Seattle, ayuda 
en la granja.
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supermercado. O los nutritivos y 
sabrosos brotes de brócoli que que-
dan después de que los agricultores 
cosechan las cabezas. A medida que 
los precios de los productos fluc-
túan, puede que no tenga sentido 
que una granja gaste recursos para 
recoger, empacar y transportar todo 
lo plantado. La espiga es una prác-
tica que existe desde la antigüedad. 
Hoy, Cosecha Contra el Hambre y 
otras organizaciones sin fines de lu-
cro en todo el país lo consideran una 
herramienta vital para alimentar a 
las personas, proporcionando un es-
labón perdido entre las granjas y los 
bancos de comida, y reduciendo el 
desperdicio de comida.

La organización sin fines de lucro 
Alimentando a América (Feeding 
America) estima que en el estado de 
Washington 1 de 11 residentes y 1 
de cada 8 niños, enfrentan hambre. 

Encuestas realizadas por la Univer-
sidad de Washington y la Universi-
dad Estatal de Washington, encon-
traron que las tasas de inseguridad 
alimentaria en el estado aumentan 
dramáticamente después del ini-
cio de la pandemia de COVID-19 y 
siguen siendo especialmente altas 
entre los residentes de color y los 
hogares con niños.

Mientras tanto, el tipo de comida 
nutritiva que podría ayudar a satis-
facer estas necesidades a menudo 
permanece intacto en los campos 
agrícolas después de que las cuadri-
llas recolectan los cultivos para la 
venta. Según la organización sin fi-
nes de lucro ReFed, Estados Unidos 
generó 78 millones de toneladas de 
desperdicio de alimentos en 2022 o 
aproximadamente un tercio de todo 
su suministro de alimentos. Eso in-
cluye más de 12 millones de tonela-

El aprovechamiento 
de los excedentes 

agrícolas es una 
herramienta vital 

para alimentar 
a las personas, 

conectando a las 
granjas con los 

bancos de alimen-
tos y reduciendo 
el desperdicio de 

comida.
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das de productos no cosechados.

Liderado por su famosa industria 
productora de manzanas, el sector 
agrícola de Washington produce 
abundantes productos, ofrecien-
do una poderosa herramienta para 
combatir el hambre, siempre y cuan-
do se hagan esfuerzos para conec-
tar los alimentos con las personas 
que los necesitan. Las espigas diri-
gidas por Astrachan en River Run 
Farm, por ejemplo, producen más de 
15.000 libras de comida al año.

Astrachan llegó a Port Angeles, 
Washington, desde su ciudad natal 
en Maine en 2019, para comenzar 
un período de un año con el progra-
ma Vista de Recolección (Harvest 
Vista) de Recolección Contra el 
Hambre, que integra a los miembros 
de AmeriCorps en organizaciones 

del sistema de comida. Fue asignado 
al departamento de Extensión del 
Condado de Clallam de la Universi-
dad Estatal de Washington, donde 
originalmente tenía una asignación 
diferente.

Cada otoño, las manzanas se acumu-
lan en el Banco de Comida del con-
dado de Port Angeles. Por parte de la 
temporada, el centro estaba recha-
zando esta fruta fresca. Alimentos 
saludables y cultivados localmente 
se estaban desperdiciando porque 
el banco de alimentos no tenía for-
ma de preservarlos convirtiéndolos 
en algo como puré de manzana. La 
tarea de Astrachan: “Descubrir qué 
hacer con todas esas benditas man-
zanas”.

Eventualmente, el banco de comida 
se mudó a una instalación más gran-

david Bobanick 
inspecciona una cabeza 
de coliflor recogida 
en River Run Farm. 
Gleaning ha sido 
fundamental para la 
labor de Cosecha Contra 
el Hambre desde los 
80, cuando fue fundada 
por socios rotarios del 
Distrito 5030.
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¿LISTO PARA EMPEZAR UN PROGRAMA 
DE RECOLECCIÓN EN TU COMUNIDAD? 
CONSIDERA ESTOS PASOS:

•	 Encuentra	donantes en un mercado de 
granjeros o en un jardín comunitario y con-
véncelos para que se involucren. O comuní-
cate con los granjeros directamente durante 
los meses sin cosecha, cuando están menos 
ocupados.

•	 Busca	un	banco	de	comida, una despensa, 
o un comedor comunitario que tenga la ca-
pacidad de aceptar comida fresca.

•	 Recluta	voluntarios que puedan participar 
regularmente y construye relaciones con los 
donantes a lo largo del tiempo para ayudar a 
asegurar el éxito del programa.

•	 Prepárate	para	recoger. Obtén cajas resis-
tentes u otros recipientes reutilizables para 
transportar comida, y pregunta a los donan-
tes cuál es su método preferido de recolec-
ción. Respeta el producto manipulándolo 
con cuidado.

•	 Establece	objetivos medibles y rastrea segui-
miento del progreso a lo largo del tiempo. 
Mantén registros de las actividades para 
ayudar a que el programa sea sostenible de 
un año al siguiente.

Adaptado de un conjunto de herramientas publi-
cado por el Departamento de Agricultura de Esta-
dos Unidos

de con una cocina de procesamiento, 
resolviendo efectivamente el pro-
blema que Astrachan vino a abor-
dar. Pero en el camino, buscó otras 
formas de satisfacer las necesidades 
de la comunidad. Creó una lista pú-
blica de programas en el condado de 
Clallam que distribuyen comida gra-
tis. Lanzó un programa para instalar 
cajas Little Free Pantry en todo el 
condado, donde la gente puede dar o 
recibir comida. Y ayudó a organizar 
un programa de comidas semanal en 

Port Angeles para llenar un vacío en 
los servicios comunitarios.

La capacidad que Astrachan cons-
truyó demostró tanto valor, que la 
oficina de extensión del condado de 
WSU lo contrató después de que su 
mandato en Harvest Vista llegó a su 
fin.

El esfuerzo de recolección comenzó 
poco después, como resultado de 
que Astrachan se inscribió para tra-
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bajar en el equipo de cosecha de River Run en 
su propio tiempo. Vio todos los productos en los 
campos de River Run y supo que la granja esta-
ba demasiado ocupada para elaborar su propio 
programa de recuperación. Vio posibilidad.

“Al principio solo era yo recolectando cosas y 
arrojándolas en la parte trasera de mi Subaru”, 
dice Astrachan. Rápidamente se dio cuenta del 
poder de un esfuerzo más organizado. “Allí hay 
cantidades casi infinitas de comida”. A través 
de la oficina de extensión, creó un programa de 
recolección de espigas agrícolas, que ha guiado 
desde entonces.

Historias como la de Astrachan son un hilo con-
ductor de Cosecha contra el Hambre, dice Da-
vid Bobanick, director ejecutivo de la organiza-
ción y miembro del Club Rotario de Seattle. En 
lugar de crear nueva infraestructura, Cosecha 
Contra el Hambre pretende establecer y apoyar 
conexiones que ayuden a sus socios comunita-
rios a librar su lucha contra el hambre: “Nuestro 
éxito consiste en hacer que ellos tengan éxito”, 
afirma.

Cosecha contra el Hambre comenzó a princi-
pios de los 80 como un proyecto voluntario en-
tre los miembros del Club Rotario del Distrito 
Universitario de Seattle. En aquel entonces, la 
ciudad se estaba recuperando de una importan-

celia thurman, 
supervisora del 
programa alimentario 
de Hopelink, habla 
con un cliente en 
una de las cinco 
despensas de comida 
de la organización 
sin fines de lucro, en 
el área de Seattle. 
Las subvenciones 
del programa de La 
Granja a la Comunidad 
de Cosecha Contra 
el Hambre, ayudan a 
Hopelink a proporcionar 
a las personas 
productos cultivados 
localmente.
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te recesión económica; El hambre era una preo-
cupación común entre los residentes. Un miem-
bro del club llamado Norm Hillis se dio cuenta 
de que toda la comida disponible para aliviar 
el hambre en la despensa de alimentos dirigida 
por voluntarios de su iglesia estaba enlatada, en 
cajas o empaquetada de otra manera. No había 
productos frescos, un desafío común en las des-
pensas de alimentos y en todas las comunidades 
urbanas y rurales conocidas como desiertos de 
comida.

Hillis llevó el asunto al club. Creó algunos pro-
yectos pequeños pero quería apuntar a algo 
más grande. Otro miembro, Mike Shanahan, era 
jefe del Departamento de Policía de la Univer-
sidad de Washington en ese momento. Envió un 
boletín a todos los puntos por teletipo, pidiendo 
a los sheriffs y jefes de policía que consultaran 
con los granjeros locales que pudieran tener co-
mida extra.

No fue un uso tradicional del sistema de trans-
misión policial, pero funcionó. Se recibió una 
llamada con alrededor de 30.000 libras de cebo-
llas excedentes, en una granja en el sureste de 
Washington. El producto tenía imperfecciones 
cosméticas, así que el granjero no podía vender-
lo. Un rotario que trabajaba en pavimentación 
suministró un camión volquete que estaba en-
tregando un botín en la zona y que de otro modo 
habría regresado vacío a la ciudad. En cambio, 
se detuvo en la granja, tomó un camión lleno de 
alliums y los transportó a un centro de distribu-
ción de alimentos en Seattle.

Este giro de eventos pronto se convirtió en un 
modelo eficaz, dice Bobanick. Cosecha Contra 
el Hambre trabaja con granjas y otras operacio-
nes agrícolas, como empacadoras y procesado-
ras, para asegurar productos que de otro modo 
se desperdiciarían. Las empresas de transporte 
suministran camiones, que tienen espacio adi-
cional en el camino hacia o desde una entrega. 

Estos vehículos comerciales pueden recoger 
productos de forma gratuita o por un costo mí-
nimo y transportar enormes cargas directamen-

te a un banco de comida u otra organización de 
ayuda.

El acuerdo aborda dos problemas interconecta-
dos: el hambre y desperdicio de comida. Y con 
eso, dice Bobanick, Cosecha Contra el Hambre 
no tiene que comprar sus propios camiones ni 
manejar su propio almacén. “Podemos agregar 
algo a lo que ya existe”, dice.

A lo largo de los años, Cosecha Contra el Ham-
bre compartió este modelo con los clubes rota-
rios de todo el país. Debido a que las necesida-
des de las comunidades difieren, la organización 
determinó que la mejor manera para que los 
clubes aprovecharan su éxito no era replicar el 
modelo en su totalidad, sino aplicar partes del 
mismo para apoyar los esfuerzos existentes 
para aliviar el hambre en sus áreas. Los clubes 
de Colorado y Luisiana adoptaron programas 
de recolección, por ejemplo, y uno en Florida 
se centró en conectar recursos de transpor-
te. Aunque desde entonces Cosecha Contra el 
Hambre ha reducido sus actividades de divul-
gación, regularmente ofrece asesoramiento y 
asistencia técnica a miembros de Rotary que 
trabajan en proyectos que abordan el hambre y 
el desperdicio de comida.

Localmente, los miembros de Rotary siguen 
siendo esenciales para el trabajo de la organiza-
ción, dedicando hasta 6.000 horas de volunta-
riado cada año, dice Kaj Pedersen, gobernador 
del Distrito 5030. Han conducido hasta granjas 
y huertos para recoger productos y han empa-
quetado artículos en centros de distribución 
para ser entregados a las despensas de comida. 

Y su recaudación de fondos ha ayudado a esta-
blecer proyectos como Elk Run Farm, al sureste 
de Seattle, donde un antiguo campo de golf cul-
tiva productos para alrededor de una docena de 
programas de alivio del hambre.

Hoy, Cosecha Contra el Hambre todavía ayu-
da a transportar camiones cargados de man-
zanas, zanahorias, patatas y otros productos 
a través de Washington. Incluso en medio de 
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desafíos como una cantidad cada vez menor de 
transporte disponible, la organización entre-
gó aproximadamente 1.5 millones de libras de 
excedentes de alimentos a organizaciones que 
combaten el hambre en el año fiscal 2022-23. 
Pero varios otros programas significativos aho-
ra aumentan este trabajo central.

Uno de ellos es Harvest Vista, el programa que 
trajo Astrachan a Port Angeles. Cada año, a 
través de una asociación con AmeriCorps, Co-
secha Contra el Hambre incorpora hasta 15 de 
los miembros de Vista (voluntarios al servicio 
de Estados Unidos) de la agencia en organiza-
ciones que apoyan los sistemas de comida loca-
les. El programa Harvest Vista está creado para 
construir capacidad, en lugar de simplemente 
proporcionar mano de obra adicional para reco-
lectar o distribuir alimentos. Cuando el progra-
ma comenzó en 2009, muchos miembros orga-
nizaron actividades de recolección, ayudando 
a construir sistemas que siguen siendo funda-
mentales para alimentar a las personas en todo 
Washington.

Desde entonces, el papel de los miembros de 
Harvest Vista, ha evolucionado según las nece-
sidades. Un miembro que trabaja con la orga-
nización sin fines de lucro City Fruit en Seatt-
le podría organizar voluntarios para cosechar 
manzanas de los árboles del patio trasero. Otro 
miembro que trabaja en la Coalición contra el 
Hambre del Noreste de Washington, en todo el 
estado podría coordinarse con pequeños pro-
ductores locales, para establecer relaciones de 
compra para despensas cercanas de comida.

Adicionalmente, Cosecha Contra el Hambre ad-
ministra un programa que ofrece subvenciones 
de hasta 5,000 dólares para ayudar a los bancos 
de comida comprar refrigeradores adiciona-
les, reparar compresores o actualizar equipos. 
Después de todo, los productos frescos no pue-
den hacer mucho bien si no hay un lugar donde 
almacenarlos de forma segura. “Sabíamos de 
organizaciones que estaban rechazando pro-
ductos”, dice Bobanick, porque no tenían un re-
frigerador. En 2022-23, subvenciones por valor 

de más de 225.000 dólares ayudaron a 72 orga-
nizaciones a aumentar su capacidad y alimentar 
a más personas.

En la ciudad central de Leavenworth de Washin-
gton, la organización sin fines de lucro Upper 
Valley Mend uso fondos de subvención para 
comprar un refrigerador para almacenar comi-
da recolectada a través de su programa de re-
colección. Una subvención separada del Depar-
tamento de Agricultura estatal, que Cosecha 
Contra el Hambre ayudó a facilitar, pagó una 
camioneta refrigerada. La habilidad de mante-
ner las cosas frías durante más tiempo es impe-
rativa, dice Bob Mark, director de servicios hu-
manos de Upper Valley Mend. La operación de 
recolección es la única que conoce en esa parte 
del estado. “Somos más o menos la única opción 
en la ciudad. Y hay tanta producción”.

Luego está el programa De La Granja a la Comu-
nidad: Cosecha Contra el Hambre proporciona 
fondos para que las organizaciones de lucha 
contra el hambre, puedan comprar alimentos 
directamente a los pequeños productores loca-
les. Esto permite que un dispensador complete 
sus alimentos donados con compras, adaptadas 
a las necesidades de la comunidad. El programa 
involucra asociaciones con mercados de gran-
jeros de Seattle, una cadena de supermercados 
local, y una agencia gubernamental centrada en 
la gestión de recursos naturales en el Condado 
de King. “Intencionalmente encontrar un espa-
cio para esas asociaciones realmente ayuda a 
pensar en los sistemas alimentarios de una ma-
nera diferente”, dice Bobanick.

Estos programas le dan a Cosecha Contra el 
Hambre múltiples puntos de entrada a los sis-
temas alimentarios de Washington. O, como un 
granjero le dijo una vez a Bobanick: “Ustedes 
son como un pulpo benévolo”.

En Shoreline, al norte de Seattle, los compra-
dores hacen fila afuera del Hopelink Market en 
una mañana gris de martes, esperando a que 
las puertas se abran. Algunas personas cargan 
mochilas o maletas con ruedas para llevar la 
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compra a casa. La organización sin fines de lu-
cro Hopelink, administra cinco despensas de 
comida, aunque, como muchas organizaciones 
similares, prefiere el término “mercados”. Esa 
elección se refleja en el diseño del espacio: los 
clientes empujan carritos de compras azules a 
través de pasillos llenos de cajas y latas. El refri-
gerador de productos lácteos tiene cartones de 
huevos y leche.

“Nuestra intención es que un niño que venga 
aquí con sus padres ni siquiera pueda notar la 
diferencia, de que no estén en un mercado co-
mún”, dice Elena Lavrushin, supervisora del pro-
grama de cosecha de Hopelink. La mayor parte 
de su trabajo, se manifiesta en la larga mesa que 
sirve como sección de productos de Hopelink 
Market.

Aquí, dos ordenadas filas de cajas de plástico 
azules y grises contienen un vívido arcoíris de 
verduras: calabacines verdes y amarillos sobre-
salen de dos contenedores. Papas, grandes y pe-
queñas, se encuentran junto a una caja de gran-
des cebollas amarillas. La caja de pimientos está 
tan apilada (con variedades rojas, amarillas, na-
ranjas e incluso moradas), que casi se desborda. 
Un comprador amontona frijoles amarillos en 
una bolsa de plástico. Otro examina una caja de 
verduras robustas, buscando el mejor grupo.

Lavrushin pasa toda su semana laboral buscan-
do el contenido de esta mesa de productos. Ella 
es la actual administradora de un programa de 
recolección creado originalmente por miem-
bros de Harvest Vista, que habían sido ubicados 
en Hopelink. También utiliza las subvenciones 
otorgadas a través del programa Farm to Com-
munity de Cosecha Conta el Hambre, para com-
prar productos locales cultivados orgánicamen-
te para complementar la selección en la mesa. 
“Siento que Cosecha Contra el Hambre es la ra-
zón por la que tengo un trabajo”, dice ella.

Los impecables tomates de una granja orgánica 
cercana constituyen un cultivo comercial, expli-
ca ella, sus ventas son esenciales para mantener 
la granja funcionando. Una granja puede que no 
quiera donar esos tomates, pero una subven-
ción permite a Lavrushin comprarlos para que 
los clientes de Hopelink, se los lleven a casa y 
los disfruten. “Los productos de calidad no de-
berían ser sólo para los ricos”, dice ella.

Las subvenciones, también compran productos 
que son culturalmente relevantes para las co-
munidades a las que sirve Hopelink. El chima-
yo tradicional y los pimientos poblanos ayudan 
a las familias de ascendencia latina a preparar 
comidas familiares. Los clientes asiático-ame-
ricanos aprecian las verduras verdes como la 
perilla, el melón amargo y el brócoli chino. La-
vrushin se asegura de tener remolacha para los 
inmigrantes rusos que compran aquí. Incluso las 
compras modestas para el mercado, como el ajo, 
ayudan a los clientes a transformar un plato co-
cinado de puro sustento a una forma de placer. 
Después de todo, dice Lavrushin, “¿Qué es un 
plato sin ajo?”

Hopelink, es solo un ejemplo de ese pulpo be-
névolo trabajando de cómo los programas que 
Cosecha Contra el Hambre, creados hace años 
pueden fortalecer la infraestructura de ayu-
da de comida, mientras que las subvenciones y 
programas más nuevos pueden abordar las ne-
cesidades a un nivel más granular. Esfuerzos de 
conexión como estos no siempre son notorios; 
Bobanick reconoce que es menos probable que 
la gente en el área de Seattle, conozca Cosecha 
Contra el Hambre que las organizaciones con 
las que trabaja. Pero, para aquellos que de otro 
modo no tendrían acceso a los alimentos nutri-
tivos que ayuda a proporcionar, su impacto es 
evidente en abundancia.
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ESTADO TÁCHIRA

ROTARY SAN CRISTOBAl METROpOlITANO Y CISp 

IMpUlSAN El DESARROllO 
pARTICIpATIVO EN TáChIRA

RotaRy San CRiStóbal metRopolitano

Por Rotary San Cristóbal Metropolitano

Rotary San Cristobal Metropolitano, 
desde el mayo de 2022, celebró una 
alianza de cooperación con el Comi-
tato Internazionale per lo Sviluppo 

dei Popoli (CISP), donde también participa 
la ilustre Universidad Nacional Experimental 
del Táchira (UNET), en un proyecto denomi-
nado Acuerdos Territoriales para el Desarro-
llo Participativo, para beneficiar a tres comu-
nidades del estado Táchira, en los municipios 
Torbes, Ayacucho y Córdoba. 

En el curso de este proyecto, el cual transita 
ya por su tercer año, se ha  propiciado el tra-
bajo en conjunto entre los diversos actores 
comunitarios, que forman parte del proyecto 
Acuerdos Territoriales para el Desarrollo Par-
ticipativo, trabajando en el empoderamiento 
de los líderes que acompañan las actividades 
y gestionan la solución a sus problemas. Ro-
tary San Cristóbal Metropolitano, participa 
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Rotary El Marques Norte                   
Rotary Las Delicias                           

Rotary Anaco                                    
Rotary El Tigre                                  

Rotary San Cristóbal Industrial               
Rotary Médanos de Coro

Rotary Barquisimeto Valle del Turbio
Rotary San Antonio Villa Heroica           

Rotary Valencia Industrial                      
Rotary Boconó                                        

Rotary Valera                                         
Rotary Cabimas                                      

Rotary San Cristóbal                               
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26-03-1954
05-03-1941

6
37
70
71

15
27
29
33
34
37
69
70
83

CLUBES ROTARIOS
MARZO /
ABRIL

activamente, para dejar una huella de bien 
en esas comunidades.

El proyecto, cuenta con la financiación de la 
Unión Europea y ha desarrollado la imple-
mentación de talleres en temas psicosocia-
les además de potenciar las competencias 
socioemocionales y talentos de cada partici-
pante, ha promovido la integración entre los 
miembros de la comunidad para así, fortale-
cer el trabajo en equipo, generando ambien-
tes de paz y formando a las comunidades en 
la resolución de sus conflictos. 

Durante su implementación, se ha persegui-
do elevar las condiciones de vida y resilien-

cia de la población del estado Táchira, en los 
municipios antes mencionados, con el objeti-
vo especifico de mejorar la participación de-
mocratica, el acceso a servicios esenciales y 
la inclusión social, educativa, participativa y 
productiva.

Estas alianzas nos llenan de orgullo, pues 
amplían el impacto de nuestra acción y bene-
fician a los más vulnerables. Por eso, quere-
mos compartir con ustedes esta historia que 
nos llena de satisfacción como club.

Con esta sinergia, ampliamos nuestra capaci-
dad de cumplir nuestro propósito de SERVIR.

RotaRy toRbeS
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ENTRE SONRISAS, REGAlOS Y TABlAO 

RotaRy toRbeS

Con información de Rotary Torbes

¿Qué tienen en común una cirugía gratuita, una donación de juguetes, un 
coloquio taurino y un espectáculo flamenco? La respuesta es Rotary Tor-
bes, nuestro club se dedica a realizar actividades sociales, culturales para 

la recaudación de fondos y así apoyar a quienes más lo necesitan con 
acciones benéficas contundentes. En este artículo, te contamos cómo fue 

su labor durante los meses de diciembre y enero.

Jornada Sonrisas de 
Esperanza

El pasado 11 de diciembre de 
2023, realizamos una jornada 
de nuestro programa “Sonri-
sas de Esperanza”, en la que 
le hicimos una cirugía de re-
construcción de hendidura 
alveolar unilateral con injerto 
óseo a Yulitza, una joven de 
24 años.

La operación estuvo a cargo 
de la Dra. María Alejandra 
Quintero, cirujana maxilofa-
cial, el Dr. David Omaña, su 
ayudante, y los Dres. Alejan-
dro Salas y Marco Tulio López, 
anestesiólogos. El equipo mé-
dico del Centro Médico Ro-
tary Torbes La Victoria, fue el 
encargado de realizar esta in-
tervención gratuita.

Queremos agradecer a los 
Dres. Isaac Bastidas, cardiólo-
go, Dra. Maribel García y Dra. 
Nubia Galeano, por su valiosa 
colaboración en esta jornada.
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Entrega de regalos 
a Buscando a Jesús 
en las Calles

Rotary Torbes entregó 20 re-
galos a los niños de la casa ho-
gar “Buscando a Jesús en las 
Calles”. Nuestro socio funda-
dor Mario Marciales y el socio 
David Becerra, fueron los en-
cargados de la actividad.

Los regalos consistieron en 
prendas de vestir, principal-
mente de uso deportivo.

Donación 
de regalos a 
Fundasidarta

El día 14 de diciembre, Rotary 
Torbes hizo un aporte de 44 
regalos para los niños de Fun-
dasidarta. Nuestros compañe-
ros Edgar Velandia y Armando 
Colmenares, fueron nuestra 
representación durante la en-
trega de obsequios.

Felicitamos a Fundasidarta 
por esta loable labor con es-
tos niños en situación vulne-
rable.
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Coloquio Taurino 
edición número 30

Rotary Torbes, celebró su co-
loquio taurino número 30 en 
el marco de la Feria Interna-
cional de San Sebastián (FISS) 
y estamos más que emocio-
nados por haber conversado 
con destacadas personalida-
des de la tauromaquia.

En esta ocasión, contamos 
con la presencia del increíble 
torero Marcos Peña “El Pino”, 
el talentoso subalterno y ban-
derillero Gerson Guerrero, 
Carmen Victoria Molina en re-
presentación de las ganade-
rías taurinas Rancho Grande y 
El Prado, y también recibimos 
al joven Hugo José Valero Mo-
lina, de la Escuela Taurina de 
San Cristóbal.

Durante una hora, tuvimos 
una amena conversación so-
bre el emocionante mundo de 
los toros en lo que llamamos 
“El Toreo desde la Voz de los 
Protagonistas”.

Para cerrar con broche de 
oro, disfrutamos de un increí-
ble tablao a cargo de @arte-
flamencoasmsc, dirigido por 
la talentosa Andreina Mora. 
¡Al ritmo del taconeo, nos de-
leitaron con su arte y pasión!
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ESTADO MÉRIDA

CÓMO CElEBRAMOS lA NAVIDAD, 
lA pAz Y SERVICIO pROfESIONAl 

EN ROTARY MéRIDA

RotaRy méRida

Con información de Rotary Mérida

En Rotary Mérida, somos organización que nos dedi-
camos a servir a la comunidad y a promover la paz, 
la salud, la educación y el desarrollo. En los meses de 
diciembre, enero y febrero, realizamos varias activida-
des para apoyar a diferentes sectores de la población. 
A continuación, te contamos lo que hicimos.

Diciembre: 

En diciembre, nos enfocamos 
en multiplicar los momentos 
navideños para llevar alegría 
a la población infantil y adulta 
mayor. Estas fueron algunas 
de nuestras acciones:

•	 Visitamos	 la	 Casa	 Hogar	
La Misericordia, un hogar 
para niñas en situación de 
vulnerabilidad y llevamos 
regalos, Santa Claus, una 
deliciosa merienda y un 
taller de empoderamien-

to. Fue una tarde llena de 
amor, paz y buena volun-
tad.

•	 Visitamos	 la	 Casa	 Hogar	
Delia Dávila Gabaldón, un 
hogar para adultos mayo-
res, y compartimos con 
ellos una fiesta navideña, 
con parrandón, almuer-
zo, Santa Claus y mucha 
alegría. Les demostramos 
nuestro cariño y respeto, 
y les agradecimos por per-
mitirnos dar de sí, antes 
de pensar en sí.

•	 Becamos	a	 18	estudiantes	
de la Casa Hogar Señor de 
la Buena Esperanza, una 
escuela técnica agrope-
cuaria ubicada en el sec-
tor San Jacinto, para que 
pudieran continuar sus 
estudios durante todo el 
año escolar. Esta fue una 
iniciativa de nuestra pre-
sidenta Leslie Albarrán 
Segovia, con el apoyo de 
otros rotarios y aliados al 
ideal de servicio.

•	 Visitamos	 las	 comunida-
des de San Pedro y San-
ta Rosa, en la parroquia 
Milla, en alianza con los 
Bomberos Universitarios, 
y les llevamos a los niños 
y a los adultos cotillones, 
refrigerios y la visita de 
Santa Claus. Fue un festín 
de navidad que llenó de 
sonrisas y esperanza a to-
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RotaRy méRida

dos los presentes.

•	 Compartimos	 un	 momen-
to navideño entre rota-
rios, voluntarios y amigos, 
en el que nos divertimos y 
celebramos los logros del 
año 2023, y nos deseamos 
lo mejor para el 2024.

Enero: 

En enero, nos enfocamos en 
la visita del Gobernador del 
distrito y en realizar talleres 
de empoderamiento a propó-
sito de ser el mes dedicado 
al servicio profesional. Estas 
fueron algunas de nuestras 
acciones:

•	 Iniciamos	 nuestra	 prime-
ra reunión rotaria del año 
2024, con la elección de 
los presidentes del club. 
También planificamos un 
año de servicio lleno de 
proyectos e iniciativas.

•	 Recibimos	la	visita	de	nues-
tro gobernador Roberto 
Ramírez, quien conoció 
de primera mano nuestro 
trabajo en el primer se-
mestre, nos aconsejó con 
su experiencia rotaria, se 
reunió con el rector de la 
Universidad de Los Andes, 
Mario Bonucci, y firmó el 
proyecto del club: Rotary 
Kids, que busca apoyar a 
los niños de la Casa Hogar 
La Misericordia. Le agra-
decemos al gobernador 

por su empatía y su apoyo.

•	 Realizamos	el	tercer	taller	
de empoderamiento: la 
vida es un propósito, diri-
gido a las niñas de la Casa 
Hogar La Misericordia, a 
cargo de nuestra rotaria 
e imagen pública del club, 
Ana Albarrán Segovia, 
con la coordinación de la 
rotaria María Auxiliadora 
Malaguera. Las niñas dis-
frutaron de una exclusiva 
merienda, preparada por 
la ponente, y aprendieron 
sobre la importancia de 
tener un propósito en la 
vida.

•	 Realizamos	la	primera	 jor-
nada de consulta oftalmo-
lógica, a cargo de nuestra 
rotaria Nelly Sánchez de 
Torres, oftalmólogo, a 12 
niñas de la Casa Hogar 
La Misericordia. Con esta 
acción, contribuimos a la 
calidad de vida de nuestra 
infancia emeritense.

•	 Visitamos	 la	 comunidad	
La Milagrosa e impartimos 
conocimiento y experien-
cias sobre la importancia 
de educar a las comunida-
des en la atención de sus 
ciudadanos con discapa-
cidad y lo que podemos 
hacer por ellos. Fue una 
acción de aprendizaje, 
orientación y conexión 
con la realidad social.

Febrero: 

En febrero, nos enfocamos en 
el fortalecimiento de la paz y 
la prevención de conflictos, y 
en cómo promover la convi-
vencia armónica y el respeto 
a la diversidad. Estas fueron 
algunas de nuestras acciones:

•	 Realizamos	la	segunda	jor-
nada de consulta oftalmo-
lógica, a cargo de nuestra 
rotaria Nelly Sánchez de 
Torres, oftalmólogo, a 15 
niñas más de la Casa Ho-
gar La Misericordia. Con 
esta acción, demostramos 
que somos profesionales 
rotarios que dan de sí, an-
tes de pensar en sí.

•	 Participamos	 en	 el	 foro	
virtual “La paz como valor 
y como derecho”, orga-
nizado por el Rotary In-
ternacional, en el que se 
abordaron temas como la 
cultura de paz, la resolu-
ción de conflictos, la me-
diación y la negociación, 
la educación para la paz 
y la justicia transicional. 
Fue una oportunidad para 
aprender y compartir ex-
periencias con otros rota-
rios y expertos en el tema.

Estas fueron algunas de las 
actividades que realizamos en 
los meses de diciembre, ene-
ro y febrero, como parte de 
nuestro compromiso con el 
servicio y la paz. 
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ESTADO LARA

SEMBRANDO pOR El BIENESTAR 
CON “MANOS DE ESpERANzA”

RotaRy baRquiSimeto nueva Segovia

Por Rotary Barquisimeto Nueva Segovia

El pasado viernes 26 de enero, el Ro-
tary San Felipe Oeste, club pionero 
del Proyecto Manos de Esperanza en 
Venezuela, realizó una jornada de ca-

pacitación y donación de prótesis a 19 perso-
nas con discapacidad en el estado Yaracuy. 
Por primera vez, el proyecto incluyó prótesis 
de brazo completo y contó con la colabora-
ción de un experto ortopedista. Los benefi-
ciarios expresaron su agradecimiento y satis-
facción por esta iniciativa que les brinda una 
mejor calidad de vida.

La directiva liderada por su presidente, In-
grid Alvarado, y socios del San Felipe Oeste 
asumieron con alegría y dedicación este ex-
traordinario proyecto. Los coordinadores 
neosegovianos, PP Jesús Zerpa y PD Juan 
Rojas, acompañaron la jornada realizada en 
el Colegio de médicos De San Felipe. 

El Proyecto Manos de Esperanza en Vene-
zuela, es patrocinado por la Fundación LN4 a 
través de su Embajador Platino Corporación 
Corproem Colombia, el club Rotary Colombo 
Americano de Los Ángeles, liderado por el 
Rotary Barquisimeto Nueva Segovia e incor-
pora a los dos Distritos de Venezuela.

Los	 coordinadores	 D4380	 Jesús	 Zerpa	 y	
D4370 PDG Jorge Lara, se encargan de la 
participación de los clubes todos bajo la asis-
tencia y colaboración de Juliana Corredor y 
Luis López, embajadores del proyecto que 
compromete la entrega de 500 prótesis en 
Venezuela. Frente a la coordinación general 
se encuentra el PDG César Mosquera. Este 
proyecto se mantiene abierto a todos los clu-
bes del país.
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CElEBRACIÓN NEOSEGOVIANA 
EN El 119 ANIVERSARIO DE 

ROTARY INTERNATIONAl
RotaRy baRquiSimeto nueva Segovia

Por Rotary Barquisimeto Nueva Segovia

Con motivo del ani-
versario de Rotary 
International y sus 
119 años de amistad 

y servicio, el Rotary Barquisi-
meto Nueva Segovia convocó 
a una reunión especial con la 
presencia estelar del Cuerpo 
Consular acreditado en la ciu-
dad de Barquisimeto. 

A la invitación acudieron, Fer-
nando de Filippo. Cónsul de 
Italia; Sofía Kossowsky, Cón-
sul de Polonia; Beatríz García 
Carmona, Cónsul de Esaña; 
Remi de Lingua de Saint, Cón-
sul de Francia; Salim Aboud 
Moun, Cónsul de Turquía y 
Acacio Leal Pedro Ferreira, 
cónsul de Portugal, neosego-

viano y convocante de esta 
espléndida cita. Asimismo, 
honraron nuestra reunión la 
rectora y el cuerpo directi-
vo de la Universidad Fermín 
Toro.

Leer más
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UNA NAVIDAD SIN SONDAS: UNA OBRA SOCIAl 
qUE INSpIRA ESpERANzA, EqUIDAD E INClUSIÓN

RotaRy baRquiSimeto

Por Rotary Barquisimeto

En un mundo de contrastes y desigual-
dades, hay historias que nos inspiran 
y nos muestran que juntos podemos 
hacer la diferencia. Una de ellas es 

“Una Navidad sin sondas”, una obra social 
que ha impactado positivamente la vida de 
diversas personas.

Esta iniciativa es liderada por el Rotary Club 
Barquisimeto, en alianza con la Clínica Santa 
Fé y el equipo médico del Dr. Guillermo Lla-
que, socio activo del Club. Ellos han brindado 
una nueva oportunidad de calidad de vida a 
cinco adultos mayores de escasos recursos, 
que dependían de sondas vesicales para va-
ciar su vejiga.

Esta jornada quirúrgica es parte de las accio-
nes importantes que realiza el Club Rotario, 
basadas en el estudio de las necesidades de 
las comunidades. Así, han beneficiado a di-
versas poblaciones del estado Lara con sus 
jornadas médicas llamadas “Salvando vidas, 
regalando esperanza”.

La obra social ha sido posible gracias a la 
colaboración de manos solidarias: médicos, 
personas, empresas y voluntarios, que han 
aportado su tiempo, talento y recursos. En 
este proyecto, cada persona cuenta y hace 
la diferencia.

El éxito de esta jornada quirúrgica también se 
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RotaRy baRquiSimeto debe a la actividad de recaudación de fondos 
realizada en el Club Kilovatico, con el apoyo 
de la empresa Petrolub, garantizando así que 
los intervenidos tuvieran todo lo necesario y 
de excelente calidad.

Rotary Club Barquisimeto lleva la 
magia de la Navidad a San José de los 
Ranchos

Cada año, la comunidad San José de los Ran-
chos, ubicada en el municipio Torres del es-
tado Lara, es testigo de un hermoso acto de 
solidaridad y amor por parte del Rotary Club 
Barquisimeto. Por tercera vez consecutiva, 
esta organización se ha encargado de llevar 
la alegría navideña a los niños y niñas de esta 
localidad, mediante la entrega de juguetes y 
comidas.

Este año, el Rotary Club Barquisimeto deci-
dió ir un paso más allá y complementar la en-
trega de juguetes y comidas con la donación 
de kits escolares. Entendiendo la importan-
cia de la educación como motor de cambio 
y progreso, la organización busca garantizar 
que los niños de San José de los Ranchos ten-
gan las herramientas necesarias para enfren-
tar los desafíos educativos que se les presen-
ten.

Además, el Rotary Club Barquisimeto ha de-
sarrollado un Proyecto WASH para solucionar 
la grave escasez de agua que sufre la comuni-
dad de San José de los Ranchos. Este proyec-
to ha sido reconocido a nivel internacional 
y participó en la feria de proyectos durante 
la visita del presidente Gordon R. McInally a 
Colombia. Con este compromiso, el Rotary 
Club Barquisimeto demuestra su espíritu de 
servicio y su voluntad de mejorar la calidad 
de vida de las comunidades necesitadas.
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ROTARY ClUB CARORA lOGRA RéCORD 
DE ATENCIÓN MéDICA EN AREGUE

RotaRy CaRoRa 
Con información de Rotary Carora

E l	domingo	18	de	febre-
ro, se realizó la jorna-
da médica de Rotary 
Club Carora para el 

tercer trimestre rotario. Se 
atendieron 1460 pacientes de 
la comunidad de la parroquia 
Nuestra Señora de la Chiquin-
quirá, localidad de Aregue, 

municipio Torres, lo que signi-
ficó el registro médico histó-
rico de 33% de la población de 
este centro rural. 

En asociación estratégica con 
los clubes Carora Cuatricen-
tenaria, Barquisimeto Nueva 
Segovia y el gremio de psicó-

logos de Carora, desde el am-
bulatorio de la comunidad, se 
atendieron a los pacientes a 
través de consultas de pedia-
tría, ginecología, traumatolo-
gía, psicología, odontología, 
medicina general; además, se 
brindó asesoría legal, la dona-
ción	 de	 83	 pares	 de	 zapatos	
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RotaRy CaRoRa con la correspondiente entre-
ga gratuita de medicinas a pa-
cientes y familiares. 

Los equipos liderados por 
los compañeros especialistas 
Gioacchino Cerino, Juan Bau-
tista Chávez, Francisco More-
llo, Laura de Chávez, Adylse, 
Walid Abbas, Carlos y Bea-
triz Castillo, y los voluntarios 
coordinados por el presiden-
te del R. Carora, Freddy Cha-
mi y su Junta Directiva, se die-
ron a la tarea de dar vida a la 
frase “Sirve más quien mejor 
sirve”.

Las jornadas se extenderán 
en este ejercicio rotario y se 
incluirán en el plan estratégi-
co caroreño. Destaca el apor-
te del Rotary Carora Cuatri-
centenaria, quienes bajo el 
liderazgo de la cirujano odon-
tofacial Od.Adylse Campos, 
coordinaron las atenciones 
dentales en todas las especia-
lidades.  
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ESTADO YARACUY

ROTARY SAN fElIpE OESTE Y NUEVA SEGOVIA DE BARqUISIMETO

UNEN ESfUERzOS pARA CApACITAR 
Y pROVEER pRÓTESIS 

RotaRy San Felipe oeSte

Con información de Rotary San Felipe Oeste

El pasado 26 de enero de 2024 se llevó 
a cabo la primera jornada de capaci-
tación y entrega de prótesis de miem-
bros superiores a personas con disca-

pacidad, en el marco del proyecto Manos de 
Esperanza, impulsado por el club Rotary San 
Felipe Oeste, en alianza con el club Rotary 
Nueva Segovia de Barquisimeto.

La actividad se realizó en el colegio de mé-
dicos del estado Yaracuy, desde las 10 de la 
mañana hasta las 4 de la tarde, y contó con 
la presencia de representantes de ambos 
clubes rotarios, así como de los beneficiarios 
de las prótesis, quienes vivieron una emocio-
nante experiencia.

El proyecto Manos de Esperanza está coor-
dinado por Franklin Sadedin, Rita Moreno y 
Danila Pinzón, todos miembros del club Ro-
tary San Felipe Oeste. Las prótesis son fabri-
cadas por la empresa LN4 y gestionadas por 
un club rotario de California, Estados Unidos, 
con el apoyo de donaciones de personas de 
buena voluntad.

Se espera que en los próximos meses se pue-
da realizar una segunda jornada de este pro-
yecto, que busca mejorar la calidad de vida 
de las personas con discapacidad de miem-
bros superiores.
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ESTADO ANZOÁTEGUI

ROTARY El TIGRE CElEBRÓ CON 
éxITO El “ClOSET DE SANTA”

RotaRy el tigRe

Por Rotary El Tigre

Con el propósito de re-
colectar fondos para 
los programas socia-
les, Rotary El Tigre 

efectuó con rotundo éxito “el 
Closet de Santa”, en la Casa 
Rotaria, ubicada en el casco 
central de la capital del muni-
cipio Simón Rodríguez.

Los visitantes pudieron adqui-
rir piezas desde 1$, las cuales 
habían sido donadas por co-
laboradores y así contribuye-
ron con las actividades que 
celebra constantemente esta 
organización, entre las cuales 
que se encuentra el progra-
ma de alimentación “Corazón 
Contento”.

En medio de un ambiente 
festivo y con la animación de 
“Santa”, también degustaron 
de chichas y hallacas que es-
taban a la venta.

Paralelamente a esta activi-
dad, se realizó la entrega de 
alimentos y golosinas -dona-
das por la empresa HC Con-
sultores- a los niños del sector 
San Miguel. 
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RotaRy anaCo

lA COpA DE lA AMISTAD 
llEGÓ A CASA

Por Rotary Anaco

En las instalaciones del 
Teatro Bengala, el día 
27 de enero, los ro-
tarios de Anaco reci-

bimos la Copa de la Amistad 
junto con Rotary Chamariapa 
Cantaura; de manos de Ro-
tary San Félix. 

Llenos de compañerismo, 
alegría y amistad nos encon-
tramos y estrechamos lazos 
de hermandad Rotaria. Todos 
unidos degustamos un rico 
desayuno y luego se instaló el 
acto formal. La presidente de 
Rotary Anaco, Yamilexs Sala-
zar, inicio el acto con unas 

palabras de bienvenida, dirigi-
das a todos los clubes presen-
tes y nos expuso la historia de 
la Copa de la Amistad y el sig-
nificado de la misma.

Seguidamente, María Elena 
Vargas, presidente de Rotary 
Chamariapa Cantaura, se diri-
gió a los presentes y por últi-
mo Maritza Viñoles, presiden-
te de Rotary San Félix; ambas 
con mucho entusiasmo ex-
presaron su sentir para esta 
ocasión tan hermosa donde 
se vive un bonito compañeris-
mo. 

El compañero Roblan Piñe-
ro junto a los chicos del Tea-
tro Bengala, nos hizo disfru-
tar de un ambiente bailable, 
gozamos la hora loca en un 
ambiente carnavalesco; y fi-
nalmente un compartir agra-
dable.

Jornada Ambiental

Por otra parte, en una Jor-
nada Ambiental, el día 06 de 
enero, el club se hizo presen-
te en el sector Anaquito, para 
prestar apoyo en la actividad 
organizada por la empresa 
Agroserca. 
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En esta jornada, se realizó la 
poda de un árbol de roble que 
estaba seco y representaba 
un peligro para las personas 
que utilizan los espacios de 
la plaza Anaquito. Un grupo 
de personas de la comunidad, 
bajo la coordinación de la em-
presa, lograron el objetivo de 
podar el árbol. 

Reconocimiento por mes 
de Servicio Profesional

Además, El día 25 de enero, 
en el marco de la celebración 
del Mes del Servicio Profe-
sional, nuestro club se llenó 
de regocijo al homenajear a 3 
personalidades con destaca-
da trayectoria en nuestra co-
munidad y que prestan apoyo 
a través de su profesión y ofi-
cio. 

El reconocimiento profesio-
nal se otorgó a tres personas 
destacadas en sus respectivos 
campos: la Dra. Libe Aramba-
rrí, psicóloga; el Ing. Alexis 
Medina, empresario; y el Sr. 
Ricardo Olivero, comerciante. 
Fue un acto de homenaje y 
gratitud por su labor y trayec-
toria. Contamos con la pre-
sencia de la Asistente del Go-
bernación para nuestro club 
Dra. Judetzi Prado y su espo-
so, así como también jóvenes 
del Rotaract.

Evaluación odontológica

Por último, El 05 de febrero se 
realizó la primera evaluación 

odontológica a los cuatro ni-
ños que ingresaron el pasado 
mes de diciembre al Progra-
ma de becas “Hijos Infinitos”. 

La Odontólogo y Compañera 
Rotaria Deymar Silvera, aten-
dió en su consultorio a Israel, 
Pedro, Yuliannys y Paulina, 
realizó la revisión y dio una 
charla a los pacientes y sus re-
presentantes sobre la técnica 
correcta de cepillado.

Además, fue programada con 
cada uno de ellos las próximas 
citas, para lograr una óptima 

salud bucal. Los representan-
tes fueron instruidos sobre lo 
conveniente para sus hijos de 
una ingesta libre de azúcares 
y mejorar la frecuencia y téc-
nica de cepillado dental.

Una vez más el programa “Hi-
jos Infinitos” de la Fundación 
Dapin, en alianza con Rotary 
Anaco, apoya y fomenta la 
salud integral de los niños del 
programa, y da a las madres 
y representantes orientación 
para cuidar el bienestar físico 
y mental de sus hijos.
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fESTEJÓ 119 AñOS DE ROTARY 
INTERNATIONAl CON UN MURAl 

RotaRy el tigRe

Por Rotary El Tigre

Con el propósito de celebrar los 119 
años de fundación de Rotary Inter-
national, Rotary El Tigre pintó un 
mural alusivo a la salud mental.

Este nuevo espacio creativo fue realizado 
en la casa de atención integral, lugar donde 
médicos ofrecen consultas a bajo costo para 
toda la comunidad.

El mural, efectuado además como parte del 
plan Rotary Pinta a Venezuela, estuvo a car-

go de los rotarios de El Tigre, quienes ade-
más incluirán mensajes positivos para con-
tribuir con una buena salud mental, además 
para que sirva como reflexión sobre este im-
portante tema.

También el momento sirvió para hacer una 
actividad de compañerismos, valor funda-
mental que caracteriza a esta organización 
que trabaja por el bienestar de las comuni-
dades.
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Por otro lado, como cada año, Rotary El Ti-
gre homenajeó a un profesional por su desta-
cada labor junto a las comunidades. En esta 
ocasión la distinción fue otorgada al doctor 
José Arquímedes Romero, quien presta sus 
servicios desde hace un año en el ambulato-
rio del sector San Miguel.

En este importante evento, realizado en la 
Casa de Atención de Rotary El Tigre, se le en-
tregó el reconocimiento por su loable labor 

para esa comunidad tigrense, la cual de for-
ma semanal es beneficiada con el programa 
de alimentación Corazón Contento, ejecuta-
do por el club de El Tigre y financiado por Ro-
tary Naas en Irlanda.

En Rotary El Tigre nos complace rendir ho-
menaje a los profesionales que diariamente 
están dispuestos a “dar de sí antes de pensar 
en sí”.
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ESTADO ARAGUA

ROTARY CIUDAD JARDíN CElEBRA 
VISITA DEl GOBERNADOR DE 
NUESTRO DISTRITO 4370

RotaRy Ciudad JaRdÍn

Por Rotary Ciudad Jardín

El día 15 de noviembre, contamos con 
el privilegio de recibir la visita de 
nuestro gobernador José Francisco 
Leal, junto a su esposa Katiuska de 

Leal. Visitamos la Unidad Educativa Especial 
Nacional Bolivariana Maracay (Escuela de 
Sordos Maracay), para evaluar condiciones 
de cara a la elaboración de proyectos desti-
nados a su recuperación.

Aprovechamos la presencia de nuestro 
gobernador, para incorporar a un nuevo 

miembro a nuestro club, Waltherheen Tovar, 
a quien recibimos con mucho cariño y entu-
siasmo.

Como parte de nuestras actividades y en 
alianzas con AVIVARTE, se realizó el conver-
satorio “Una visión realista y actualizada 
sobre la discapacidad”, con el valioso apoyo 
de la psicólogo Lesbia Chapman. Vale desta-
car que daremos continuidad a este tipo de 
charlas de la mano de nuestro socio y psicó-
logo, Félix Torres.
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Diversión para
los niños
Con una grata y colorida celebra-
ción, 36 niños disfrutaron de un 
día lleno de diversión, golosinas, 
brinca brinca y mucho más. Gra-
cias al apoyo de nuestros aliados 
y amigos.

Así, despedimos un mes de-
dicado al servicio de nuestra 
comunidad y de nuestro club y, 
nos preparamos con entusias-
mo para nuestras actividades y 
proyectos.
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ESTADO BOLÍVAR

RotaRy CaChamay

DICIEMBRE
El MES MáS AlEGRE

Por Rotary Cachamay

Como cada año des-
de hace más quince 
años, nuestro Rotary 
Cachamay, lleva a 

cabo dos actividades solida-
rias para celebrar la Navidad 
con los sectores más vulnera-
bles de la comunidad.

El pasado 9 de diciembre, el 
club organizó una gran fiesta 
para 40 niños y sus familiares 
que viven en el Módulo de 
Manoas. Gracias a la colabo-
ración de los socios y patroci-
nadores, los niños disfrutaron 
de comida, cotillones, juegos 
y diversión. Además, cada 
uno recibió un regalo de ma-

nos de Papá Noel, que hizo su 
aparición para sorpresa y ale-
gría de los pequeños.

Al día siguiente, el club visitó 
el Ancianato Madre Teresa de 
Calcuta, donde compartió con 
los abuelitos un momento de 
música y alegría. Los rotarios 
llevaron la tradicional comida 
navideña y obsequios a los an-
cianos.

Estas actividades forman par-
te del compromiso de Rotary 
Cachamay, con el servicio a la 
sociedad y el bienestar de las 
personas.
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JORNADA DE SAlUD, NUEVOS 
MIEMBROS Y ARTE URBANO

RotaRy Salto Ángel

Por Rotary Salto Ángel

El 10 de diciembre Ro-
tary Salto Ángel par-
ticipó, en unión con 
Rotary San Félix, Ro-

tary Villas del Yocoima-Upa-
ta, la Sociedad Venezolana de 
Puericultura y Pediatría filial 
Bolívar (SVPP) y Farmatodo 
Upata, en una jornada de sa-
lud que se llevó a cabo en la 
U.E.R. Oblatas al Divino Amor, 
ubicada en la población de El 
Pao.

Gracias a la actuación conjun-
ta de estas organizaciones y 
las especialidades de Medici-
na General, Psiquiatría, Gine-
cología, Pediatría, Mastolo-
gía, Odontología, además de 
vacunación y desparasitación: 

para	un	total	de	378	pacientes	
atendidos. Así mismo se hicie-
ron donaciones de ropa usada 
a miembros de la comunidad.

El 30 de enero, en una ame-
na reunión llena de compa-
ñerismo, amistad y personas 
excepcionales, dimos la bien-
venida a una nueva integran-
te del club, Vilma Navas, una 
persona dedicada, trabajado-
ra y apasionada por el servicio 
al prójimo, una rotaria desde 
el corazón y que desde ahora 
forma parte de nuestras filas.

También hicimos entrega del 
reconocimiento al Servidor 
Público 2024, a una dama ex-
cepcional, humilde, trabaja-

dora, luchadora, apasionada 
por brindar apoyo al más ne-
cesitado haciendo el bien sin 
mirar a quien, la Dra. Diana 
Rodríguez, quien ofreció unas 
emotivas palabras a los pre-
sentes.

Seguidamente, el Rotary Sal-
to Ángel creó el mural “Tu 
mascota... tu equilibrio emo-
cional...” como regalo espe-
cial para Ciudad Guayana. Esta 
obra	maestra,	realizada	con	8	
mil tapitas plásticas y pinturas 
donadas, celebra los 119 años 
de Rotary International a tra-
vés del programa “Rotary Pin-
ta Venezuela”. Inspirado en el 
efecto pacificador de las mas-
cotas y la música en nuestras 
vidas, el mural combina los di-
seños iniciales de Assia Navas 
y Marcos Nazzoure, la estruc-
turación artística de Carlos 
Arcila y la colaboración de la 
familia Salto Ángel. Esta ex-
presión plástica busca gene-
rar armonía y embellecimien-
to en la ciudad y bienestar 
visual a quienes transitan por 
la Av. Las Américas de Puerto 
Ordaz.



ROTARY ChACAO TRANSfORMA E 
INSpIRA A TRAVéS DEl pROGRAMA 

“El COMBO ESCOlAR” 

ESTADO MIRANDA

RotaRy ChaCao

Por Jesús González de Rotary Chacao                                                                  

Durante el mes de enero, Rotary 
Chacao realizó la entrega de com-
bos escolares a diversas organiza-
ciones e instituciones que atienden 

niños y adolescentes de la zona metropolita-
na de Caracas, entre ellos: Oscasi, Queremos 
Graduarnos, Oncoaliado, Escuela de Ajedrez 
Leone Rossi, Interact Alto Prado DEI, Capi-
lla Parque Caiza, Fundación Amigos del Niño 
con Cáncer, Proyecto Tea y Fundación Espe-
cialmente Amigos. 

Con estos combos escolares, que incluyen 
cuaderno, lápices y creyones, apoyamos la 
escolarización de estos estudiantes. Nuestro 

objetivo es facilitar su integración y perma-
nencia en el sistema educativo, así como me-
jorar su calidad de vida y su desarrollo per-
sonal.

Mes del Servicio Profesional

También en enero, aprovechando el Mes del 
Servicio Profesional y el día del maestro, en-
tregamos combos especiales a los educado-
res del CEIB Virginia Vera del municipio Cha-
cao, los cuales serán utilizados en su proceso 
de enseñanza y empoderamiento de los es-
tudiantes.

Ya con esta entrega, son más de 500 combos 
entregados gracias a instituciones y amigos 
colaboradores que apuestan por la educa-
ción de los niños en Venezuela.
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ROTARY CAfETAl: UN EJEMplO DE TRABAJO 
EN EqUIpO Y SERVICIO A lA COMUNIDAD

RotaRy CaFetal

Por Maritza Marín, Imagen y Comunicación Rotary Cafetal 2023-2024

Durante los meses 
de octubre y 

noviembre, Rotary 
Cafetal realizó 

varias actividades 
que marcaron un 
exitoso cierre de 

su primer semestre 
(2023-2024).

Entre ellas, destaca 
su participación en 
la jornada médica de 
detección precoz del 

cáncer de mama, que se llevó 
a cabo el 21 de octubre en co-
laboración con el Ambulato-
rio Salud Chacao, Rotary Cha-
cao, Rotary Guarenas, Rotary 
Caracas y Rotaract Chacao. En 
esta actividad, se practicaron 
exámenes físicos a más de 75 
personas, contribuyendo así a 
la prevención y el cuidado de 
la salud de la comunidad.

Ese mismo día, “Cafetal” re-
cibió la Copa de la Amistad 
dentro de una excelente ac-
tividad de compañerismo, el 
cual se realizó en medio de re-
unión muy amena y contó con 
la presencia del Gobernador 
Francisco Leal y esposa, así 
como con la Coordinadora de 
la Copa de la Amistad Gladys 
Lanfrendy, y los clubes Rotary 
Caracas, Antímano y Altamira 
metropolitano.

Como parte de las activida-
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des de cierre de semestre, 
Rotary Cafetal celebró el ok-
toberfest, la tradicional fiesta 
alemana de la cerveza, que 
organiza cada año nuestro 
compañero Werner Rinder-
necht. Los asistentes disfru-
taron del exquisito y famo-
so plato alemán, y vistieron 
atuendos típicos: los caballe-
ros con ligas y las damas con 
delantal. Más de 50 personas 
se sumaron a la rumba de Ca-
fetal, que combinó el compa-
ñerismo con la cultura.

El 03 de noviembre se realizó 
la gran jornada de vacunación 
polio y otras vacunas en la Clí-
nica El Ávila, conjuntamente 
con Rotary Guarenas.

El	08	de	noviembre,	el	Colegio	
Virginia de Ruiz de Fe y Ale-
gría, recibió la visita de Rotary 
Cafetal, que entregó 20 becas 
y sus respectivos útiles esco-
lares a los estudiantes más 
destacados. Esta es una de las 
iniciativas que Rotary Cafetal 
lleva a cabo para apoyar la 
educación, los valores y la ca-
lidad de vida de la comunidad. 

Además, se realizó una charla 
sobre el empoderamiento de 
las niñas, a cargo de nuestra 
compañera Maritza Marín, di-
rigida a padres y docentes.

El 23 de noviembre Rotary Ca-
fetal se vistió de gala nueva-
mente para recibir la visita del 
Gobernador y su esposa Kat-
ty, fue un día lleno de muchas 

expectativas la cual se inició 
con la visita a una de nuestras 
obras El Orfanato de Araira, 
donde fue entregada una do-
nación de alimentos y dulces 
a los niños, así como com-
bos escolares donados por el 
compañero Jesús González, 
Asistente del Gobernador en 
nuestro club. Luego, la mesa 
de trabajo en la residencia de 
los Benarroyo y la asamblea 
en la sede de nuestro club, 
Telenorma, donde le dimos la 
bienvenida a un nuevo com-
pañero Gabriel González, a 
quien le fue impuesta la insig-
nia rotaria por el Gobernador, 
Bienvenido compañero a la 
gran familia cafetalera y ce-
rrando la visita con un bonito 
compañerismo.

De esta forma culmina un se-
mestre de trabajo exitoso y 
seguiremos creando Esperan-
za en el Mundo.
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pROYECTO SOCIAl
Y RECONOCIMIENTO Al MéRITO

ESTADO MONAGAS

RotaRy guaRapiChe San Simón
Con información de Rotary Guarapiche San Simón 

El club Rotary Guarapiche San Simón, 
inició todos los preparativos para lle-
var a cabo el proyecto “Un piso por 
la salud”, que consiste en remodelar 

y acondicionar el espacio de la unidad de pla-
nificación familiar del Hospital Manuel Núñez 
Tovar de Maturín. 

Este plan tiene un gran impacto en la comu-
nidad, ya que promueve el empoderamiento 
de las niñas y adolescentes y su salud mental. 

Además, se suma a la actividad Rotary Pinta 
Venezuela, en sintonía con las exigencias del 
gobernador del distrito 4370, José Francisco 
Leal.

En otro orden de idea, el club entregó el re-
conocimiento al Servidor Público a la profe-
sora Tibisay Bolívar, por su destacado desen-
volvimiento y compromiso con el bienestar 
de la comunidad, en especial en el sector 
educativo.
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14 pACIENTES RECIBEN pRÓTESIS DE 
MANOS Y BRAzOS EN El DISTRITO 4370

Por Distrito 4370

El sábado 24 de febre-
ro celebramos el 119 
aniversario de Rotary 
International y como 

antesala	 de	 los	 primeros	 80	
años de fructífero servicio, el 
Rotary Maracay junto al Ro-
tary San Juan de Los Morros, 
se encargaron de la organi-
zación bajo la dirección de la 
presidente y coordinadora 
de Manos de Esperanza en el 
club Maracay: Norka Ramírez, 
entregamos prótesis de ma-
nos y brazos gratuitas a 14 

personas. Estas personas fue-
ron apadrinadas por rotarios 
y patrocinadas por los clubes 
San Juan de Los Morros (7), 
Maracay (5) y El Marques Nor-
te (2).

Allí con la presencia de los 
directivos: PDG Jorge Lara, 
Coordinador de Manos de Es-
peranza en Venezuela para el 
Distrito	4370;	PDG	4380	César	
Mosquera, Coordinador Ge-
neral de Manos de Esperanza 
en Venezuela; Jesús Zerpa, 

Coordinador de Manos de Es-
peranza en Venezuela para el 
Distrito	4380;	PDG	Carlos	Zis-
simos, Secretario de Manos de 
Esperanza en Venezuela para 
el Distrito 4370 y Juan Ignacio 
Rojas, Coordinador de Manos 
de Esperanza en el Rotary 
Barquisimeto Nueva Segovia; 
junto a la representación de 
los medios de comunicación; 
se desarrolló la primera parte 
del evento previo registro de 
todos los participantes como 
padrinos en esa Primera Jor-
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nada de Manos de Esperanza 
en el Distrito 4370.

Luego se realizó una intro-
ducción e historia del proyec-
to internacional y nacional, 
seguidamente se realizó la 
distribución e identificación 
de los padrinos de pacientes 
y el correspondiente entrena-
miento a los beneficiarios por 
parte de los instructores, Je-
sús Zerpa y Juan Ignacio Ro-
jas.

Posteriormente, se llevó a 
cabo la sesión ordenada de 
fotografías individuales con 
los pacientes, padrinos con el 
acompañamiento del Coordi-
nador de Manos de Esperanza 
para Venezuela en el Distrito 
4370 PDG, Jorge Lara.

Una vez se produjo el hasta 

luego de la mayoría de los 
asistentes, el comité organi-
zador y las autoridades dis-
frutamos de un excelente 
compartir para festejar lo que 
muchos allí presentes llama-
ron uno de los momentos 
más emocionantes en sus vi-

das como Rotarios, animados 
para pronto llevar a cabo una 
nueva jornada de ayuda.

Próximamente se estará in-
formando la fecha para la ins-
trucción y entrega de un lote 
de prótesis en el Oriente.
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https://convention.rotary.org/es-xl/

