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El presidente Gordon Mclnally se embarca
en su agenda llena de esperanza.
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EDITORIAL
Cómo la voluntad puede 
impulsar el crecimiento
de la membresía.

Albert Einstein tenía razón cuando dijo 
que “hay una fuerza motriz más poderosa 
que el vapor, la electricidad y la energía 
atómica: la voluntad”. 

Esto es cierto en todos los ámbitos de 

nuestras vidas, pero aún más importante 

para Rotary. La voluntad es lo que impul-

sa a los miembros de Rotary para sumar 

socios y expandir su alcance. 

Incrementar la membresía es un objeti-

vo crucial para nuestra organización. Al 

ampliar el número de personas involu-

cradas, más individuos contribuyen con 

sus habilidades y tiempo para ayudar a 

las comunidades locales alcanzando los 

proyectos de gran escala que nos propo-

nemos. Estamos comprometidos a lograr 

este objetivo y seguir apoyando la causa.

En clubes rotarios con 10 o más años de 

existencia, hay un desafío adicional: man-

tenerse actualizados e incorporar nue-

vas tendencias tecnológicas como herra-

mientas para mejorar las actividades del 

club sin sacrificar demasiado tiempo en 

planeación. La inteligencia artificial está 

emergiendo como una gran ayuda aquí; 

si bien sigue siendo experimental, ofre-

ce grandes posibilidades para fortalecer 

el desempeño del club sin exigir muchos 

recursos humanos ni financieros. 

Pero incluso con todas las herramientas 

modernas disponibles hoy en día, no se 

puede descartar el valor intrínseco de 

contribuir al éxito colectivo mediante 

buen liderazgo y diversidad creativa. 

Rotary es una organización líder a nivel 

mundial que trabaja para mejorar la vida 

de las comunidades locales y globales. 

Nuestro objetivo es promover el servi-

cio, la acción humanitaria y el compro-

miso con los demás. 

Estamos orgullosos de nuestra misión, 

visión e iniciativas que nos diferencian 

de otras organizaciones similares. Por 

lo tanto, invitamos a todos los potencia-

les socios a conocer más sobre Rotary. 

Al hacerlo no solo estaremos educando 

sino también motivando a otros miem-

bros en su búsqueda constante por ge-

nerar resultados exitosos en sus respec-

tivas comunidades.

Carlos J. Olivieri S.
Coordinador Revista Rotary Venezuela
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PRESIDENTE
Mensaje del

Incluso cuando nos 
enfrentamos a nuevos y 
graves desafíos, Rotary 

cuida de sus socios y 
de aquellos a quienes 

servimos, trabaja para 
construir una paz 

duradera e incorpora el 
sentido de pertenencia 

y la inclusión en todo 
lo que hacemos. Por tal 

motivo solicito a todos en 
Rotary que Creen esperanza 

en el mundo.
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Este año daremos prioridad a los pro-
yectos que apoyen la salud mental. 
Se trata de un esfuerzo muy perso-
nal para mí. Sé lo que es ver a al-
guien sufrir en silencio. También he 

sido testigo del poder de las conexiones perso-
nales, del valor de abordar el bienestar mental 
y emocional, y del efecto de la atención y el 
tratamiento preventivos que salvan vidas. 

Los estudios realizados demuestran que prac-
ticar actos de bondad es un paso eficaz que 
cualquiera de nosotros puede dar para prote-
ger nuestro bienestar. Y al construir la paz en 
nuestro interior, nos volvemos más capaces de 
llevar la paz al mundo. 

Construir la paz es la esencia de Rotary. Muchos 
de nuestros proyectos de servicio fomentan las 
condiciones para la Paz Positiva. Trabajamos 
incansablemente para superar las barreras y 
crear nuevas conexiones. Este año, fomenta-
remos intercambios internacionales virtuales 
para que los socios de Rotary fortalezcan esas 
conexiones vitales. 

La paz no es un sueño, y tampoco es pasiva. Es 
el resultado de un arduo trabajo, ganarse la 
confianza y tener conversaciones abiertas que 
pueden ser difíciles. Hay que luchar por la paz 
con perseverancia y valentía. Todo lo que ha-
cemos en relación con nuestras áreas de inte-
rés tiene el potencial de fomentar la esperanza 
que posibilita la paz. 

El espíritu de conexión y propósito debe ins-
pirar a todos los socios de Rotary. Cuando los 
líderes de club se centran en ofrecer una ex-
periencia excelente en el club, conservamos a 
más socios y atraemos a más socios potencia-

les. Debemos hacer que nuestros clubes sean 
lo más acogedores y atractivos posible. 

Nuestro objetivo es crear un sentimiento de 
pertenencia, desde nuestras reuniones de 
club hasta nuestras actividades de servicio. 
Necesitamos continuar creando entornos in-
tegradores y acogedores donde todos puedan 
ser auténticos. La gente de acción debe poder 
imaginarse un lugar para sí misma en Rotary; 
de nosotros depende que puedan hacerlo. 

Durante el próximo año, me centraré en conti-
nuar nuestra trayectoria en materia de diver-
sidad, equidad e inclusión, garantizando que 
Rotary refleje las comunidades a las que ser-
vimos y siga dando pasos significativos para 
acceder a toda la gama de talentos y experien-
cias humanas, de modo que podamos servir 
mejor a la humanidad. Asimismo, continuare-
mos empoderando a mujeres y niñas ayudán-
dolas a liberar el potencial que llevan dentro.  

Al iniciar esta trayectoria juntos, me inspiro 
en el poeta nacional de Escocia, Robert Burns, 
que en el siglo XVIII hablaba de que todos en el 
mundo se volvieran familiares, promoviendo 
“el sentido y el valor, sobre toda la tierra”. Este 
ha sido durante mucho tiempo mi llamado a la 
acción, y lo comparto ahora con ustedes.  

Construyamos la paz en nuestro interior y di-
fundámosla libremente. Creemos un sentido 
de pertenencia e imaginemos nuevamente el 
futuro de Rotary. Trabajemos juntos con ale-
gría y creemos esperanza en el mundo.

R. Gordon R. McInally
Presidente de Rotary International

JULIO
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S 
ingapur y Rotary tienen algo en co-
mún. Por un lado, la nación insular del 
sudeste asiático, donde celebraremos 
la Convención de Rotary International 

2024, es conocida por reunir diversas cultu-
ras y sus conexiones comerciales, así como la 
innovación. 

Cuando Rotary eligió esta sede, el entonces 
presidente de RI, Ian H.S. Riseley, aseguró 
que Singapur era un excelente lugar como 
centro mundial de negocios y conocimiento. 
«Dado nuestro alcance internacional y nues-
tro compromiso con la diversidad cultural, 
nuestras convenciones a menudo se descri-
ben como una pequeña muestra de las Nacio-
nes Unidas, donde nuestra red global de vo-
luntarios se conecta para abordar soluciones 
duraderas a los desafíos humanitarios locales 
y mundiales», sostuvo Ian Riseley.

Lo que hace especial al soleado y tropical 
Singapur es: El país tiene cuatro idiomas 
oficiales: inglés, malayo, chino mandarín y 
tamil, lo que refleja una población con patri-
monios arraigados en muchos países. Singa-
pur está comprometido con la sostenibilidad 
medioambiental, y su isla principal, más pe-
queña que Rhode Island (EE. UU.) es, simple-
mente hermosa. Casi la mitad está cubierta 
de espacios verdes, incluidas exuberantes 
plantaciones en áreas públicas y ordenados 
parques escondidos entre modernos rasca-
cielos.

La naturaleza y la tecnología convergen de 
forma impresionante en atracciones como 
cascadas gigantes artificiales, incluida una en 
el aeropuerto principal. Los jardines junto a 
la bahía ubicados justo al lado de la sede de 
la convención mezclan vegetación y fantasía 
artística, con «súperárboles» de acero y una 
montaña artificial bajo techo cubierta en nu-
bes.

La convención tendrá lugar del 25 al 29 de 
mayo en el Centro de Exposiciones y Con-
venciones Marina Bay Sands con sesiones 
generales en el National Stadium. Participa 
con nosotros para que juntos Compartamos 
esperanza con el mundo. 

JULIO

¡NOS VEMOS PRONTO, 
SINGAPUR!
CONVENCIÓN 2024
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E n los últimos cinco años, La Funda-

ción Rotaria ha beneficiado a 100 

millones de personas. Este es 

un logro asombroso.

Sin embargo, la nece-

sidad es grande y 

podríamos ayudar 

a muchos otros 

más si dispu-

siéramos de los 

recursos. En los 

próximos cinco 

años podríamos 

ayudar al doble de 

personas. Rotaractia-

nos y rotarios están dis-

puestos a ayudar. Ellos desean 

acceder a más subvenciones para bene-

ficiar a más personas necesitadas. 

Por tal motivo, este año, los fiduciarios de 

La Fundación Rotaria se fijaron la ambiciosa 

meta de donar 500 millones de dólares, el 

importe más alto de nuestra historia.

Esto se desglosa en 150 

millones de dólares 

destinados al Fondo 

Anual para finan-

ciar subvenciones 

y 50 millones de 

dólares destina-

dos a la erradica-

ción de la polio, a 

los que se sumarán 

100 millones de dó-

lares de la Fundación 

Bill y Melinda Gates. Para 

el Fondo de Dotación y nuestro 

futuro, estamos apuntando a 60 millones 

de dólares en contribuciones directas y 80 

millones de dólares en promesas de dona-

ción, lo que suma un total de 140 millones 

Estoy encantado con Rotary por muchas razones y quizás la más im-
portante es el impacto que generamos cuando trabajamos juntos. 
Realmente no existe otro grupo de personas como nosotros.

Metas audaces
BARRY RASSIN

Presidente del Consejo de Fiduciarios de La Fundación Rotaria

JU
LI

O
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de dólares. Asimismo, nos gustaría recaudar 

60 millones de dólares en otras contribucio-

nes, como donaciones dirigidas, donaciones 

en efectivo para financiar subvenciones 

globales y donaciones al Fondo de Respues-

ta ante Catástrofes. 

Para lograr este objetivo, necesitamos la 

ayuda de todos ustedes, de todos los rota-

rios y rotaractianos.

¿Sabían que más del 80 % de los socios de 

Rotary no contribuyen al Fondo PolioPlus o 

que más del 60 % de ellos no contribuye a La 

Fundación Rotaria? Para una organización 

con 1,4 millones de socios, esto significa 

que casi 1 millón de nosotros no contribui-

mos anualmente. 

Imagínense la tremenda diferencia que ha-

ría si cada uno de ese millón de socios con-

tribuyere con solo 25 dólares al año. Esto 

significaría que no sería necesario solicitar 

a nuestros mejores donantes la contribu-

ción total de 25 millones de dólares. 

Todos podemos contribuir algo. En conse-

cuencia, este año les pido a cada uno de us-

tedes que establezcan una meta de contri-

bución a La Fundación Rotaria. 

Nunca nos habíamos fijado una meta tan au-

daz, pero creo que ustedes, quienes compo-

nen Rotary, siempre responden a un desa-

fío, especialmente cuando ven la diferencia 

que podemos marcar con esos fondos. So-

mos parte de una organización osada, una 

que sueña en grande y transforma nuestros 

sueños en realidad.

Este año, pensemos en grande y de mane-

ra diferente, para que podamos cumplir 

nuestro objetivo y hacer más para Crear es-

peranza en el mundo. De esta manera, ha-

remos que el próximo año rotario sea inol-

vidable, no solo para nosotros, sino también 

para aquellos cuyas vidas pronto cambiare-

mos a mejor.
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Q
ueridos amigos rotarios, rotaractia-
nos e interactianos, ha sido un año 
maravilloso, muy demandante a nivel 
de tiempo y con mucho dinamismo, 
pero ha valido la pena cada segundo 

invertido.

Hoy vemos con gran emoción los frutos de la 
siembra realizada con amor, cariño, entrega 
y compromiso, tenemos un distrito fortale-
cido, lleno de entusiasmo y servicio por el 
mas necesitado, hemos roto todos los ré-
cord en cada área de nuestra organización:

En Membresía hemos crecido con récords 
históricos, por los menos de 5 años que son 
los que nos muestra nuestro tablero de My 
Rotary. Tenemos 3 nuevos clubes, reciente-
mente se le otorgó la Carta Constitutiva al 
Rotary E-Club Caribe 360 de Caracas, un 
club con socios exrotariactianos de la épo-
ca en que yo fui Rotaractiana, que hoy día 
se encuentran esparcidos por el mundo y 
que llevaran a esas tierras el orgullo de ser 
rotario venezolano, agradecemos a su club 
padrino el Rotary La Trinidad, su comisiona-
do José Daniel Parada y por supuesto al Pre-
sidente del Comité Distrital de Membresía, 
Francisco (Beto) Guerrero por este y todos 
los logros de membresía y prontamente es-
peramos concretar otro club rotario ubica-
do en el Estado Anzoátegui, creciendo de 
forma exponencial, siendo al día de hoy un 
distrito con 1.173 rotarios, teniendo un cre-
cimiento imponente.

El Imagen Publica seguimos fortaleciendo 
nuestros conocimientos sobre nuestra mar-
ca, siendo el mejor distrito que la maneja y 
respeta sus parámetros, ustedes mis queri-
dos socios se han lucido con un trabajo im-
pecable en el uso de la campaña Gente de 
Acción, en el día mundial de la Polio, en Ro-
tary Pinta que quedamos en primer lugar en 
la Zona 25 A, en contar historias poderosas 
y recientemente en la campaña somos me-
dio ambiente, usando correctamente el uso 
de Rotary Show Case para promocionar lo 
que hacemos en cada localidad en benefi-
cio de nuestra gran casa “El planeta Tierra”, 
actualizando las redes sociales y utilizando 
a los medios de comunicación social como 
grandes difusores de nuestro trabajo filan-
trópico, agradecemos el trabajo realizado 
por el Presidente del Comité Distrital de 
Imagen Pública, Jesús “Chuo” González y 
Ángel González quien ha sido nuestro gran 
diseñador y colaborador.

En la Fundación Rotaria fue nuestro gran 
año, con aportes históricos en el Fondo 
Anual de USD 25.443 y en el Fondo Polio 
Plus de USD 9.281; por vez primera tuvi-
mos una Feria de Proyectos Virtual, proyec-
tando al mundo rotario nuestros proyectos 
de gran envergadura; volvimos a utilizar las 
Subvenciones Distritales, después de años 
sin tener esta posibilidad, agradecemos en 
especial a los clubes que dieron ese paso 
adelante y lograron la solicitud, los cuales 
son por orden de solicitud: San Antonio de 

Mensaje de la Gobernadora saliente 2022-2023

Rasguill Guerrero de Villaseca
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De lo que se 
piensa, se dice
o se hace.

¿Es la verdad?

¿Es equitativo 
para todos los 
interesados?

¿Creará buena 
voluntad 
y mejores 
amistades?

¿Será 
beneficioso 
para todos los 
interesados?

PRUEB4
CU4DRUPLE

los Altos, Cachamay NG, La Trinidad, Maracay y 
Caracas. Destacamos este logro porque fueron 
muchas reuniones internacionales en los GETS 
de Monterrey, el Seminario Binacional de Cúcu-
ta y en el Instituto Rotario de Punta Cana para 
lograrlo, agradecemos de forma especial a nues-
tro gran aliado el Fiduciario PGD Jorge Aufranc 
por su apoyo incondicional; nuestra Coordinado-
ra Regional de la Fundación Rotaria PGD Gladys 
Maldonado, nuestro Asistente de la Coordina-
ción, el Gobernador Propuesto del Dtto. 4370 
Pedro Julio Hernández quien fue fundamental 
para este logro y al equipo del Comité Distrital 
de la Fundación Rotario, Alejandro José Panni-
ni y Javier González, demostramos que juntos 
somos mas poderosos y que definitivamente el 
grupo suma, pero el equipo multiplica los logros. 
Hicimos una gran obra Teatral para recolectar 
fondos, agradecemos a Rosa Magaly Varela por 
su trabajo en las recolecciones de Fondos, de-
mostrando con el ejemplo formas distintas de ob-
tener recursos y un empuje y conocimientos en 
Polio Plus con el trabajo espectacular de Gladys 
Vela, cerrando el año con la propuesta de dos be-
carios Pro Paz que serán nuestros embajadores 
de la Paz, gracias al trabajo de Yasmin Devesa y 
por vez primera el impulso real de la Sociedad del 
Circulo Paul Harris con el liderazgo de nuestro 
Gobernador Electo José Francisco Leal que mo-
tivo a tantos a unirse, ingresando por este con-
cepto más de USD 15.000 a nuestra Fundación.

El Comité de Apoyo Distrital tuvo un papel este 
año excepcional, volvimos a sentir el poder de 
nuestros Comités de Apoyo, quienes se basaron 
en realizar trabajos increíbles en empoderamien-
to de niñas y Diversidad, Equidad e Inclusión, y 
especialmente en el Juguetazo Rotario y la en-
trega de Canastillas para las madres de secto-
res vulnerables, gracias mi querido esposo Juan 
Carlos Villaseca por aceptar este reto y haber el 
hecho el mejor trabajo con un equipo maravillo-
so, nuestras queridas Nubia de Linares, Chela de 
Rossi y Sandra de Collura.

Ampliar en la web

https://revistarotariave.org/index.php/2023/07/03/mensaje-de-la-gobernadora-saliente-2022-2023-rasghill-guerrero-de-villaseca/




Apreciados compañeros, queridos amigos:

En el ocaso de este año rotario, de este nue-
vo despertar del Distrito 4380, resumir en 
esta despedida los momentos vividos, es 
una utopía, porque ni los adjetivos, ni las le-
tras son suficientes para contar tantas ex-
periencias compartidas.

Quisiera describir el cúmulo de sentimien-
tos que albergo, y la palabra más propicia es 
GRACIAS. Ustedes lo hicieron posible.

Gracias por permitirme trabajar con uste-
des, y mostrarme un Distrito con una mem-
bresía comprometida con la acción social, 
con sentido de pertenencia a la Institución, 
donde se siente el compañerismo, la amis-
tad, la entrega, la dedicación y la empatía.

¡Qué grande es Rotary!

Que grande son ustedes, porque reúnen to-
dos esos valores que hacen único al Distrito 
4380.

Nos IMAGINAMOS un mundo mejor, vamos 
a imaginarnos un Distrito donde los mayores 
compartan sin mezquindad sus conocimien-
tos y experiencias con la juventud, para que 
ellos vayan asumiendo roles importantes y 
protagónicos, y así sin barreras, ni egoísmo, 
rompamos paradigmas y dogmas, para per-
mitirles ser la continuación y el relevo de
esta Gran obra llamada Rotary.

Un Rotary en el cual recibimos más de lo 
que damos, y en donde cada rotario que

conocemos, suma a nuestras vidas acciones
dirigidas al bienestar social.

Se cierra un año y me llevo un baúl lleno, 
pero no lleno de diplomas y trofeos, sino 
abarrotado de vivencias VALIOSAS... Sus 
abrazos, sus sonrisas, su cariño y amistad 
sincera, y sobre todo recibir el “Gracias y 
Dios le pague” de todos aquellos que
ayudamos.

Eso queridos amigos, son invaluables re-
conocimientos que guardaremos en la me-
moria de nuestros corazones. Haciendo 
una autoevaluación, sé que tuve fallas, soy 
humano, y con mucha humildad les ofrezco 
disculpas. Pero seguro estoy, que los logros 
y este nuevo Despertar, superan con creces,
mis fallas y falencias.

Ahora mi compromiso por el Distrito es ma-
yor.

Les puedo decir que ha sido un año maravi-
lloso y único, que me dio la oportunidad de 
ver sus obras y conocerlos. 

Gracias por permitirme trabajar con uste-
des. Gracias por haberme abierto sus bra-
zos y apoyarme.

No nos imaginemos el ayer, imaginemos 
un mejor Distrito, imaginemos el mañana, 
creando esperanzas para el mundo.

Felicitaciones, ustedes lo hicieron posible.

Mensaje del Gobernador saliente 2022-2023

Francisco Padilla Merchán
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El ethos en acción
El escocés Gordon McInally está decidido a hacer realidad 
sus prioridades presidenciales.
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Es la Noche de Burns, que se cele-
bra cada mes de enero con música 
folclórica, tragos de whisky esco-
cés, entusiastas interpretaciones 
de las canciones y poemas de Ro-
bert Burns, el más grande de los 
poetas escoceses y, por supuesto, 
haggis con neeps y tatties (nabos 
y patatas). Es la quintaesencia de 
lo escocés, y McInally se encuen-
tra en su elemento, rodeado de sus 
amigos, para celebrar la ocasión en 
Galashiels, una ciudad de los Sco-
ttish Borders cercana a su casa de 
Yetholm.

Heather McInally, su esposa desde 
hace 42 años, lleva un fajín de tar-
tán a cuadros de color verde, azul 
claro y rojo oscuro, creado para la 
Convención de Rotary Internatio-
nal de 1997 en Glasgow. Excantan-
te de ópera con formación clásica y 
profesora de música, entona can-
ciones de Burns que aprendió en su 
infancia. 
 
Contented wi’ little, and cantie 
wi’ mair,
Whene’er I forgather wi’ Sorrow 

and Care,
I gie them a skelp as 
they’re creeping alang,
Wi’ a cog o’ gude swats 
and an auld Scottish 
sang.

AHORA BIEN, EL HAG-
GIS ES OTRA COSA. Se 
elabora con vísceras de 
oveja -el corazón, el hí-
gado y los pulmones- pi-
cadas con cebolla, avena, 
sebo, sal, pimienta y otras 
especias, mezcladas con 

caldo y luego, en sus orígenes, her-
vidas en el estómago limpio del ani-
mal. Parece una pesadilla culinaria, 
pero en sus viajes, los McInally se 
han esforzado por difundir el atrac-
tivo del haggis entre los integrantes 
de toda la comunidad rotaria.

Heather McInally explica cómo, en 
sus visitas a Estados Unidos, con-
siguieron localizar proveedores lo-
cales de haggis e incluso calentaron 
el manjar escocés en el microondas 
de su habitación de hotel. «El aro-
ma a haggis permaneció en la habi-
tación toda la semana», recuerda. 
«Se lo servimos a otros integrantes 
de la Directiva de RI durante nues-
tra estancia en Chicago». A todos 
les encantó, aunque no sabían muy 
bien qué estaban comiendo».

Gordon McInally creció en Porto-
bello, una pintoresca zona costera 
de Edimburgo, notable por su her-
mosa playa de arena clara y espi-
gones de madera que se adentran 
en las aguas del Firth of Forth. Su 
madre era propietaria de una guar-
dería privada, y su padre trabajaba 

Un joven gaitero desfila por la sala de banque-

tes de un hotel tocando el estribillo de la famo-

sa tonada «Scotland the Brave». Detrás de él, 

portando un haggis ceremonial y vestido con el 

tartán azul, verde, negro y amarillo de Gordon 

Modern, aparece Gordon McInally, presidente 

de Rotary International 2023-2024. 
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para Macdonald & Muir, fabricante 
de los whiskies Glenmorangie. Ian, 
su fallecido hermano, era tres años 
menor que él, y ambos pasaron gran 
parte de su infancia jugando y asis-
tiendo a partidos de rugby.

Gordon y Heather se conocieron 
al final de la adolescencia, y su re-
lación floreció durante un viaje a 
Florencia (Italia) como integrantes 
de un coro combinado de sus res-
pectivas escuelas de Edimburgo. 
«No estamos siempre juntos; cada 
uno tiene su vida», afirma Heather 
McInally. «Incluso en Rotary, yo 
pertenezco al club pasaporte Bor-
derlands [club satélite del Club 
Rotario de Selkirk], y Gordon es so-
cio del club de South Queensferry. 
Nuestras vidas siempre han sido 
así, en gran parte debido a los com-

promisos laborales, que nos llevan 
en distintas direcciones. Los dos 
somos personas independientes; 
sin embargo, al volver a casa por las 
noches, siempre nos contamos lo 
que hicimos».

Su marido está de acuerdo. La pare-
ja tiene dos hijas, Rebecca y Sarah, 
y dos nietos, Ivy y Florence. Él des-
cribe a Heather como «una señora 
muy, muy tolerante que me ha pres-
tado un gran apoyo a lo largo de los 
años».

Y añade: «Ella siempre es una mag-
nífica interlocutora. Puedo confiar 
en que Heather me dirá las cosas 
tal como son. Si hago una presenta-
ción, todos me dirán que lo hice ge-
nial, ¡pero Heather siempre me dirá 
la verdad! Sé que no podría desem-
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peñar este papel sin su apoyo».

Cuando se casaron en la iglesia pa-
rroquial de Craigsbank en Edimbur-
go, Gordon McInally pasó a formar 
parte de la Iglesia de Escocia, tras 
haber pertenecido con anteriori-
dad a la Iglesia Metodista. Ahora 
es anciano y administrador de la 
iglesia, y también ha servido como 
anciano del presbiterio, presidente 
de la junta congregacional de su pa-
rroquia y comisionado en la asam-
blea general de la iglesia.

«Mis padres nos inculcaron a 
mi difunto hermano y a mí, el 
sentimiento de ayudar y cui-
dar a los demás, y esto es algo 
que me ha acompañado toda 
la vida», afirma. «Mi fe perso-

nal, y la educación que recibí 
en el seno de una familia con 
una fe igualmente fuerte, han 
tenido una gran influencia en 
mis decisiones vitales y en mi 
carrera». 

Antes de jubilarse en 2016, durante 
más de tres décadas, McInally fue 
propietario y director de una concu-
rrida clínica dental en la capital de 
Escocia. En su carrera profesional, 
ocupó los cargos de profesor y exa-
minador, y fue presidente de rama 
de la Sociedad Británica de Pedo-
doncia (ahora la Sociedad Británica 
de Odontología Pediátrica). Al ju-
bilarse, y tras vivir muchos años en 
South Queensferry, los McInally se 
trasladaron a Scottish Borders. La 
pareja venía planeando el traslado 
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desde hacía más de 30 años. 

«Durante todo el tiempo que traba-
jé como dentista, nos dijimos que 
estaría bien vivir en los Borders, 
porque allí es de donde proceden 
mis antepasados», explica. «La fa-
milia de mi madre se dedicaba a la 
agricultura, y mi madre nació en una 
granja a unos 24 km de aquí. Desde 
que llegamos, le digo a la gente que 
me siento como si mi ADN hubiera 
vuelto a su hogar».

Para McInally, esta es una noche 
de descanso, en la que escucha a 
jóvenes de las escuelas de Galas-
hiels recitar con dramatismo obras 
de Burns, incluido el «Discurso a un 
Haggis», leído por la joven Poppy 
Lunn, quien seguidamente lo corta 
con gesto teatral. Hay más músi-
ca de gaitas y violines, además de 
cantos colectivos, hasta que la ve-

lada concluye 
con una sentida 
interpretación 
de «Auld Lang 
Syne».

UNOS DÍAS 
DESPUÉS, McI-
nally se encuen-
tra en Abbots-
ford House, 
situado junto al 
río Tweed, en el 
corazón de los 

Scottish Borders. La campiña es un 
tapiz de verdor, y a lo lejos se alzan 
los tres picos cónicos de las colinas 
de Eildon, cargadas de historia ro-
mana. Es un lugar precioso y uno 
de los preferidos de McInally para 
enseñar a sus visitantes, como ha 

hecho hoy.

Abbotsford House fue el hogar de 
Sir Walter Scott, novelista, poeta e 
historiador, quien popularizó el uso 
del tartán, creó la novela histórica 
y contó entre sus admiradores a la 
reina Victoria. El estilo arquitectó-
nico de Abbotsford inspiró muchos 
edificios en Escocia, incluido el cas-
tillo de Balmoral, residencia de ve-
rano de la reina Isabel II. Algunas de 
las obras de Scott como Ivanhoe y 
Rob Roy han sido llevadas a la pan-
talla.

Hoy, el edificio escocés del siglo 
XIX, con sus frontones escalonados, 
garitas y elementos tomados de las 
estructuras medievales de Escocia, 
está cerrado al público debido a la 
temporada invernal. Sábanas pro-
tegen los muebles del polvo, y una 
persona se encarga de la ingrata 
tarea de limpiar los 9000 libros que 
se alinean en los estantes de la bi-
blioteca.

La conexión de Scott con los Bor-
ders comenzó cuando contrajo la 
polio a los 18 meses de edad. Que-
dó paralítico de la pierna derecha, 
por lo que sus padres lo enviaron a 
recuperarse a la granja de su abue-
lo, en las afueras de Kelso. «Fue de-
bido a la polio que Sir Walter fue 
llevado a los Borders, donde escu-
chó las historias y canciones que 
inspirarían sus obras», explica Mary 
Kenny, responsable del patrimonio 
albergado en Abbotsford. McInally 
y Kenny coinciden en que Scott ha-
bría sido un gran socio de Rotary. 

La trayectoria rotaria de McInally 
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comenzó a los 26 años. Se afilió al 
Club Rotario de South Queensferry 
tras ser invitado por un amigo agri-
cultor que pertenecía a la iglesia a 
la que acudía su familia. «Al princi-
pio vi en el club una excelente ma-
nera de hacer amigos en la ciudad 
y de realizar actividades en la zona 
que beneficiarían a la comunidad 
en general», explica. «Con el paso 
del tiempo, al darme cuenta de la 
labor que realiza Rotary en todo el 
mundo, quedé enganchado».

A excepción de un período de tres 
años en el que McInally fue socio 
del tristemente desaparecido Club 
Rotario de Kelso, ha seguido siendo 
socio del Club de South Queensfe-
rry. Fue gobernador de distrito en 
1997-1998 y en 2004-2005 cele-
bró el centenario de Rotary como 

presidente de Rotary International 
en Gran Bretaña e Irlanda.

Poco antes de asumir la presidencia 
de RIBI, McInally visitó Ruanda y 
Sudáfrica para ayudar a niños huér-
fanos a causa del genocidio ruan-
dés de 1994 y el VIH/SIDA. Poste-
riormente, ayudó a establecer una 
alianza entre RIBI y Hope and Ho-
mes for Children, organización que 
ya contaba con presencia en ambos 
países, para ofrecer a los huérfanos 
alimentos, refugio, medicamentos y 
educación a fin de que puedan dis-
frutar de un futuro sostenible. McI-
nally se siente orgulloso de patroci-
nar Hope and Homes for Children, 
organización que ahora ayuda al 
gobierno ruandés a desarrollar un 
sistema nacional de protección de 
la infancia que reduzca al mínimo 
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las separaciones familiares y ofrez-
ca alternativas basadas en la pro-
tección del núcleo familiar.

La labor de McInally en África se ha 
extendido a Kenia. Justo antes de 
la pandemia de COVID-19, viajó al 
país como voluntario en el marco 
de una iniciativa liderada por socios 
de Rotary escoceses. Allí realizó 
exámenes dentales en Nyumbani, 
aldea ecológica autosuficiente que 
proporciona hogar y apoyo a niños 
huérfanos y a los abuelos que los 
tutelan. También ayudó a renovar 
los alojamientos de los residentes.

«Rotary ha sido un magnífico vehí-
culo que me ha permitido atender 
y ayudar a los demás», afirma. Ro-
tary también me ha dado amigos en 
todo el mundo y, como consecuen-
cia, ahora tengo una mejor com-
prensión del mundo en el que vivo. 
Todo esto, junto con el desarrollo 
personal, es lo que hace que siga 
atrayéndome y lo que me hace que-
rer compartirlo con los demás».

SI BIEN MCINALLY NUNCA SE 
ALEJÓ DE SU HOGAR FAMILIAR, 
su hermano Ian, tras graduarse 
de la Universidad Heriot-Watt en 
Edimburgo, se instaló en las afue-
ras de Londres, se afilió a Rotaract 
y conoció a su esposa mientras tra-
bajaba en la industria informática. 
Los dos hermanos y sus familias se 
visitaron a lo largo de los años, pero 
poco sospechaba McInally que su 
hermano sufría del «perro negro» 
de la depresión, como la denomina-
ba Winston Churchill. Ian McInally 
se quitó la vida el 8 de febrero de 
2014.

Ese momento cambió para siem-
pre la vida de quienes querían a 
Ian, quienes aún siguen haciéndose 
preguntas: ¿Por qué? ¿Qué señales 
se nos pasaron por alto? ¿Qué más 
podríamos haber hecho?

McInally recordó todo esto en un 
discurso en la Asamblea Interna-
cional celebrada en Florida el pa-
sado mes de enero, la primera vez 
que habló sobre el suicidio de su 
hermano desde un escenario públi-
co. Llegó a emocionarse mientras 
ensayaba el discurso. «Créanme, no 
fue una presentación fácil», recuer-
da. «Ese día fue la primera vez que 
pude completarla sin derrumbar-
me».

Su intención al contar la historia 
no era buscar compasión, sino ha-
cer saber a la gente que los pro-
blemas de salud mental pueden 
afectar a cualquiera e ilustrar por 
qué se siente tan identificado con 
este tema. «Varias personas se me 
acercaron después y me dijeron: ‘Tu 
historia es muy parecida a la mía’», 
asegura.

El año pasado, McInally se convir-
tió en embajador de la organización 
benéfica Bipolar UK, que a conti-
nuación estableció una relación de 
colaboración con RIBI. Tras la ex-
periencia de su hermano, siente un 
profundo apego por la organización 
y la ha apoyado organizando un se-
minario web sobre la prevención 
del suicidio y produciendo un video 
sobre la enfermedad.

Una de sus iniciativas presidencia-
les es priorizar la salud mental. «Mi 
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llamado a la acción con esta nueva 
iniciativa para Rotary», explica, «es 
abogar por la eliminación del estig-
ma que supone hablar de la salud 
mental, ayudar a las personas a en-
contrar una atención de mejor cali-
dad y apoyarlas en su camino hacia 
la recuperación».

Para McInally se trata de otra opor-
tunidad de poner en práctica su éti-
ca personal a través de Rotary.

DESPUÉS DE ABBOTSFORD HOU-
SE, la siguiente parada de McInally 
es el campo del Kelso Rugby Foot-
ball Club para su derbi local contra 
el equipo de Gala de la Tennent’s 
National League Division 1. Si hay 
una pasión que una a los habitantes 
de los Borders, es el rugby. La re-
gión ha sido cuna de algunos de los 
mejores jugadores de rugby naci-
dos en Escocia, muchos de los cua-
les llegaron a jugar con los venera-
dos British & Irish Lions.

Antes del partido, seis amigos rota-
rios se reúnen con los McInally en la 
sede del club para tomar una sopa 
de lentejas seguida de un pastel de 
carne. La conversación es intensa 
y las risas frecuentes mientras los 
amigos intercambian sus últimas 
noticias.

Doug Forsyth, antiguo agente de 
policía, tiene buen instinto y apro-
vecha la oportunidad para acercar-
se a Neil Hastie, presidente del Kel-
so RFC, y hablarle de la posibilidad 
de afiliarse al nuevo Club Pasapor-
te Borderlands.

«Neil sabe lo que representa Rotary 

en la comunidad, pero le gusta el 
enfoque flexible del club pasapor-
te», afirma Forsyth. «No tenemos 
reuniones semanales, no tenemos 
comidas. Nos reunimos quizás una 
vez al mes para tomar un café y un 
pastelillo, y emprendemos proyec-
tos. Nuestra idea es hacer Rotary, 
no hablar de Rotary. Todo gira en 
torno a hacer que la afiliación a Ro-
tary sea activa y atractiva».

McInally mira con aprobación. «Es 
un Rotary flexible y ese es el futu-
ro», añade. 

En torno a la mesa se percibe una 
admiración generalizada por el 
hombre que se convertirá en pre-
sidente de Rotary International: el 
segundo escocés y la sexta perso-
na del Reino Unido. Sin que nadie 
le escuche, Sandy McKenzie, pre-
sidente del Club Rotario de South 
Queensferry, insiste en que todos 
están muy orgullosos de su logro. 
«Estamos absolutamente encanta-
dos», asegura. «Gordon es un rota-
rio realista y con los pies en la tie-
rra».

Kate Gibb, socia del club, reve-
la que siempre supo que su buen 
amigo desde hace casi treinta años 
alcanzaría la cima de Rotary Inter-
national. «Recuerdo haberle dicho 
a nuestro ministro de la iglesia pa-
rroquial de Queensferry, David 
Cameron, no el ex primer ministro 
británico, que algún día sería pre-
sidente de Rotary International», 
afirma. «Llámalo instinto. Gordon 
es modesto, humilde y trabajador».

McInally fue delantero de segunda 
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línea y número 8 en su época de ju-
gador de rugby, «una carrera pro-
metedora truncada por una grave 
falta de talento», reconoce. Des-
pués de comer, asiste en primera 
fila con sus amigos al partido de ru-
gby de Kelso, entre los bulliciosos 
seguidores de ambos equipos. Es 
un partido rápido y dinámico, con 
muchos ensayos y comentarios jo-
cosos de los espectadores.

El rugby es una parte muy impor-
tante de la vida familiar. La antigua 
clínica dental de McInally está a un 
tiro de piedra del estadio de rugby 
de Murrayfield. Cuando vendió la 
consulta en 2016, una de las condi-
ciones que puso era disponer de un 
espacio para estacionar allí su auto-
móvil durante los partidos interna-
cionales de Escocia. 

Heather McInally recuerda una 
ocasión en la que las cámaras de te-
levisión estaban en Kelso y se fija-
ron en su hija Sarah, entonces una 
niña pequeña, que presenciaba jun-
to a Gordon un partido. «Sí, en los 
Borders empiezan de pequeños», 
narró el legendario comentarista 
de rugby de la BBC Bill McLaren.

Gala logró la victoria sobre Kel-
so por 36-31 gracias a dos golpes 
de castigo en los últimos minutos. 
Mientras nos preparamos para 
abandonar el campo, Heather co-
menta: «En sus discursos, Gordon 
bromea sobre cómo espera que 
alguien del comité de propuestas 
para presidente de RI venga y le 
diga: ‘Lo sentimos, nos equivoca-
mos de persona al invitarlo a ser 
presidente. En realidad queríamos 

llamar a la siguiente persona de la 
lista. ¡Teníamos la intención de lla-
mar a la siguiente persona de la lis-
ta!».

«Es todo un honor. Nos reunimos 
con jefes de Estado, visitamos lu-
gares glamurosos, y yo me pelliz-
co pensando: ‘Solo soy Heather. 
¿Qué demonios estamos haciendo 
aquí?”», exclama. «Venimos de un 
pequeño pueblo de Escocia de 500 
habitantes, y aquí estamos repre-
sentando a Rotary International».

Antes de separarnos, ella reconoce 
estar inmensamente orgullosa del 
logro de su esposo: «Por supuesto», 
concluye, «¡pero por favor no se lo 
digas!». 
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Herramientas

FINTECH
La Tecnología aplicada a las finanzas
para facilitarnos la vida.

Ciberseguridad: protegiendo tu dinero 
y tus inversiones en la era digital

En las últimas 4 ediciones de nuestra revista Rotaria, he 
abordado algunas de las herramientas de tecnología 
financiera más populares y útiles como las plataformas 
de pago electrónico, de intercambio de divisas o 
criptomonedas, las plataformas para la obtención de 
préstamos o dónde y cómo podemos invertir nuestro 
dinero. En este artículo, exploraremos algunas formas 
y recomendaciones de ciberseguridad y privacidad 
para proteger nuestro dinero y nuestras inversiones de 
pérdidas o estafas en Internet.

Si te has perdido alguna de las ediciones anteriores, puedes 
descargarlas a través del enlace en la descripción de 
@AlexanderCripto en Instagram o escribirme y te las enviaré 
con gusto.

#6
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En la actualidad, nuestras actividades financie-
ras se han vuelto cada vez más digitales. Desde 
realizar transacciones bancarias en línea hasta 
invertir en el mercado de valores, nuestras vidas 
están entrelazadas con la tecnología digital. Sin 
embargo, esta creciente dependencia también 
nos expone a diversos riesgos como el robo de 
identidad, el fraude financiero y la estafa, bien 
sea por exceso de confianza o desconocimiento, 
de ahí que se vuelve esencial identificar qué pun-
tos débiles hay en nuestra seguridad y privaci-
dad.

Algunos de los errores comunes que muy proba-
blemente estés cometiendo son los siguientes:

1. Tener un único correo electrónico para todo. 
Desde tus redes sociales, tus cuentas banca-
rias hasta páginas de comercio electrónico o 
suscripciones de entretenimiento, todo en 
un mismo buzón. Este el más común de los 
errores, ten en cuenta que no se deben 
colocar todos los huevos en la misma ca-
nasta y considera direcciones alternas 
para la información de tu vida laboral y 
profesional, por ejemplo.

2. Registrarte en toda página web 
que consigues que te ofrezca algo a 
cambio o utilizar el vínculo direc-
to de Google para acceder a estas 
páginas o plataformas, con ello es-
tás dando acceso a tu correo asu-
miendo un gran potencial de daño.

3. Tener tus contraseñas en una libreta 
de uso diario, de anotaciones varias o 
incluso peor, en un bloc de notas en tu te-
léfono. Existen aplicaciones para gestión de 
contraseñas muy útiles y seguras, como por 
ejemplo: LastPass.

4. Reenviar mensajes de supuestos regalos de 
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empresas donde lo único que te piden es 
reenviar a tus contactos o grupos de What-
sApp, con ello les provees números de 
contacto que luego usarán de muchas for-
mas fraudulentas. Ninguna empresa regala 
nada a mucha gente solo por compartir su 
información.

La tecnología es una forma de facilitarnos el 
día a día, pero es fácil caer en engaños o es-
tafas, aquí te dejo algunas recomendaciones 
para proteger tu patrimonio:

1. Mantén tus dispositivos seguros: El pri-
mer paso crucial para proteger tu dinero 
en línea es garantizar la seguridad de tus 
dispositivos. Asegúrate de tener un antivi-
rus confiable y de mantener actualizado el 
sistema operativo y las aplicaciones de tus 
teléfonos y computadoras, estas actualiza-
ciones a menudo contienen parches de se-
guridad que corrigen vulnerabilidades co-
nocidas. Además, evita conectarte a redes 
Wi-Fi públicas no seguras, ya que pueden 
ser un punto de entrada para los piratas in-
formáticos.

2. Utiliza contraseñas sólidas y autentica-
ción de dos factores: Genera contraseñas 
únicas y robustas para cada una de tus 
cuentas financieras y más importantes aún 
para tus correos electrónicos, estos son el 
primer objetivo de los piratas y a partir de 
allí tienen el camino libre para tomar el ac-
ceso a las otras cuentas que normalmente 
vinculas al correo. Evita utilizar informa-
ción personal obvia, como nombres de 
mascotas, fechas de cumpleaños o el típico 
“123456”; en su lugar, utiliza combinacio-
nes de letras, números y símbolos. Adicio-
nalmente, habilita la autenticación de dos 
factores siempre que sea posible, bien sea 
con aplicaciones como Google Authentica-
tor o con códigos de seguridad recibidos 
por mensaje de texto para confirmación de 

ingreso a tus cuentas, esta capa adicional 
de seguridad es algo tediosa, pero piensa 
que perder dinero lo es aún más.

3. Ten cuidado con los correos electrónicos 
y mensajes sospechosos: Los ciberdelin-
cuentes constantemente emplean técnicas 
como el phishing para engañar a las perso-
nas y robar información. Nunca hagas clic 
en enlaces o descargues archivos adjuntos 
en correos electrónicos o mensajes de tex-
to no solicitados. Estos pueden contener 
malware o dirigirte a sitios web falsos que 
imitan a instituciones financieras legíti-
mas. Siempre verifica el origen o la fuente 
del mensaje.

4. Protege tu WhatsApp: Activa la verifica-
ción de dos pasos de tu WhatsApp desde 
la opción “Cuenta” en el menú “Ajustes”, 
esto te protegerá del hurto de tu cuenta, 
bien sea porque seas víctima de engaño 
o porque clonen el chip o SIM Card de tu 
número telefónico, con lo que podrían ha-
cerse pasar por ti para estafar o engañar a 
otros, esto es más común de lo que pien-
sas. Adicionalmente, siempre solicita que 
te envíen una nota de voz si te escribe un 
supuesto conocido desde un número no 
registrado o al recibir una solicitud como la 
compra o venta de divisas.

5. Utiliza servicios financieros confiables: 
Cuando elijas plataformas para adminis-
trar tu dinero e invertir, asegúrate de in-
vestigar, leer las reseñas de otros usuarios 
y comprobar la reputación de la empresa. 
Consulta con un asesor financiero de con-
fianza antes de tomar decisiones de inver-
sión.

6. Educa a los adultos mayores de tu entor-
no: Los adultos mayores pueden ser más 
vulnerables a las estafas en línea debido 
a su falta de conocimientos tecnológicos. 
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DATOS ESTADÍSTICOS
1.202.506 

175.906

302.473

12.843

37.075 

11.263

13.151 

Números de Rotary
al 16 de mayo de 2023

Tómate el tiempo para educar a tus seres 
queridos mayores sobre las amenazas ci-
bernéticas comunes y cómo protegerse, ya 
que sin quererlo pueden proveer informa-
ción que los piratas utilizarán en tu contra. 
Enséñales a reconocer los signos de phi-
shing, a mantener segura su información 
personal y a evitar compartir información 
financiera confidencial con desconocidos.

En la ciberseguridad existe un dicho muy popu-
lar “si el acceso a tus cuentas es fácil y cómo-
do entonces no es tan seguro”, así que busca 
como ponérsela difícil a los ciberdelincuentes. 
Mira más información en:
https://bit.ly/AlexanderCripto

Para concluir…

La protección de nuestro dinero y nuestras in-
versiones en la era digital requiere una mayor 
atención a la ciberseguridad y la privacidad. Si-
guiendo estos pasos y recomendaciones, ten-
drás mejor preparación para evitar pérdidas 
financieras y estafas en línea. Recuerda que la 
educación continua y la actualización sobre las 
últimas amenazas y medidas de seguridad son 
clave. Aprovecha las fuentes confiables y bus-
ca asesoramiento profesional cuando te surjan 

dudas. 

Protege tus finanzas, navega por el mundo di-
gital con confianza y comparte esta informa-
ción con tus seres queridos para que juntos 
puedan disfrutar de una experiencia financiera 
digital segura y protegida.

Este artículo pretende servir de información 
didáctica sin ser consejo de inversión, por lo 
que debes realizar tu propia investigación.

A partir de la próxima edición abriré una nueva 
serie de artículos relacionados con aplicacio-
nes de productividad para facilitarnos la vida o 
ayudarnos a desarrollarnos financiera o profe-
sionalmente.

Si has llegado hasta aquí y deseas conocer un 
poco más, te invito a seguirme en las redes so-
ciales como @AlexanderCripto y con mucho 
gusto responderé tus dudas o te haré llegar 
contenido de valor para tu aprendizaje.

Alexander Gómez Mata
Distrito 4380 / Club Rotary Valencia Camoruco

Correo: Alexandercripto1@gmail.com
Instagram: @AlexanderCripto
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38° CoNfERENCIa DE la CoRDIalIDaD
DISTRITO 4380 (2023-2024)

CoNfERENCIaS DISTRITalES
(2022-2023)

Con gran éxito se celebró los 
días 28, 29 y 30 de abril, en 
la ciudad de San Cristóbal, la 
38 Conferencia de la Cordia-
lidad. 

En este nuevo despertar del 
rotarismo del Distrito 4380, 
se superaron múltiples obs-

los clubes del Distrito, para 
colmar el aforo del Salón de 
Conferencia, con un núme-
ro superior a los 180 com-
pañeros, además de 12 past 
gobernadores, Gobernador 
electo, GND, y GPD, que con 
su presencia le dieron un es-
paldarazo a nuestra Confe-
rencia. También se contó con 
la asistencia de miembros del 
Distrito 4370 de Venezuela y 
del Distrito 4271 de Colom-
bia, que presagiaba los mara-
villosos días por venideros. 

Apertura
La majestuosa, colorida y so-
bria apertura, fue la antesala 
de los momentos de amistad, 
alegría y hermandad rotaria 
que se vivirían.

El desfile de banderas, por-
tadas orgullosamente por 

táculos como las vías, el 
combustible, los cortes eléc-
tricos, entre otros; para que 
la capital del estado Táchira 
con sus cualidades y cultura, 
recibiera con sus mejores ga-
las a propios y extraños que 
se hicieron presentes desde 
todos los estados y de 32 de 
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jóvenes Rotex,  nos dieron la 
bienvenida al magno evento, 
que siguió con una “Noche 
Típica Andina”, en la cual se 
disfrutó de música y gastro-
nomía de la región. 

Exposiciones y 
ponencias
El sábado, la jornada conti-
nuó con estupendas exposi-
ciones y ponencias, que ca-
pacitaron y deleitaron a los 
presentes con temas de in-
terés y actualidad. Todos los 
detalles, obsequios, logística 
funcionaron a la perfección 
para el deleite de los presen-
tes. 

La noche de talento
Luego en la noche celebra-
mos “La Noche del Talento”, 
en la cual se vivieron alegres  
e inolvidables momentos de 
alegría, exquisita y abundan-
te cena, así como también 
baile, risas y sorpresas. 

Plenarias
El último día, continuaron las 
estupenda plenarias, con In-
tervenciones de excelente y 
actualizados contenidos, que 
deleitaron a los asistentes 
que colmaron el auditorio.  
Nuestro Gobernador electo 
Roberto Ramírez,  presentó 
a su equipo distrital y la pro-
moción de la próxima confe-
rencia, con gaitas y cepilla-
dos, propios de los zulianos.
En la clausura se vivieron 

momentos de sentimientos 
encontrados, alegría por los 
encuentros y días vividos, y 
tristeza por las despedida, 
luego de oír a los Jóvenes In-
videntes de la Coral “Ángeles 
de la Música”, quienes nos in-
terpretaron con melodías de 
nuestro Folklore  y nuestra 
canción icónica IMAGE, que 
hizo brotar lágrimas a los 
presentes e interminables 
aplausos.

Noche de gala
“La Noche de Gala”, fue el 
Broche de oro, de tan magno 
evento. 

Con un salón finamente de-

corado, abundantes pasapa-
los, exquisita comida, y mú-
sica que hicieron que todos 
los presentes se fusionarán 
en una amistad propia de los 
rotarios. 

Las expresiones de agradeci-
miento  por los momentos vi-
vidos nos llenan de una enor-
me satisfacción, ya que cada 
uno de los asistentes se llevó 
lo mejor del rotarismo y cor-
dialidad del tachirense.

Gracias amigos, gracias 
compañeros, ustedes hicie-
ron posible esta maravillosa 
Conferencia... GRACIAS.
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El gran encuentro de los ro-
tarios del Distrito 4370 de RI 
de Venezuela se dieron cita 
desde el viernes 28 hasta el 
domingo 30 de abril de 2023, 
en las instalaciones del Hotel 
Renaissance La Castellana, 
en la ciudad de Caracas, días 
llenos de compañerismo ro-
tario, amistad, unidos a un 
propósito poderoso que fue 
“un espacio para la inclusión”, 
más de 200 rotarios presen-
tes y 100 invitados entre po-

Comenzó el día viernes con 
un encuentro de medios de 
comunicación social, que 
sumaron 45, entre ellos los 
más importantes del país en 
televisión, radio y medios di-
gitales, los cuales realizaron 
una cobertura amplia para 
dar a conocer el trabajo que 
realizan los clubes rotarios 
y en especial, el compromiso 
y ardua labor de Rotary en 
materia de inclusión, con las 
personas con discapacidad. 

Luego, los jóvenes de Inte-
ract realizaron por vez pri-
mera, en el marco de una 
Conferencia de Distrito, su 
gran y esperado Encuentro, 
intercambiaron ideas, se ca-
pacitaron y estrecharon la-
zos de amistad, siendo un 
gran orgullo ver como el fu-
turo de nuestra organización 
está asegurado porque son 
jóvenes con una capacidad 
y sentido de servicio al más 
vulnerable.

nentes, expositores de stand 
y colaboradores, para un to-
tal de mas de 300 personas 
unidas entorno a la amistad.

CoNfERENCIa DISTRITo 4370
(2023-2024)
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Como es tradición fue efec-
tuada, seguidamente la 
Asamblea Ordinaria de De-
legados Votantes, donde se 
tomaron decisiones impor-
tantes para la buena Gober-
nanza de nuestro distrito, 
liderada por los Past Gober-
nadores César Linares, Pre-
sidente y Manuel Sánchez 
Abraham, Secretario.

Posteriormente, se inaugu-
ró de la Casa de la Amistad, 
donde estuvieron presentes 
nuestros patrocinantes dan-
do muestra de sus productos 
y las alianzas que tienen con 
nuestra organización. Culmi-
nando este día de instalación 
con la Sesión de Apertura 
donde se destacó la entrega 
del gran premio que otorga 
Rotary International “Dar 
de si antes de pensar en sí” 
a nuestra destacada rotaria, 
María Daniela Viamonte, 
Presidente del Rotary Valle 
de Caracas, quien ha regre-
sado la sonrisa a varios niños 
realizando más de 400 ope-
raciones de paladar hendido 
en el oriente de nuestro país, 

una joven extraordinaria que 
fue intercambista, hija de 
nuestra querida presiden-
te de Rotary Anaco, Thais 
González y que ha crecido 
en nuestras filas; también se 
entregó el premio a Rotarios 
distinguidos de nuestro Dis-
trito.

El día sábado se realizó la 
Segunda Sesión Plenaria, 
conociendo los Momentos 
“WoW” de algunos socios, 
ponencias de primera línea, 
la presentación del Sistema 
de Música para todos con su 
coro de manos blancas, coro 
vocal con jóvenes con y sin 
discapacidad y un ensamble 
con músicos con discapaci-
dad, fue un momento emo-
tivo y lleno de impresiones 

indescriptibles; luego de tan-
tas emociones a flor de piel 
los Cañoneros de la Caracas 
de Antaño dieron la apertura 
a un Paseo por en Centro de 
la Capital que estuvo lleno de 

historia y sorpresas, comple-
tando este paseo con una vi-
sita al Planetario del Parque 
del Este. Cerrando la noche 
con la Cena Paul Harris que 
se realizó en el Restaurant La 
Estancia.

El día domingo se continuó 
con las sesiones plenarias 
y más ponencias entorno a 
la discapacidad, inclusión y 
temas rotarios, presentán-
dose al Distrito su primer 
Rotakids de la mano de Ro-
tary La Trinidad, tendiendo 
otra presentación de nuestro 
Coro Infantil de Rotary Alto 
Prado que es el primer coro 
de la inclusión con niños y jó-
venes con y sin discapacidad 
que nos dieron un gran men-
saje de aceptación, trabajo 
en equipo y tolerancia, lle-
nándonos de notas musicales 
ejecutadas por ángeles en 
la tierra, llenando nuestros 
ojos de lágrimas de alegría y 
reflexionando sobre el agra-
decimiento que debemos dar 
a Dios por ser tan bondadoso 
con nosotros los rotarios. 
Presenciamos la presenta-
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ción de nuestros Goberna-
dores Electo, José Francisco 
Leal; Nominado, Elías Raj-
be; y propuesto, Pedro Julio 
Hernández; llenándonos de 
orgullo de saber que estare-
mos en magnificas manos de 
líderes comprometidos y res-
ponsables. 

nuestros socios para con la 
organización. En paralelo en 
la Casa de la Amistad, se da-
ban demostraciones y Catas 
de diversos productos con 
sello venezolano. 

Cerrando la noche con la se-
sión de clausura, destacán-

En momento indicado nues-
tra Gobernadora (2022-
2023) Rasghill Guerrero de 
Villaseca entregaba recono-
cimientos a los clubes por 
su trabajo destacado y al 
equipo Distrital, agradecien-
do de esta manera el tiempo 
y compromiso de parte de 

dose la imposición de insignia 
de donante mayor al rotario 
Francisco (Beto) Guerrero y 
unas palabras de motivación 
y entusiasmo que nos tiene 
acostumbrados nuestra Go-
bernadora Rasghill Guerrero 
de Villaseca; invitando a la 
Presidente de la Conferen-

cia, Marianella Guerrero a 
la Cena de Gala, terminando 
nuestra Conferencia llenos 
de alegría y motivación para 
continuar sirviendo, espe-
rándolos a todos en nuestra 
próxima Conferencia que 
será en el Estado Anzoátegui, 
Municipio Lecherías el próxi-
mo período rotario. Gracias 
a todo el equipo organizador 
por darnos una Conferencia 
inolvidable. 
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OBJETIVO DE ROTARY
El Objetivo de Rotary es estimular 
y fomentar el ideal de servicio como 
base de toda empresa digna y en 
particular, estimular y fomentar:

El desarrollo del conocimiento 
mutuo como ocasión de servir.

la observancia de elevadas 
normas de ética en las actividades 
profesionales y empresariales; el 
reconocimiento del valor de toda 
ocupación útil, y la dignificación 
de la propia en beneficio de la 
sociedad.

la puesta en práctica del ideal 
de servicio por parte de todos 
los rotarios en su vida privada, 
profesional y pública.

El fomento de la comprensión, 
la buena voluntad y la paz 
entre las naciones, a través 
del compañerismo de las 
personas que ejercen actividades 
profesionales y empresariales, 
unidas en torno al ideal de 
servicio.

1

2

3

4

RazoNES PoR 
laS quE ROTARy 
CRECE EN MEDIo 
DE uNa GuERRa
El número de socios ha 
aumentado en un 23,5 % en 
Ucrania desde que las fuerzas 
rusas invadieron el país el 24 de 
febrero de 2022. La región, que 
comprende el Distrito 2232 de 
Rotary, ha incorporado cuatro 
clubes rotarios y cinco clubes 
satélites. Las razones de este 
crecimiento son importantes 
para cualquier club rotario 
en cualquier parte del mundo 
interesado en aumentar su 
membresía o para cualquier 
distrito que desee añadir clubes.

Más info
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Fotografía: By Tech Wire Asia

En Singapur, descu-
brirás muchas ideas 
sobre cómo tu club 
puede cuidar el 
ambiente, no solo 

en sesiones de trabajo de la 
convención sino toda la ciu-
dad. La pequeña nación insu-
lar quiere inspirar al mundo 
con sus innovaciones, para 
abordar el cambio climático 
y mostrar su creatividad eco-
lógica en casi todos los sen-
tidos: plantas cubriendo las 
caras y techos de los edificios 
para enfriar las estructuras, 
y los parques abundan, con 
el objetivo de que cualquier 
residente puede caminar en 
tan solo 10 minutos.

Los oficiales de la ciudad an-
fitriona de la Convención de 

Rotary International 2024 
lo llaman un laboratorio vi-
viente destinado a reducir 
sus emisiones de carbono a 
un 0% para 2050. Las metas 
claves para 2030 son plantar 
un millón de árboles, incre-
mentar el despliegue de la 
energía solar un 400 %, cor-
tar alrededor de un tercio de 
los residuos a los vertederos, 
y congelar el crecimiento de 
los vehículos de combustión 
interna.

Aquí hay algunos progra-
mas y planes ambientales en 
Singapur que te van a ener-
gizar: reciclaje de agua de 
“ciclo cerrado” para reutili-
zar cada gota, conversión de 
desechos incinerado en are-
na para construcción, cen-

tros urbanos sin automóvi-
les para peatones y ciclistas 
con caminos subterráneos, la 
agricultura vertical en inte-
riores para aumentar la pro-
ducción local de alimentos, y 
el modelado de microclimas 
fortalecer los corredores de 
viento, posicionar los edifi-
cios para ventilación natural 
e identificar sitios cálidos 
para la vegetación.

Singapur ve su economía 
verde como una ventaja que 
impulsa el crecimiento y la 
creación de nuevos puestos 
de trabajo. Comprométete a 
compartir esperanza con el 
mundo como un amigo del 
ambiente cuando visites la 
“ciudad en un jardín” del 25 
al 29 de mayo.

Inspiración Verde
CONVENCIÓN 2024

AGOSTO

A
G

O
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O
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E ste año, los insto a todos a pensar 
en grande en La Fundación de Ro-
tary. Para alcanzar nuestras metas 
y lograr el impacto que sabemos 
que podemos lograr, tenemos que 

pensar fuera de la caja y adoptar la innova-
ción. Debemos hacer planes audaces para 
expandir nuestro alcance hoy, mañana 
y en el futuro.

Comienza por pensando en grande 
acerca de los proyectos apoyados 
por La Fundación. Si tu club no se 
ha comprometido en una subven-
ción distrital o subvención global 
de la Fundación Rotaria, haz que 
este año sí. 

Colaborar con tus homó-
logos de Rotary en otro 
distrito en una de las 
siete áreas de interés 
de Rotary puede tener 
un impacto duradero 
más allá de sus sueños 
más descabellados. Explo-
ra la Muestra de Rotary en rotary.
org/showcase u organiza una reunión entre 
tu club y el presidente distrital de La Funda-
ción Rotaria para iniciar una conversación.

También pensemos en grande sobre nuestra 
recaudación de fondos contra la polio este 
año. Comienza planeando tu recaudación 
de fondos del Día Mundial contra la Polio 
ahora para el 24 de octubre si aún no lo has 
hecho. Veamos cómo los clubes Rotaract 
y Rotary pueden hacer que los eventos de 
recaudación de fondos de este año sean los 
mejores de todos.

Pensar en grande acerca de La Fundación 
también significa recordar que, a través de 
ella, nuestro impacto va más allá del año ro-
tario en curso. Vemos esto a través no solo 
en el énfasis en la sostenibilidad en nues-
tros proyectos de subvención sino también 

en iniciativas como el Programa de Escala.

 El tercer beneficiario del Programa de Es-
cala asumirá un gran desafío: combatir el 
cáncer de cuello uterino y mejorar la salud 
de las mujeres en Egipto a través de la sen-
sibilización y un mejor acceso a la atención 

preventiva.

El éxito del modelo de subvención de 
Programa de Escala radica en nues-
tro enfoque de colaborar estrecha-
mente con socios para ampliar los 
métodos probados. Cada año, La 
Fundación de Rotaria otorga 2 mi-
llones de dólares a un programa 

dirigido por miembros que ha 
demostrado éxito y tiene el 

potencial de llegar a más 
personas a través de la 
ampliación en un perío-
do de tres a cinco años.

Nuestros Programas de 
Escala son el epítome de 

pensar en grande: a través de 
ellos, nuestro objetivo es establecer 

asociaciones sostenibles y programas ren-
tables que brinden beneficios tangibles más 
allá del período de financiación. De esta ma-
nera, Rotary y su Fundación pueden alcan-
zar y asistir a más gente en más lugares.

Por último, recordemos que nuestros es-
fuerzos de hacer el mundo un lugar mejor 
deben extenderse más allá de nuestro tiem-
po en la tierra. A medida que nos esforzamos 
por alcanzar los 2025 millones de dólares 
para el Fondo de Dotación de Rotary para 
2025, considera como puedes dejar un lega-
do haciendo una dotación  o comprometién-
dose con un fondo de dotación de Rotary. Al 
hacerlo, futuras generaciones de rotarios 
tendrán mayores recursos financieros para 
crear cambios positivos, tal como muchos lo 
están haciendo ahora de muchas maneras.

Alcanzando el Futuro
BARRY RASSIN

Presidente del Consejo de Fiduciarios de La Fundación Rotaria
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PRESIDENTE
Mensaje del

En la Convención de 
Rotary International 
en Melbourne de 
2023, pedí a todos los 
miembros rotarios 
que se convirtieran 
en campeones en 
nuestro esfuerzo 
para iluminar las 
necesidades de 
salud mental y más 
allá. Esto incluye 
ayudarse unos a 
otros a sentirse más 
apoyado, abogar por 
los servicios de salud 
mental, y construir 
puentes con expertos 
en el campo para 
ampliar el acceso al 
tratamiento.

En el 
espíritu 
del 
cuidado
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E s una tarea importante y una gran 
pregunta. Pero también es algo 
que debería sentirse familiar a 
cada miembro rotario, porque 
todo lo que hacemos está en el es-

píritu de solidaridad, generosidad, amistad 
y compasión, y ha sido así desde el comien-
zo de nuestra organización.

Nos hemos convertido en una increíble red 
global de 1.4 millones de líderes comunita-
rios interconectados, líderes que compar-
ten un compromiso profundo de hacer el 
bien en el mundo. Pero lo que hace a Rotary 
poderoso no es solo lo que hacemos por las 
comunidades a las que servimos. También 
nos apoyamos y empoderamos los unos a 
los otros, creando un espacio seguro para 
que nuestros miembros traigan su ser com-
pleto y auténtico. Nos demostramos como-
didad y cuidado los unos a los otros.

Estas conexiones son profundamente signi-
ficativas. El cirujano general de los Estados 
Unidos recientemente declaró que la sole-
dad es una epidemia de salud pública. El Dr 
Vivek Murthy dijo: “debemos priorizar la 
creación de conexiones sociales de la misma 
manera que hemos priorizado otros proble-
mas de salud pública como el tabaco, obesi-
dad y los trastornos por uso de sustancias”.
Estoy orgulloso de lo que Rotary ha hecho 
a través de las generaciones para construir 
esa tipo de relaciones sociales. Y esta revis-
ta se centra en la soledad y de lo que Rotary 
puede hacer en su edición de enero 2023.

Nuestra comunidad global y nuestro valor 
fundamental que da prioridad al Dar de Sí 
antes que a sí mismos hacen de Rotary un 
poderoso defensor mundial de la salud men-
tal. Un estudio recientemente publicado 
por la Universidad Estatal de Ohio encontró 
que realizar actos de bondad fue la única de 
las tres intervenciones de salud mental pro-

badas que ayudó a las personas a sentirse 
más conectadas a los demás.  El coautor del 
estudio David Cregg dijo: “Realizar actos de 
bondad parece ser una de las mejores ma-
neras de promover esas conexiones”.

Esta investigación sugiere apoyo para lo que 
hemos sabido todo este tiempo. Que el ha-
cer el bien no solo ayuda transformar a las 
comunidades a las que servimos, sino que 
también nos transforma a nosotros. A me-
dida que nos enfocamos más en  en la salud 
mental, no pensemos en este esfuerzo como 
algo nuevo para Rotary, sino como algo que 
podemos mejorar y como resultado tener 
un mayor impacto en nosotros mismos y en 
las personas que servimos.

No estamos comenzando este esfuerzo des-
de cero. El Grupo de Acción de Rotary en 
Iniciativas de Salud Mental se ha centrado 
en este tipo de problemas por varios años. Y 
buscaremos el liderazgo de los miembros de 
ese grupo a medida que continuamos crean-
do conciencia.

El cuidado de la salud mental encaja cómo-
damente entre varias de nuestras áreas de 
enfoque. A partir de mayo, hay 41 proyectos 
respaldados por subvenciones globales con 
un enfoque en la salud mental. Muchos de 
ellos son tremendamente prometedores, y 
los vamos a resaltar en los próximos meses.
Entonces trabajemos juntos para borrar el 
estigma asociado con el bienestar emocio-
nal, crear conciencia sobre las necesidades 
de salud mental, y mejorar el acceso a los 
servicios de salud mental preventivos e in-
tervencionistas.

Juntos Creamos Esperanza en el Mundo.

R. Gordon R. McInally
Presidente de Rotary International

AGOSTO
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Solicita tu 
nombramiento

C
omo miembros de la familia de Rotary, 

somos personas con propósito, perso-

nas con influencia y Gente de Acción. 

Cada año, los comités que apoyan a 

Rotary y a La Fundación Rotaria se centran en poner 

en práctica las prioridades estratégicas de Rotary, 

desafiándonos a incrementar nuestro impacto, am-

pliar nuestro alcance, mejorar el involucramiento de 

los participantes e incrementar nuestra capacidad 

de adaptación.
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¿Te gustaría contribuir
al éxito de Rotary? 

buscamos rotarios y rotaractianos calificados para 

emplear sus habilidades de liderazgo y servir en un co-

mité durante el año rotario 2024-2025. Estos cargos 

te ofrecen la oportunidad de compartir tus habilida-

des y experiencia profesional, y de ayudar a garantizar 

la diversidad de perspectivas dentro de cada comité. 

Alentamos a los candidatos con conocimientos en las 

áreas de especialidad que se detallan a continuación 

a presentar su candidatura. El número de vacantes es 

limitado. De no resultar seleccionado/a este año, te 

recomendamos volver a presentar tu solicitud el próxi-

mo año. 

todos los comités mantienen correspondencia vía co-

rreo electrónico y en plataformas virtuales, y suelen 

celebrar una reunión presencial obligatoria al año.  Ani-

mamos a los rotaractianos a presentar su candidatura 

a cualquier área de especialización en función de su 

formación y de las aptitudes y experiencia detalladas 

para cada área. se anima especialmente a presentar 

su solicitud a quienes gozan de doble membresía en 

Rotary y Rotaract.

para ser considerado/a como miembro de un comité 

o para recomendar a alguien para su nombramiento, 

visita on.rotary.org/application2023. los solicitan-

tes deben estar inscritos en Mi Rotary en my.rotary.

org y su perfil debe incluir su información de contacto 

actualizada. El plazo para presentar candidaturas con-

cluye el 15 de agosto.

ÁREA dE 
ESPEcIALIdAd FUNcIóN PRERREQUISITOS VAcANTES

Auditoría

Comunicaciones

Asesorar a los líderes 
sobre los informes 
financieros auditados, 
las auditorías internas y 
externas y los sistema 
de control interno.

Independencia, expe-
riencia empresarial 
adecuada y conoci-
mientos financieros 
comprobados en 
contabilidad, audito-
ría, banca, seguros, 
inversiones, gestión de 
riesgos, gestión ejecu-
tiva, o gobernanza de 
auditoría.

un puesto por un perio-
do de cuatro años.

Asesorar a los líderes 
sobre la imagen públi-
ca general, la marca, 
las comunicaciones, la 
estrategia de contenido 
y el enfoque de Rotary.

Conocimientos profe-
sionales y experiencia 
en comunicaciones in-
ternas y externas, mar-
keting, imagen pública, 
la marca y estrategia 
de contenidos.

Dos puestos por un 
periodo de tres años.

Continúa en la página siguiente 47
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ÁREA dE 
ESPEcIALIdAd

FUNcIóN EN EL 
cOmITé PRERREQUISITOS

VAcANTES y 
cOmPROmISO dE 

TIEmPO

Finanzas

Aprendizaje

Captación de 
fondos

Continuación

Continúa en la página siguiente

Asesorar a la Directiva 
sobre las finanzas de 
Rotary, incluidos temas 
como presupuestos, 
política de inversiones 
y medidas de sosteni-
bilidad.

Asesorar a los líderes 
respecto a la creación 
de oportunidades de 
aprendizaje eficaces 
para los líderes y socios 
de Rotary.

proporcionar orienta-
ción y asesoramiento 
a los fiduciarios de 
la Fundación Rotaria 
en todos los aspectos 
relacionados con la 
captación de fondos.

Experiencia profesional 
en un campo relaciona-
do con las finanzas; de 
preferencia, experien-
cia en organizaciones 
sin fines de lucro. los 
candidatos deben tener 
experiencia a nivel de 
club y distrito en asun-
tos financieros.

Conocimientos en el 
campo de formación 
de adultos dentro o 
fuera de Rotary. Expe-
riencia en el campo del 
aprendizaje profesional 
incluido el aprendizaje 
electrónico, y/o expe-
riencia en la planifica-
ción e implementación 
de eventos de apren-
dizaje a nivel de socio, 
club, distrito, zona e 
internacional.

Considerable experien-
cia profesional en el 
campo de la captación 
o recaudación de fon-
dos. los integrantes del 
comité captan fondos 
y brindan apoyo a la 
Fundación Rotaria.

Dos puestos por un 
periodo de tres años.

Dos puestos por un 
periodo de tres años.

tres puestos por un 
periodo de tres años.

Asesorar a los líderes 
en la implementación 
de un plan de acción 
sobre diversidad, equi-
dad e inclusión.

Experiencia profesional 
o educativa en materia 
de diversidad, equidad 
e inclusión.

De dos a cuatro pues-
tos por un periodo de 
hasta tres años.

Diversidad, 
equidad e 
inclusión
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Revisión de 
Operaciones

Asesorar a los líderes 
sobre la eficacia de 
las operaciones, los 
procedimientos admi-
nistrativos y las normas 
de conducta. Actúa 
como comité consultivo 
en materia de compen-
saciones del Comité 
Ejecutivo de la Directiva 
de RI.

Experiencia en admi-
nistración, desarrollo 
del liderazgo o gestión 
financiera, y un profun-
do conocimiento de las 
operaciones de Rotary. 
los nombramientos 
para este comité se li-
mitarán a los exdirecto-
res de RI y exfiduciarios 
de Fundación.

un puesto por un perio-
do de seis años.

ÁREA dE 
ESPEcIALIdAd

FUNcIóN EN EL 
cOmITé PRERREQUISITOS

VAcANTES y 
cOmPROmISO dE 

TIEmPO

Planificación 
estratégica

Tecnología

Continuación

Asesorar a los líderes 
sobre asuntos rela-
cionados con el plan 
estratégico para las 
organizaciones.

Asesorar a los líderes 
respecto a la mejora de 
las prácticas, productos 
y estrategias tecno-
lógicas para mejorar 
la experiencia de los 
socios y participantes 
en Rotary.

Experiencia significativa 
en planificación a largo 
plazo, gestión financie-
ra y las actividades de 
los programas de RI y 
Fundación.

Conocimientos en de-
sarrollo de tecnologías, 
seguridad y privacidad 
de datos, gestión de 
productos y proyec-
tos, y experiencia de 
usuarios y participan-
tes. podrán nombrarse 
expertos en tecnología 
no rotarios.

Dos puestos por un 
periodo de cuatro años

Dos puestos por un 
periodo de tres años.
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AmazonasUna selva impactante y casi virgen

- Por María Eugenia Maldonado -

V A M O S  P O R  M Á S  A V E N T U R A
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E scenarios 

impresionantes 

cubiertos de 

naturaleza, vida silvestre 

abundante y más de 20 

mil kilómetros de vías 

navegables, son solo algunas 

de las características exóticas 

que hacen que el turismo 

de aventura en el estado 

de Amazonas, al sur de 

Venezuela, sea emocionante. 

Y esto es sólo el comienzo de 

lo que ofrece este Estado, rico 

en biodiversidad.
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A diferencia de otros destinos turísticos 
venezolanos, el estado Amazonas cuenta 

con algunas playas pero poco reconocidas, 
en su lugar, ofrece una gran cantidad 

de lugares interesantes, como parajes y 
sitios de interés que encierran historias 

de los antepasados. Uno de ellos es el 
petroglifo de piedra, un tesoro arqueológico 
invaluable que puede ser admirado en solo 

segundos de observación.

Ahora bien, el verdadero atractivo del 
estado Amazonas radica en explorar 

la vasta selva amazónica y además la 
oportunidad única de conocer las etnias 

indígenas, quienes hacen vida con 
diferentes costumbres, lenguas y culturas.

Vale destacar, las comunidades indígenas 
coexisten en un ambiente multicultural 
y plural, respetando y preservando su 

patrimonio cultural y ancestral. La mayoría 
viven en entornos rurales, practicando 
actividades económicas como la pesca, 

la agricultura y la caza muy cerca de 
la naturaleza Entre ellas se encuentran: 
Yanomami, Guahibo, Piapoco, Yekuana, 

Barí, entre otras.
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Montaña Sagrada

El Parque Nacional Autana, al sureste de la capi-
tal del estado amazonas, Puerto Ayacucho, que-
da este destino turístico muy atractivo por sus 
maravillas naturales. Allí se encuentra el cerro 
Autana, belleza natural majestuosa que se alza  
1240 metros sobre el nivel del mar y contiene 
una cueva de cuarzo que impresiona a los visi-
tantes. 

Además, este parque cuenta con una gran varie-
dad de flora y fauna propia de la región amazó-
nica, que lo convierte en un lugar ideal para el 
ecoturismo.

La tribu Yanomami Autana respeta la “Monta-
ña Sagrada” y la consideran como el “árbol de la 
vida”. Por otro lado, la zona es considerada sa-
grada y no explorada por los indios Piroas.

El modo principal de llegar al Parque es a través 
de una curiara - una embarcación de madera con 
un motor en una de sus extremos- navegando 
desde el Puerto Samariapo, Puerto Ayacucho, 
pasando por el río Orinoco y luego al río Autana.

Sin embargo, también se destacan los ríos y 
caídas de agua cercanas a este parque, hacien-
do del lugar aún más asombroso. Por otro lado, 
los propios y turistas disfrutan de una vista sor-
prendente de la flora y la fauna que abunda en el 
parque, y de la belleza de la vegetación abierta 
con presencia de árboles dispersos, hierba alta, 
arbustos, al estilo propio de sabana.
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Piscina natural 
al aire libre

El Tobogán de la Selva, en Puerto Ayacucho, mu-
nicipio Atures destaca esta atracción turística, 
una de las más populares del estado Amazonas. 
Se trata de una enorme roca o laja por donde co-
rre el agua que se ha convertido en un atractivo 
turístico muy popular entre los visitantes de la 
región. Anclado en el extremo sur de Puerto Aya-
cucho y compuesto por una gran piedra donde el 
agua se desliza y forma un pozo inmenso, en el 
que se puede disfrutar de un relajante baño re-
creativo, especialmente los fines de semana.

Este balneario de agua pura está rodeado de pai-
sajes naturales, con churuatas cercanas y la po-
sibilidad de adquirir comidas y bebidas típicas de 
la zona, y se puede disfrutar en cualquier épo-
ca del año. Al visitar el Tobogán de la Selva, los 
turistas encuentran un ambiente natural único 
mientras se refrescan en un paraíso oculto den-
tro de la selva amazónica.
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Una enorme tortuga

Por la misma vía que conduce al Tobogán de la 
Selva, se encuentra la Piedra de la Tortuga, un 
imponente monumento que a lo lejos semeja la 
forma de una inmensa tortuga, de donde provie-
ne su nombre.

Este lugar es muy popular para caminatas recrea-
tivas, ya que es el lugar favorito de los turistas 
para explorar de cerca la enigmática y envolven-
te zona, que ofrece un verdor que se extiende de 
un extremo a otro.

Para la comodidad de cada visitante, hay guías 
turísticos que ofrecen paquetes para realizar re-
corridos cómodos y seguros. Esta alternativa es 
muy atractiva ya que los guías comparten anéc-
dotas e historias, y saben cómo desenvolverse 
en el sitio para brindar la mejor experiencia a los 
turistas.
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Piedra pintada 
de valor arqueológico

De alto valor arqueológico, este monumento al-
berga un sinfín de petroglifos, pinturas rupestres 
y cementerios de indígenas, a unos 15 kilóme-
tros de Puerto Ayacucho, municipio Atures. Es 
el petroglifo de piedra más grande de Venezue-
la. Aquellos interesados en conocer más acerca 
de sus antepasados deben visitar este lugar, que 
contiene las primeras manifestaciones en trazos 
de los indígenas y evidencia importante de cómo 
se obtenían los alimentos a través de la pesca y 
la caza.

Como se puede observar en el estado Amazonas, 
existen monumentos de gran valor arqueológico 
y turístico que despiertan la curiosidad y el espí-
ritu aventurero de aquellos que desean vivir una 
verdadera experiencia selvática.
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CÓDIGO DE CONDUCTA DE ROTARY

Actuar con integridad y de 
conformidad con elevadas 
normas de ética en mi vida 
profesional y personal.

Ser ecuánime y respetuoso en 
el trato con los demás y brindar 
la debida consideración a sus 
profesiones.

Abstenerme de actos o 
conductas que desprestigien a 
Rotary o los demás rotarios.

Mediante Rotary, utilizar mis 
conocimientos profesionales y 
empresariales para orientar a 
los jóvenes, ayudar a personas 
con necesidades especiales y 
mejorar la calidad de vida en mi 
comunidad y en el mundo.

Ayudar a mantener un ambiente 
libre de acoso en las reuniones, 
eventos y actividades de Rotary, 
denunciar cualquier presunto 
hostigamiento y ayudar a 
garantizar la no represalia a las 
personas que denuncian acoso.

la 
aGRuPaCIóN 
DE ROTARy 

foMENTa la 
INCluSIóN
Mary Lou Harrison, del 
Club Rotario de Toronto-
Sunrise (Canadá), es 
fundadora y socia fundadora 
de la Agrupación Rotaria 
LGBT+. Tuvo un papel 
decisivo en la organización 
de la participación del 
Distrito 7070 en el desfile 
del Orgullo (Pride) de su 
ciudad. Toronto, Canadá. 
19 de marzo de 2023. Lea el 
artículo en la revista Rotary, 
junio de 2023.

Más info
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Establecer la direccion del club.

Delimitar el alcance de las actividades 
del club.

Dotar al club de una ventaja competitiva 
y abordar los cambios del entorno.

Crecer a partir de los recursos y 
competencias.

Gestionar adecuadamente los 
valores y expectativas.

Toda 
decisión 

estratégica 
en el Club 

Rotary 
implica:

ElEMEnTOS DEl pROCESO 
ESTRaTéGICO En la 
planIfICaCIón DE lOS 
ClubES ROTaRIOS

E l pensamiento es-
tratégico es una ha-
bilidad mental que 
implica la capacidad 

de analizar una situación y 
planificar las acciones nece-
sarias para alcanzar un ob-
jetivo específico. Se trata de 
una forma de pensar que nos 
permite considerar múltiples 
posibilidades y tomar deci-
siones efectivas en función 
de los recursos disponibles, 
las fortalezas, debilidades, 
oportunidades y amenazas, 
en resumen, en una herra-
mienta clave que nos permi-

te lograr las metas efectivas 
y eficientes.

En tal sentido, los clubes ro-
tarios para mejorar su ges-
tión pueden tomar el pro-
ceso estratégico como guía 
para mejorar la gestión y la 
productividad del mismo, en 
el distrito 4380 mantenemos 
como elemento clave y dife-
renciador la planificación.

Al hablar de estrategia, es 
propicio definir ¿qué es una 
estrategia? podemos defi-
nirla como la dirección y al-

cance de una organización a 
largo plazo lo cual le permite 
lograr una ventaja en un en-
torno cambiante mediante la 
configuración de sus recur-
sos y competencias con el fin 
de satisfacer las expectativas 
de las partes interesadas. 

En ese orden de ideas, la 
Junta Directiva de cada club 
debe definir la Estrategia a 
seguir en su año rotario, para 
posteriormente poder eva-
luar su gestión.
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Objetivos
Estratégicos

Capacidad
Estratégica

Modelo
de negocio

Sistema
de control

Es un fin más preciso que una meta, es medible, 
cuantificable y responde a una acción concreta de-
seable y accionable. 

Recursos y competencias únicos y umbrales necesa-
rios para crear valor diferenciado y deseable para el 
mercado.

¿Qué valor entregamos a la sociedad? ¿Quiénes son 
los beneficiarios objetivo? ¿Cómo se genera el bene-
ficio? ¿Cómo escalar el club?

•	 Seguimiento a las acciones emprendidas.
•	 Validar avances y cumplimiento.
•	 Tomar decisiones correctivas.

Continuando con el concepto de estrategias se presenta a continuación algunos elementos 
que se deben considerar para definir la estrategia en el Club, en tal sentido se requiere algu-
nos insumos entre los cuales se tienen:

Los clubes al hacer uso de la gerencia estra-
tégica deben tener clara la misión, visión y 
valores de la organización, identificar los 
objetivos e implementar la estrategia para 
alcanzarlo, se recomienda realizar un aná-
lisis del entorno revisando los factores ex-
ternos que puedan afectar al club, así como 

revisar los factores internos con los cuales 
se cuenta.

En resumen, la gerencia estratégica es fun-
damental para cualquier Club que quiera 
mantener la competitividad y adaptarse a 
un entorno constante de cambio.

Patricia Becerra Correa
Presidente del Comité de Planificación del Distrito 4380

Directora de administración y finanzas de la Revista Rotaria
ID: 11061599
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Rotary International: 
Promoviendo el servicio y la amistad 

en Venezuela y en todo el mundo.
Rotary International es una organización 
global que se dedica a promover el ser-
vicio humanitario, fomentar altos están-
dares éticos y promover la paz y la buena 
voluntad en todo el mundo desde hace 
más de 118 años. Fundada en 1905 por 
Paul Harris, Rotary se ha convertido en 
una red internacional de profesionales y lí-
deres empresariales comprometidos con el 
servicio a la comunidad. En este artículo, 
exploramos la membresía de Rotary Inter-
national y cómo esta organización única 
está haciendo una diferencia en el mundo.

Alberto A. Camacaro Zerpa
Rotary Santiago de los Caballeros
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¿Qué es Rotary International? 

Rotary International es una organización 

no gubernamental, sin fines de lucro y apo-

lítica compuesta por más de 1.4 millones 

de personas en todo el mundo. Su objetivo 

principal es promover el ideal de “Dar de sí 

antes de pensar en sí” y llevar a cabo pro-

yectos humanitarios y de servicio en las co-

munidades locales e internacionales, a tra-

vés del desarrollo de la amistad entre sus 

participantes.

Beneficios de 
pertenecer a Rotary

La membresía en Rotary ofrece numerosos 

beneficios para los individuos que desean 

marcar la diferencia en el mundo. Algunos 

de estos beneficios incluyen:

Servicio a la comunidad: Los rotarios y rota-

ractianos tienen la oportunidad de partici-

par activamente en proyectos y programas 

de servicio que abordan problemas locales 

e internacionales.

Desarrollo profesional: Rotary ofrece un am-

biente propicio para el desarrollo de habili-

dades de liderazgo, la ampliación de redes 

profesionales y el intercambio de ideas con 

personas de diversas profesiones y cultu-

ras.

Amistad y compañerismo: La membresía en 

Rotary y Rotaract brinda la oportunidad de 

establecer relaciones duraderas y significa-

tivas con personas que comparten los mis-

mos valores de servicio y amistad.

Acceso a recursos y financiamiento: Rotary 

ofrece recursos y financiamiento para lle-

var a cabo proyectos y programas de servi-

cio, lo que permite lograr un mayor impacto 
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en las comunidades.

La membresía en Rotary International es 

una oportunidad única para aquellos que 

desean marcar la diferencia en el mundo y 

contribuir a la construcción de comunida-

des más fuertes y prósperas. A través de sus 

áreas de enfoque, Rotary aborda diversas 

necesidades humanitarias, desde la provi-

sión de agua potable hasta la promoción de 

la paz y la resolución de conflictos. Los rota-

rios y rotaractianos se benefician tanto per-

sonal como profesionalmente al participar 

en proyectos de servicio, desarrollar habili-

dades de liderazgo y establecer conexiones 

significativas con personas de diferentes 

culturas y profesiones.

El impacto de Rotary International es evi-

dente en los numerosos proyectos y pro-

gramas exitosos implementados en todo el 

mundo. Desde la erradicación de enferme-

dades hasta la promoción de la educación 

y el desarrollo económico, Rotary ha de-

mostrado su compromiso con la mejora de 

la calidad de vida de las personas en todas 

partes.

Para continuar con los anteriores logros, es 

importante implementar estrategias y ac-

ciones que promuevan que la organización 

sea atractiva y relevante para las personas. 

Aquí hay algunas sugerencias sobre cómo 

mejorar la membresía en Rotary:

1. Promover la visibilidad y el reconocimien-
to: Es fundamental aumentar la visibilidad 
de Rotary en la comunidad y resaltar los 
logros y proyectos realizados. Comunicar 
de manera efectiva las historias de éxito y 

el impacto que Rotary tiene en la sociedad 
puede atraer a nuevas personas que deseen 
formar parte de una organización que ge-
nera un cambio positivo.

2. Adaptarse a las necesidades y expectati-
vas actuales: Es importante comprender 
y responder a las necesidades y expectati-
vas cambiantes de los posibles socios. Esto 
implica ofrecer una variedad de oportuni-
dades de participación, flexibilidad en los 
horarios de las reuniones y programas que 
aborden temas relevantes y actuales.

3. Establecer alianzas y colaboraciones: Es-
tablecer alianzas estratégicas con otras 
organizaciones y empresas locales puede 
ampliar el alcance de Rotary y aumentar 
las oportunidades de servicio. Trabajar en 
colaboración con otras entidades, públicas 
o privadas, puede ayudar a abordar proble-
mas complejos de manera más efectiva y 
atraer nuevos interesados en la colabora-
ción y el trabajo en equipo. 

4. Fomentar el liderazgo y la participación 
activa: Animar a los socios a asumir roles 
de liderazgo dentro de Rotary, como ser-
vir en comités o en la junta directiva, pue-
de aumentar su sentido de pertenencia y 
compromiso con la organización. Además, 
ofrecer oportunidades de desarrollo de li-
derazgo y capacitación puede ayudar a los 
integrantes a crecer personal y profesional-
mente.

5. Enfocarse en la diversidad e inclusión: Fo-
mentar la diversidad en términos de géne-
ro, edad, condiciones personales, profesio-
nes y culturas en la membresía de Rotary 
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puede enriquecer la organización y generar 
una mayor representatividad en las comu-
nidades que sirve. Es importante crear un 
entorno inclusivo donde todas las voces 
sean valoradas y respetadas.

6. Utilizar herramientas y tecnología actua-
lizadas: Aprovechar las herramientas y la 
tecnología, como las redes sociales y las 
plataformas en línea, puede ayudar a pro-
mover Rotary, conectar con nuevas audien-
cias y facilitar la participación de los socios 
en actividades y proyectos.

7. Fomentar el compañerismo y la camara-
dería: Organizar eventos sociales, activida-
des de voluntariado y proyectos de servicio 
conjuntos puede fortalecer los lazos entre 
los socios y fomentar un sentido de cama-
radería y amistad dentro de Rotary.

8. Adaptarse a las necesidades de la comu-
nidad: Identificar las necesidades más ur-
gentes y relevantes de las comunidades en 
Venezuela y desarrollar proyectos de servi-
cio que aborden estas problemáticas espe-
cíficas. Enfocarse en áreas como el acceso a 
alimentos, salud, educación, agua potable 
y desarrollo comunitario puede generar un 
impacto significativo y atraer a personas 
interesadas en abordar los desafíos locales.

9. Apoyo a los jóvenes: Fomentar la partici-
pación de los jóvenes a través de Rotaract 
(para jóvenes de 18 años en adelante) e In-
teract (para jóvenes de 12 a 18 años). Estos 
programas brindan a los jóvenes la oportu-
nidad de participar en actividades de ser-
vicio y desarrollar habilidades de liderazgo, 
lo que puede generar un flujo constante de 

nuevos socios a medida que avanzan en 
edad.

En última instancia, mejorar la membresía 

en Rotary International implica adaptarse 

a las necesidades cambiantes de las perso-

nas, trabajar en conjunto y enfocarse en el 

servicio a la comunidad, promover el impac-

to positivo que Rotary tiene en la sociedad 

y brindar oportunidades significativas de 

servicio y liderazgo. Al implementar estas 

estrategias, Rotary puede atraer a nue-

vos socios comprometidos y mantener una 

membresía vibrante y activa. Rotary Inter-

national es una organización que ha dejado 

una huella duradera en la promoción del 

servicio y la amistad en todo el mundo, y 

particularmente en Venezuela. A través de 

su membresía, los individuos tienen la opor-

tunidad de marcar la diferencia y contribuir 

a la construcción de un futuro mejor para 

todos. Rotary demuestra que cuando las 

personas se unen con un propósito común, 

pueden lograr grandes cosas y dejar un le-

gado de impacto positivo en las comunida-

des que sirven.

Si estás interesado en convertirte en socio 

de Rotary International, puedes ponerte 

en contacto con tu club local para obte-

ner más información sobre cómo unirte y 

participar en proyectos de servicio signi-

ficativos. Al unirte a Rotary, te unirás a 

una red global de personas apasionadas 

que comparten un objetivo común: hacer 

del mundo un lugar mejor.
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ROBERTO ALFREDO
RAMÍREZ RÍOS

GobERNaDoR ElECTo DEl 
DISTRITo 4380 (2023-2024)

MENSAJE DE

U n afectuoso saludo a todos los Ro-
tarios, Rotaractianos e Interactia-
nos, presentes. El día de hoy es un 
día de reforzamiento de nuestras 

actividades, donde despedimos a la Junta 
Directiva saliente con alegría, felicitándolos 
por los logros alcanzados, por ser una fuerza 
inspiradora para continuar, por IMAGINAR 
Rotary desde su perspectiva, y por darnos un 
club exitoso. Son tiempos nuevos donde el in-
ventarnos día a día es una constante, donde 
miramos al futuro con esperanza con ánimo, 
con emoción, buscando esa paz donde nos 
encontremos todos haciendo lo que más nos 
gusta, SERVIR.

Somos ciudadanos que pase lo que pase, es-
tamos aquí por el firme compromiso de que 
quien “No vive para servir, no sirve para vivir” 
palabras antes dichas y hoy por hoy con mu-
chísima fuerza porque nuestra comunidad 
así lo demanda, necesitamos más y más per-
sonas dedicadas a ayudar a quien lo necesita 
y “Por qué no, si se convierten en Rotarios, 
¡son bienvenidos a esta inmensa familia!, que 
llevo en mi corazón desde mi época de Inte-
ract, Club Bonanza en San Cristóbal, donde el 
Gobernador de ese entonces Dr. Enrique Pa-
rra Bernal, no entendía como jóvenes de 14 y 
15 años íbamos a los alberges a ayudar a esos 
niños y niñas, con sus problemas y decía que 
la manzana mala dañaba la caja de manzanas 
buenas y tal vez tiene razón en su afirmación, 
pero los valores y costumbres de los rotarios 
superamos esos eventos y salimos fortaleci-
dos, por la formación rotaria recibida, es de 
hacer notar que nuestro grano de arena, si 
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cambia vidas en el mundo por pequeña que 
sea nuestra obra y tenemos que seguir así; 
Inventándonos, Reinventándonos y recon-
tra‐inventándonos,	sacando	esa	fuerza	que	a	
veces creemos que perdemos y nos levanta-
mos con ese don único de buscar la manera 
para dar un plato de comida, esa operación 
que el niño y la familia necesita, esa gota de 
agua que anima y levantar la flor en el desier-
to más seco, eso somos los rotarios, por eso 
estamos y seguimos, compartiendo amistad, 
compañerismo y disfrutando Rotary.

Tendremos un año para CREAR ESPERANZA 
EN EL MUNDO, donde nuestra declaración 
de Visión  es:

“Juntos contemplamos un mundo don-
de las personas se unen y toman acción 

para generar un cambio perdurable en 
nosotros mismos, en nuestras comuni-
dades y en el mundo entero”.

Veamos con detenimiento esa visión, noso-
tros nos unimos, tomamos acción porque so-
mos “GENTE DE ACCION” y lograremos con 
esto generar ese cambio, como decimos se 
beneficia más quien más sirve, el cambio em-
pieza por nosotros, el cambio empieza en MI, 
nuestro cambio impacta en nuestra comuni-
dad e inevitablemente como el día y la noche 
generaremos ese cambio en el mundo entero.
Amigos rotarios los invito a disfrutar Rotary, 
a ser mejores cada día y a seguir “Siendo la 
fuerza motivadora de emoción y entusiasmo”.

Feliz año Rotario 2023-2024.
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José Francisco 
Leal

MENSAJE DE

GobERNaDoR ElECTo DEl 
DISTRITo 4370 (2023-2024)

C ompañeros Rotarios del Distrito 
4370, el inicio de un nuevo año 
trae expectativas, y muchos de-
seos de poner en marcha nuestras 

propuestas para los clubes. Consideremos 
un comienzo sobre lo construido para ha-
cerlo más grande o más eficiente, eso es 
continuidad, que no es repetir, si no, apro-
vechar y mejorar lo que tenemos. 

La humanidad aquejada por las pérdidas 
humanas en la pandemia, terremotos e 
inundaciones hoy, más que nunca necesita 
esperanza y paz. Uno de los objetivos del 
Presidente McInally es llevar paz y espe-
ranza a nuestras comunidades, a nuestros 
clubes y a nuestras familias, así que ponga-
mos mucho interés y empeño a este objeti-
vo. Promovamos la paz como terreno fértil 
para la esperanza.

Miremos a los ojos de nuestros compañeros 
de club, de nuestra familia de nuestro en-
torno, de nuestras comunidades y permita-
mos el acercamiento a ellos, hagamos pre-
guntas complicadas y así saber como están 
realmente. Esta es la forma de ofrecer ayu-
da en momentos de depresión en que solo la 
valentía de reconocerla puede ser el puente 

para combatirla. Seamos puentes que unan 
emociones y sensatez.

Sigamos promoviendo el programa de em-
poderamiento de niñas, que hoy más que 
nunca tiene vigencia en toda la humanidad.
Unamos nuestros jóvenes a nuestras activi-
dades respetando su condición de Rotaract 
e Interact. Nutramos nuestros clubes con su 
iniciativa y creatividad, hagámoslos parte 
de nuestro Rotary.

Nuestro proyecto Bandera Polio Plus debe 
seguir recaudando al menos 50 millones de 
dólares cada año para recibir todos los fon-
dos de contrapartida aportados por la Fun-
dación Bill y Melinda Gates, la cual aporta 
dos dólares por cada dólar recaudado por 
Rotary. Solo 1 de cada 12 socios dona ac-
tualmente a la campaña para la erradicación 
de la polio, y menos de 1 de cada 5 clubes 
donan año tras año, debemos dejar el lega-
do que Rotary erradicó la Polio en el mundo.

Katy y yo les deseamos el mejor de los años, 
la mejor de las experiencias y el disfrute 
pleno de un Rotary que nos une.

“Creemos Esperanza en el mundo”.
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ESTADO TÁCHIRA

JORNADA MÉDICA
ROTaRy TáRIba

E l pasado 1 de junio, Rotary Táriba 
organizó una jornada médica en 
la Escuela Nacional Efraín More-
no, ubicada en Boca de Caneyes, 

municipio Guásimos. Durante la jornada, 
se brindó asistencia médica y odontológica 
pediátrica, así como también se ofreció el 
servicio de vacunación y peluquería a 150 
niños de la institución. 

La actividad fue posible gracias a la alianza 
con la Lotería del Táchira, que garantizó el 
servicio odontológico, CDI Guásimos con el 
servicio de vacunación y asistencia médica, 
junto con la Fundación Centro Médico Ro-
tario Dr. César Darío González, que brindó 
apoyo médico pediátrico.
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REAlIzA ExITOsAs JORNADAs 
qUIRúRGICAs EN sAN CRIsTÓBAl

ROTaRy VallE DE SanTIaGO

D urante los meses 
de abril y mayo, 
Rotary Valle de 
Santiago llevó a 

cabo exitosas jornadas qui-
rúrgicas, logrando realizar 
un total de 61 cirugías en di-
ferentes especialidades mé-
dicas. Entre las áreas atendi-
das se encuentran la prótesis 
de mano, otorrinolaringolo-
gía, labio y paladar hendido, 
hernias pediátricas y vesícu-
las.

Estas jornadas fueron reali-
zadas en clínicas y hospitales 
de San Cristóbal, estado Tá-
chira, entre los que destacan 
el CEMOC, el Hospital Clíni-
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co Urológico 2000, el Hos-
pital del Seguro Social “Dr. 
Patrocinio Peñuela Ruíz”, el 
Hospital Clínico Materno 
Infantil y el Centro Médi-
co Quirúrgico “La Trinidad”. 
Además, se entregaron un 
total de 19 prótesis de mano 
en el Centro Clínico, lo que 
refleja el compromiso de Ro-
tary Valle de Santiago con la 
salud y el bienestar de la co-
munidad.

15 Niños

Otorrinolaringología

19 Niños

Labio y
paladar hendido

22 Niños

Hernias

5 Adultos

Vesícula

ATENDIDOS

Rotary Valle de Santiago vie-
ne trabajado en alianza con 
la Corporación de Salud del 
estado Táchira, la Fundación 
del Niño Simón y la Funda-
ción Familia Tachirense, pre-
sidida por la Primera Dama 
del estado, Karen Duran de 
Bernal.

Desde el inicio del año rota-
rio en el período 2022-2023, 
Rotary Valle de Santiago ha 
trabajado con las diversas co-

munidades vulnerables en el 
área de Salud Materno – In-
fantil, así como en la preven-
ción y tratamiento de enfer-
medades, con el apoyo de las 
instituciones mencionadas y 
centros clínicos privados de 
San Cristóbal. A ellos se su-
man los trabajos voluntarios 
de los médicos especialistas, 
cirujano, enfermeras, perso-
nal administrativo y cama-
reros que han dado de sí, sin 
pensar en sí.
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lA lABOR sOlIDARIA Y 
COMpROMETIDA DE ROTARY TORBEs 

ROTaRy Club TORbES

R otary Torbes se ha 
destacado como 
una organización 
que, a través de su 

labor solidaria y compro-
metida, ha logrado mejorar 
significativamente la vida de 
cantidad de personas en la 
comunidad local. Cada uno 
de sus socios, inspirados por 
los valores rotarios, trabaja 
incansablemente para brin-
dar apoyo a quienes más 
lo necesitan y contribuir al 
bienestar general de la socie-
dad. En esta nota, resaltare-
mos algunas de las iniciativas 
que Rotary Torbes ha llevado 
a cabo en los meses de mayo 
y junio, así como a algunas de 
las personas destacadas que 
hacen posible esta labor soli-
daria y transformadora.

Más “Sonrisas de 
Esperanza”

Rotary Torbes llevó a cabo 
exitosamente su programa 
“Sonrisas de Esperanza”, en 
el que se realizaron 5 inter-
venciones de hernia umbili-
cal de manera gratuita para 
niños de bajos recursos. Todo 
el éxito de estas interven-
ciones se debió al excelente 
trabajo del equipo médico, 
liderado por los especialistas 
médicos, Pedro Trejo y Mar-
co Tulio López.

Reconocimiento a labor 
indetenible

Durante la Conferencia Dis-
trital, nuestro Club Rotary 
Torbes recibió cinco recono-
cimientos por su destacado 
desempeño en (2022-2023). 
Estos logros incluyen: el ma-
yor crecimiento neto duran-
te el año; el mayor número 
de socios asistentes a la Con-
ferencia Distrital; la mayor 
recaudación de fondos para 
programas sociales a través 
de la subasta ganadera; la 
mayor presencia en redes so-
ciales durante el año y un re-
conocimiento especial para 
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Rafael Zambrano, coordina-
dor de Imagen Pública del 
club, por su excelente des-
empeño en el manejo de las 
redes sociales. 

Rotary sí va a la Escuela

Enmarcado en el “Programa 
Rotary va a la Escuela”, Ro-
tary Torbes llevó a cabo una 
jornada de atención médica 
y odontológica en la Escuela 
Rita Elisa Medina de Useche, 
ubicada en el sector La Victo-
ria de la ciudad de San Cris-
tóbal.

Durante la actividad, se brin-
dó atención a más de 80 ni-
ños. Como es costumbre, se 
contó con un amplio equipo 
médico liderado por la Dra. 
Maribel García en la espe-

cialidad de Pediatría y el Dr. 
Nelson Rodríguez en el equi-
po odontológico. Además, un 
especial agradecimiento al 
personal médico y de enfer-
mería del Centro Médico Pe-
dro Blas Romero mejor cono-
cido como Centro Médico La 
Victoria, por su colaboración 
y esfuerzo en el éxito de esta 
actividad.

Conoce nuestros 
Prestigios Rotarios

Tenemos el honor de pre-
sentar a nuestros prestigio-
sos rotarios del año (2022-
2023), personas sensibles y 
comprometidas con los más 
necesitados. En Rotary Tor-
bes nos enorgullece contar 
entre nuestros colaborado-
res y aliados a la Dra. María 

Alejandra Quintero, Ciruja-
na Maxilofacial de nuestro 
equipo en el Programa Sonri-
sas de Esperanza, al Dr. Víc-
tor Páez, gran colaborador 
en cirugías realizadas en el 
Centro Médico de Rotary 
Torbes Pedro Blas Romero 
de La Victoria, y a la hermana 
María de Jesús, quien lidera 
la Casa Hogar María de Los 
Pobres en Zorca, y con quien 
hemos establecido una alian-
za de ayuda conjunta desde 
hace varios años. 

Admiramos y reconocemos 
profundamente a todos ellos 
por hacer la diferencia en la 
vida de tantas personas ne-
cesitadas. Gracias a todos los 
que hicieron posible estos lo-
gros ¡juntos somos más fuer-
tes!
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xVII TORNEO DE GOlf:
MODO INGENIOsO DE RECAUDACIÓN 

pARA pROGRAMAs sOCIAlEs

ROTaRy baRQuISIMETO nuEVa SEGOVIa

ESTADO LARA

E n asociación estratégica con el Bar-
quisimeto Golf Club, el Rotary Barqui-
simeto Nueva Segovia convocó el sá-
bado 29 de mayo a la décimo séptima 

edición del evento deportivo “Torneo de Golf” 
Copa Fundarosa que representa el centro de 
negocios y recaudación para los programas de 
ayuda de Nueva Segovia. El comité de cónyuges 
neosegovianos y otros grupos de apoyo también 
participaron activamente en esta iniciativa.
 
Bajo un estupendo día soleado se dieron cita 
los socios golfistas del club anfitrión, quienes 
de manera sostenida han convertido el evento 
en una referencia anual y encuentro entre ami-
gos y empresarios vinculados a Rotary y al BGC 
para alimentar los programas médicos sociales 
neosegovianos. También, el torneo se convierte 
en una convocatoria, por excelencia, a la amis-
tad y el compañerismo de los rotarios con su 
aliado estratégico y la amplia red de amigos pa-
trocinantes.
 
Además, es el evento anual que convoca a la 
imagen pública mediante diversas plataformas 
como prensa, radio, televisión regional y na-
cional, así como nuestras redes sociales. Todos 
estos espacios cuentan con la asistencia profe-
sional de periodistas destacados que colaboran 
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en la optimización de los fines recaudatorios.
 
Vale resaltar, incluye el Torneo la novedad 
del sorteo de una moto eléctrica cero kilóme-
tros como aporte generoso de la Fundación 
BEL, empresa amiga y que ha patrocinado el 
evento durante toda su existencia.
 
Nuevos retos e innovaciones en la convoca-
toria de patrocinantes nos esperan, en co-
rrespondencia con la ampliación de la acción 
social neosegovianas a través de sus progra-
mas de apoyo a las comunidades larenses.

Año a año y con el espíritu renovado se ha ido 
extendiendo el alcance de la acción rotaria: 
Rotary te Hace Sonreír; Tratamiento de Pie 
Equino Varo; Manos de Esperanza de Vene-
zuela; mantenimiento de escuelas en Bar-
quisimeto y Duaca;  el apoyo en reposición 
de Equipos de la UCLA; son los programas 
de servicio anual, que se suman al trabajo de 
equipamiento en el Hospital Rotario de Bar-
quisimeto.

73



TRANsfORMA VIDAs DEsDE El
HOspITAl ROTARIO DE BARqUIsIMETO

ROTaRy baRQuISIMETO nuEVa SEGOVIa

E l Dr. Johnny Furth 
D. es el referente 
médico del Rotary 
Barquisimeto Nue-

va Segovia, siendo una figura 
central del Hospital Rotario, 
una gran obra creada por los 
clubes del estado Lara. Des-
de el año 2009, este espacio 
ha acogido de forma gratuita 
a niños de entre 3 meses y 12 
años, ofreciéndoles una nue-
va oportunidad de vida a tra-
vés de la educación y la vida 
en comunidad, alejados del 
maltrato que algunos de ellos 
han experimentado desde su 
nacimiento. 

Los pacientes deben regis-
trarse en la Coordinación 
de Ayuda Social del Hospital 
Rotario. Una vez hecho el re-
gistro, su tratamiento será 
completamente gratuito has-
ta que se completen las ciru-
gías necesarias.

Durante los últimos 15 años 
hemos intervenido quirúr-
gicamente a más de 500 pa-
cientes, muchos de los cuales 
han requerido entre 2 y 3 ci-
rugías para completar su tra-
tamiento. Cada intervención 
es parte de un tratamiento 
integral que contempla, en 
promedio, 5 escenarios, que 

incluyen tanto cirugías como 
tratamientos foniátricos. A 
pesar de estos avances, aún 
no hemos alcanzado nues-
tro gran reto: la asistencia de 
vocalización. Estamos traba-
jando continuamente para 
mejorar nuestros servicios y 
ayudar a nuestros pacientes 
a mejorar su calidad de vida.
 
En el periodo (2022-2023) 
de la presidencia del compa-
ñero Carlos Castillo fueron 
intervenidos 42 niños, el cie-
rre se dio el sábado 3 de junio 
con un registro récord de 10 
cirugías, cantidad nunca an-
tes lograda. 

Nuestra área de influencia 
llega a todos los estados oc-
cidentales del país.  Preside 
el Programa el PP Jorge Sar-
miento  y el Director médico 
es el, también neosegoviano, 
Néstor Heredia. El apoyo in-
valuable del Hospital Rotario 
de Barquisimeto, sede médi-
ca de la acción social neose-
goviana, el staff de especia-
listas, rotarios y voluntarios, 
de Valencia y Maracaibo, y 
los residentes de las especia-
lidades de las universidades, 
aunados todos a la persisten-
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te acción del Comité de Cón-
yuges neosegoviano, presi-
dido por Beatriz Campos de 
Castillo,  han permitido cons-
tituirnos en la organización 
con mayor número de inter-
venciones de Labio y Paladar 
Hendido de hospitales y clí-
nicas (privadas y públicas en 
el país).
 
Nuestro hermanos de los 
clubes Valle de Santiago y 
Torbes transitan con éxitos, 
igualmente, sus programas 
de cirugías de Labio y Paladar 
Hendido, y permiten duplicar 
anualmente las intervencio-
nes en el Distrito 4380.
 
La planificación estratégica 
del club nos plantea retos 
nuevos, maximizar las inter-
venciones anuales y optimi-
zar los mecanismos de re-
caudación para el soporte de 
los invaluables programas y 
proyectos neosegovianos. 

Cada intervención, incluidas 
las consultas previas y post 
operatorias, se cuantifican, 
hasta este momento en 200 
dólares, este monto no re-
presentan ni el 10% del pre-
cio en las clínicas privadas 
de la ciudad, todo gracias al 
esfuerzo de los neosegovia-
nos y la generosa acción de 
los amigos y empresarios del 
sector privado, y del cobijo 
imprescindible del Hospital 
Rotario de Barquisimeto.

Programa neosegoviano  
del pie equinovaro

Este programa que tuvo su 
génesis el año 2021 como 
meta cumplida del ejercicio 
presidencial de Robert To-
var, mantiene su oferta social 
anual y se convierte en otra 
de las fortalezas de acción 
neosegoviana. Los niños con 
defectos de nacimiento lla-
mados Pie Equinovaro y con 
edades hasta los 12 años se 
registran en la Coordinación 
de Ayuda Social del Hospital 
Rotario de Barquisimeto. 

El método inventado por el 
Dr. Ignacio Ponseti en 1950 
tuvo una extraordinaria di-
fusión, pasa por la aplicación 
de una secuencia de aplica-
ción de yesos al paciente en 
períodos que van de 2 a 6 
meses. Al cerrar la secuencia 
el niño es intervenido para la 
corrección muscular defini-
tiva y un posterior uso de un 
dispositivo plástico o férula 
por un periodo corto para 
proteger la cirugía. Todo el 
tratamiento es gratuito y es 
patrocinado por el Rotary 
Barquisimeto Nueva Sego-
via, en asociación estratégi-
ca con el Hospital Rotario de 
Barquisimeto. 

El Comité del Programa está 
encabezado por el presiden-
te PP Robert Tovar y el di-
rector médico, el destacado 

neosegoviano José Pulido. 
Durante el período 2021-
2023, se han llevado a cabo 
un total de 32 intervencio-
nes quirúrgicas exitosas, de-
mostrando el compromiso y 
dedicación del programa ha-
cia la comunidad. La última 
jornada de intervenciones 
se realizó el 29 de mayo, lo-
grando operar a 4 niños más. 
Gracias al éxito del programa 
rotario durante el ejercicio 
2022-2023, se ha registra-
do un número récord de 15 
niños, muestra del impacto 
positivo que se está tenien-
do en la región. Además, se 
espera atender al menos a 
16 pacientes cada año, y se 
estima que hay alrededor de 
200 niños en los estados de 
Lara, Yaracuy y Portuguesa 
que podrían beneficiarse del 
programa en el futuro.

Los neosegovianos solventan 
insumos y gastos de cirugía, 
el staff médico es voluntario 
y el Hospital Rotario aporta 
la infraestructura y el perso-
nal de apoyo médico de cada 
jornada. Los gastos por trata-
miento se cuantifican en 200 
dólares siendo su precio en 
clínicas privadas no menos 
de 10 veces este costo. Gra-
cias al voluntariado rotario 
del club y al apoyo indiscuti-
ble del Hospital Rotario po-
demos ofrecer oportunidad 
y esperanza a los niños vene-
zolanos.  
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MANOs DE EspERANzA 
EN VENEzUElA

ROTaRy baRQuISIMETO
nuEVa SEGOVIa

E n agosto de 2022, el PDG César 
Mosquera M. inició conversacio-
nes con Rosacruz Falla, socia del 
club rotario Colombo Americano 

de Los Ángeles y representante del Proyec-
to de su club y la Fundación LN4, a través de 
un grupo Zoom creado por el Socio Honora-
rio neosegoviano, Ted Silver. Tras estas con-
versaciones, se llegó a un acuerdo para im-
plementar el Proyecto en una primera etapa 
que contempla la entrega de 500 prótesis 
bajo el liderazgo del R. Barquisimeto Nue-
va Segovia y la Coordinación General del 
PDG César Mosquera. LN4 es la Fundación 
encargada de diseñar, desarrollar y fabricar 
estas prótesis, que se destinan a personas 
con carencia de manos y muñones de 13 cm 
o más medidos desde el codo al final del mu-
ñón. En Venezuela, la entrega es completa-
mente gratuita, con excepción de los fletes 
y gastos de impresión de materiales.

El club Colombo Americano, coordina la 
operatividad del proyecto que ha entrega-
do más de 50 mil prótesis en 55 países del 
movimiento rotario. En Colombia tenemos 
a los embajadores del LN4, rotarios Juliana 
Corredor y Luis Norberto López, quienes 
se encargan de la supervisión, seguimien-
to y recepción de registros de cada país de 
Latinoamérica  El protocolo incluye la invi-
tación a los embajadores al primer evento 
de entrega para iniciar la multiplicación de 
rotarios, como instructores del proyecto y 
potenciales padrinos de pacientes.

Ampliar en web
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ESTADO MÉRIDA

ACTIVIDADEs DE ROTARY MÉRIDA EN 
El sEGUNDO sEMEsTRE 2022-202314

ROTaRy MéRIDa

1. Siembra de Árboles: 
En la protección del me-
dio ambiente, como la 
séptima área de interés 
para RI, Rotary Mérida, 
realiza una jornada de 
siembra de árboles en el 
sector La Llanada especí-
ficamente en Casa Madre 
de la Gran Fraternidad 
Universal.

2. Atención a los abue-
los: Visita Hospital San 
Juan de Dios, Sector Los 
Curos, en apoyo al Club 
Yoga de La Risa con la 
representación de sus 
recreadoras y nuestras 
rotarias Evelyn Verde y 
Nelitza Rincón. Fue una 
tarde llena de amistad, 
donde no hubo obstácu-
los que impidieran que 
navegáramos todos los 
océanos para hacer posi-
ble el afecto y la atención 
a los abuelos y abuelas de 
la edad de oro del munici-
pio Libertador.

3. Actividades escola-
res en “Buena Espe-

ranza”: El Presidente 
del Club Rotary Mérida 
2022-2023, Eduardo Vi-
llarreal, junto un grupo 
de socios del club, visitó 
la Escuela Técnica Agro-
pecuaria Señor de La 
Buena Esperanza, con el 
objetivo de iniciar en el 
próximo año escolar con 
actividades en beneficio 
de los niños, niñas y ado-
lescentes. 

4. Ayudan a personas en 
situación de calle: Los 
rotarios se reunieron el 
pasado 27 de abril, en el 
centro de Mérida para 
brindar apoyo a las perso-
nas en situación de calle. 
Realizaron un abordaje 
en la calle para entregar 
franelas, alimentos y una 
palabra de aliento como 
muestra de la filosofía ro-
taria. 

5. Compartir en Hospicio 
Juan de Dios: El pasado 
27 de abril, en el Hospicio 
Juan de Dios, hogar de 
ancianos, se llevó a cabo 

un abordaje para brindar 
alimentos, compartir mo-
mentos llenos de amor 
y, sobre todo, abonar al 
bienestar de nuestros 
abuelos y abuelas.

6. Jornada Médica Pediá-
trica: Los rotarios Yadira 
Yendiz, Juan Lezama y el 
presidente rotario 2022-
2023, Eduardo Villarreal,  
llevaron a cabo el pasado 
28 de abril, una Jorna-
da Médica Pediátrica en 
las altas montañas de la 
Sierra Nevada, en el her-
moso Pueblo Nuevo del 
Sur. En esta jornada se 
atendieron un total de 
102 personas, gracias al 
apoyo de la epidemiólo-
ga Dubelia Montoya y los 
voluntarios de los labo-
ratorios Valmorca y Plus 
Andes. De esta manera 
da cobertura a  la cuarta 
área de interés de Ro-
tary International, la sa-
lud materno-infantil, una 
prioridad.
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7. Concierto Venezuela 
y su Música Naciona-
lista: El 26 de Mayo se 
desarrolló el “Concierto 
Venezuela y su Música 
Nacionalista”, del siglo 
XX, con motivo de los 
118 años de Rotary In-
ternacional, en homenaje 
al rector entre rectores 
Pedro Rincón Gutiérrez, 
desde el Aula Magna de 
la Ilustre Universidad de 
Los Andes y con la parti-
cipación de la Orquesta 
Sinfónica Regional de la 
Juventud Merideña.

8. Visita a los medios de 
comunicación: El tra-
bajo de comunicación en 
radio y televisión ha sido 
constante semana tras 
semana, con el objetivo 
de dar a conocer el mun-
do rotario e invitar a la co-
munidad merideña a par-
ticipar en el Rotary Club 
de Mérida. El programa 
“Está de Moda” de la Tele-
visora Andina de Mérida 
es uno de los principales 
medios utilizados. Tan-
to el Presidente del Club 
Rotary Mérida 2022-
2023, Eduardo Villarreal, 
como la miembro rotaria 
Rudilmar Albarrán Sego-
via, han sido parte activa 
de este esfuerzo comuni-
cacional.

9. Celebración Día de 
las Madres: El pasado 
31 de mayo, con motivo 

del Día de las Madres, se 
organizó un encuentro 
motivacional en el Hotel 
Belensate, ubicado en el 
municipio Libertador de 
Mérida. El Gobernador 
del Distrito 2022-2023, 
Francisco Padilla Reque-
na, y su esposa Patricia 
Yepes, nos honraron con 
su presencia y compartie-
ron con todos los presen-
tes este día especial.

10. Reconocimiento por 
la mayor afiliación de 
socios: En la reunión ro-
taria realizada en el Hotel 
Belensate el pasado 10 
de mayo, se llevó a cabo la 
entrega oficial de los re-
conocimientos por Auris-
ther Pinto de Camacaro. 
En la 39ª Conferencia de 
San Cristóbal, celebrada 
en abril de 2023, nuestro 
club fue galardonado por 
tener la mayor afiliación 
de socios, así como por 
apadrinar a la mayoría de 
los socios. Estos recono-
cimientos son un reflejo 
del compromiso y trabajo 
arduo de nuestro club por 
contribuir al desarrollo y 
crecimiento de Rotary.

11. Escalada en Sierra Ne-
vada: Del  20 al 22 de 
enero, nuestro equipo se 
unió al equipo de monta-
ñismo Tas Kupis, liderado 
por el reconocido mon-
tañista merideño, José 
Betancourt, para llevar 

a cabo una emocionante 
escalada en las monta-
ñas de la Sierra Nevada. 
Durante esta expedición, 
el Presidente del Club 
Rotary Mérida 2022-
2023, Eduardo Villarreal, 
acompañado del rotario 
Juan Lezama, iniciaron 
el ascenso y lograron lle-
gar a la cima del Pico Pan 
de Azúcar, ubicado a una 
impresionante altitud de 
4.680 metros sobre el ni-
vel del mar.

12. Reconocimiento a 
profesionales en en-
fermería: El pasado 18 
de mayo, entrega de re-
conocimiento por voca-
ción y servicio a 36 pro-
fesionales en enfermería 
de la entidad merideña, 
grupo de Mujeres y hom-
bres abnegados a servir al 
prójimo. 

13. Formación PEST: El pa-
sado 14 de marzo, nues-
tro club hermano de San-
tiago de Los Caballeros 
nos proporcionó la For-
mación del PEST.

14. Entrega de regalos en 
Eco Aldea Casa Ma-
dre: Bajo la presidencia 
de Eduardo Villarreal 
del Club Rotary Mérida 
(2022-2023), se realiza-
ron entregas de regalos a 
la Eco Aldea Casa Madre.
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ESTADO YARACUY

sEMBRANDO UN fUTURO sOsTENIBlE 
ROTaRy San fElIpE OESTE

R otary San Felipe 
Oeste ha demostra-
do su compromiso 
con el medio am-

biente al llevar a cabo una 
actividad de Siembra y Con-
cientización Ambiental, jun-
to a los niños y personal de 
la Unidad Educativa Manuel 
Cedeño, en el estado Yara-
cuy.

Esta iniciativa, realizada 
con gran entusiasmo por 
los miembros del club, tuvo 
como objetivo crear con-
ciencia sobre la importancia 
de cuidar nuestro planeta. 
Durante la actividad, los pe-
queños orientados por los 
adultos, sembraron diversas 
especies de plantas y árbo-
les, al tiempo que compar-

tieron conocimientos sobre 
prácticas sostenibles y el cui-
dado del medio ambiente. 

De esta forma, Rotary San 
Felipe Oeste, contribuye ac-
tivamente a la construcción 
de un mundo más sostenible 
y consciente.
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ESTADO ZULIA

BRINDA “súpER VIsIÓN” A ADUlTOs 
MAYOREs DE VAllE fRíO II

ROTaRy CaTaTuMbO

E n un gesto solidario y en busca de 
mejorar la calidad de vida de los 
adultos mayores de la comunidad 
de Valle Frío II, Rotary Catatumbo 

viene realizando la entrega de lentes visuales 
a través de su programa emblemático “Súper 
Visión”. Esta iniciativa, que ha logrado impac-
tar positivamente en la vida de personas con 
esa necesidad, ha sido posible gracias a las 
exitosas actividades de recaudación de fon-
dos realizadas en los meses de abril y mayo.

Bajo el liderazgo de la presidenta Yaismar 

Albornoz, el Club ha puesto en marcha dos 
eventos benéficos inolvidables. El primero, 
denominado “Artistas por un día”, tuvo lugar 
el 19 de abril en el Hotel Tibisay del Lago y 
contó con la participación especial de Tu Arte 
Vino. El segundo, “SpringParty”, se celebró el 
31 de mayo en alianza con Carticas Venezue-
la y el Centro Cultural Albariza, ofreciendo 
un ameno Té Canasta para recaudar los fon-
dos.

Belinda Ocando, especialista médica y socia 
de Rotary Catatumbo, fue la encargada de 
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realizar las consultas y evaluaciones a los pa-
cientes seleccionados, asegurándose de que 
cada uno recibiera la atención adecuada. Por 
su parte, Patricia Morena y Rafael Torres, 
Director de Servicio a la Comunidad, junto a 
Rosa Román, la presidente del Grupo de Ro-
tary para el Fomento de la Comunidad Valle 
Frío II, coordinaron las pruebas de monturas 
y la posterior elaboración de los cristales, ga-
rantizando la entrega de lentes personaliza-
dos y de alta calidad.

Esta segunda edición del programa “Súper 
Visión” ha sido posible gracias al apoyo y co-
laboración de numerosas personas compro-
metidas con la causa. Desde Rotary Catatum-
bo, se extiende un sincero agradecimiento a 
todos aquellos que han brindado su respaldo 
incondicional, convirtiéndose en piezas fun-
damentales para el éxito de esta noble inicia-
tiva.

La presidente Yaismar Albornoz expresó su 

gratitud a la Familia Rotaria Catatumbo, des-
tacando su liderazgo y espíritu de servicio. 
“Liderar a la Familia Rotaria Catatumbo des-
de la distancia y de forma híbrida ha sido un 
desafío lleno de grandes satisfacciones. 

Los rotarios somos los soñadores de un mun-
do mejor y gente de acción apasionada que 
todo aquello que imaginamos con voluntad lo 
hacemos posible a través del servicio. Fami-
lia Rotaria Catatumbo, ustedes han sido los 
protagonistas y yo simplemente la feliz y or-
gullosa Directora de este rodaje de ‘Imagina 
Rotary’”, afirmó.

Rotary Catatumbo continúa demostrando su 
compromiso y responsabilidad social, mejo-
rando la vida de quienes más lo necesitan. La 
entrega de lentes visuales a los adultos ma-
yores de Valle Frío II a través del programa 
“Súper Visión” es una prueba más de su in-
cansable labor en beneficio de la comunidad.
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ESTADO ANZOÁTEGUI

VIVE lA EMOCIÓN DEl 
INTERCAMBIO DE JÓVENEs

ROTaRy puERTO la CRuZ

R otary Puerto la 
Cruz, a través del 
comité de inter-
cambio de jóvenes 

presidido por José Camejo, 
realizó la despedida del Out 
Bound Ángel García quien 
viajó a la ciudad de Grama-
do, Brasil, para vivir un año 
inolvidable de experiencias 
culturales, enriquecimiento 
académico, amistades verda-
deras, aprendizaje de un nue-
vo idioma, fomentar la paz y 
el desarrollo de habilidades 
de liderazgo. 

Por otra parte, en acción 
conjunta con Rotary Barce-
lona, se recibió al joven Aly-
son Goeller desde Brasil, del 
Distrito 4670 de RI, de la ciu-
dad de Canela, para realizar 
un intercambio de nuevas 
generaciones y un curso de 
Chef en la ciudad de Leche-
ría, en una prestigiosa insti-
tución. Alyson será recibido 
por dos familias anfitrionas 
en Lechería.
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CONsUlTORIOs EqUIpADOs A 
DIspOsICIÓN DE lA COMUNIDAD EN 
ClíNICA ROTARIA pUERTO lA CRUz

ROTaRy puERTO la CRuZ

N uestra Clínica Rotaria Puerto La 
Cruz, mantiene a disposición de 
la comunidad de la zona norte de 
Anzoátegui,  consultorios total-

mente equipados y cómodos. 

Tan solo durante el período de julio-noviem-
bre 2022, brindamos atención médica in-
cluyendo consultas a bajo costo a un total 
de 4545 pacientes. En área pediatría (383),  
mujeres embarazadas (752)  adultos con es-
pecialista de alta calidad en medicina gene-
ral (70), medicina Interna (665),  ginecología 
y obstetricia (1662 y 441 procedimientos 
como citologías, servicio de ecosonograma  
(752), nutricionista, traumatología (32), fo-
niatría (2), psicología (39) y odontología (420 
pacientes). Además, se atendieron más de 
300 pacientes en el laboratorio. Aunado a lo 
anterior se desarrollaron charlas educativas 
a beneficio de 300 personas. 

Asimismo, en el preescolar Simoncito de 
Puerto la Cruz, se realizaron evaluaciones 
pediátricas de 67 alumnos, detectándose in-
fecciones respiratorias, trastornos del desa-
rrollo, desnutrición aguda, retraso en talla, 
hernias umbilicales, entre otras.  

También se logró dar asesoría nutricional, 
de lactancia materna y orientación en vacu-
nación. Mientras, a los niños de escasos re-
cursos recibieron de manera gratuita despa-
rasitantes y vitaminas. En casos específicos 
fueron referidos a consultas de nutrición, 
neurología, psicología, traumatología, fonia-
tria y terapia del lenguaje.
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Así “Rotary Pinta” 

Enmarcado en la actividad “Rotary Pinta”, se 
hizo la limpieza de fachada y pintura de todo 
el paredón perimetral del preescolar Simon-
cito en Puerto La Cruz.

Al mismo tiempo, apoyamos la difusión de la 
Campaña Pongamos Fin a la Polio con la Ilu-
minación publicitaria desde un edificio de la 
ciudad que tiene gran alcance y proyección, 
ubicado en una de las más transitadas aveni-
das de la región. 

Celebramos nuestro aniversario

En febrero celebramos nuestro aniversario 
número 73, con un emotivo acto rotario, re-
conociendo la trayectoria del club, la de sus 
socios fundadores y agradeciendo a los alia-
dos por el apoyo brindado en la gestión. 

Además, nuestra presidenta actual Carmen 
Grisanti, hizo entrega del premio del servi-
dor público 2023 al abogado Luis Barrios por 
su arduo trabajo en sectores populares a fa-
vor de personas desfavorecidas de la ciudad 
de Puerto la Cruz.

Homenaje a los médicos

Durante el mes de marzo, en ocasión del día 
del Médico se efectuó un merecido homenaje 
a los galenos que laboran en la Clínica Rota-
ria de La Fundación Rotary Puerto la Cruz.  

Aunado a los proyectos de servicios también 
dimos prioridad al empoderamiento de niñas 
por lo que visitamos el Colegio Laura Vicu-
ña de Puerto La Cruz, para dar una charla de 
acoso, higiene menstrual y lavado de manos a 
un nutrido grupo de adolescentes.
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MOVIDA AzUl 2023:
CONMEMORANDO El DíA MUNDIAl DE lA 

CONCIENTIzACIÓN sOBRE El AUTIsMO

ROTaRy GuanIpa

E l  pasado  2 de abril se conmemoró el 
Día Mundial de la Concientización 
sobre el Autismo, por tal motivo 
nos vestimos de color azul y dimos 

vida a la denominada “Movida Azul 2023”.

Iniciamos con una hermosa alianza junto con 
Vida Asperger, con el propósito en común de 
seguir sensibilizando a las personas en rela-
ción al mencionado trastorno del desarrollo 
neurológico.

Fue una mañana de buena vibra y alegría, 
participamos en la cuarta edición de la carre-
ra ícono de la ciudad de El Tigre organizada 
por @delsurpoliclinica. Está actividad cum-
plió con una misión  que cada día, se escuche 
hablar más sobre el autismo. tocar corazo-
nes, abrir puertas crear caminos e inspirar a 
otros.

Pintando valores 

Para fomentar la inclusión, desarrollamos un 
proyecto donde nacieron ideas, formas, colo-
res  que llenan de alegría la Av. Francisco Mi-
randa en Guanipa.

Pintamos un atractivo mural,  integrando el 
Autismo con los valores en común de Vida 
Asperger y de Rotary, valores universales 
para la vida, entre ellos: el amor, la inclusión, 
el respeto y el servicio.  

El diseño del mural, estuvo a cargo de Patri-
cia Posani, servidora de la organización Vida 
Asperger. Pincelada tras pincelada el diseño 
ya es una realidad, llenando de color a nues-
tra ciudad. 

Cómo sociedad aún nos falta un largo camino 
por recorrer para lograr la inclusión plena de 
quienes viven con Trastorno de Espectro Au-
tista (TEA), librándonos de perjuicios y estig-
mas que rodean la condición para entender, 



ACTIVIDADEs DEsTACADAs
ROTaRy anaCO

C on alegría el pasa-
do sábado 22 de 
abril, nos traslada-
mos hasta Ciudad 

Bolívar para participar en la 
espléndida actividad de com-
pañerismo “Copa de la Amis-
tad”. Posteriormente, el 26 
de abril, en una noche llena 
entusiasmo regresamos a la 
ciudad de Anaco para hacer 
entrega oficial a Rotary Cha-
mariapa Cantaura. Durante 
la ocasión, el compañero Ti-
berio expuso una charla so-
bre ¿Qué es ser un Rotario? 

Por otra parte, seguimos 
adelante con nuestros pro-
gramas principales, en esta 
oportunidad, se atendieron 
parte de los 22 niños del pro-
grama “Hijos Infinitos” de la 
fundación Dapin, con con-
sultas de Pediatría gracias 
al trabajo de las compañe-
ras rotarias y doctoras Nel-

sy Marín y Carmen Diutauti. 
En ese momento,  también 
se realizaron consultas de 
odontología.

El programa “Banco Sillas de 
Ruedas” entregó 2 de estos 
equipos de salud en benefi-
cio de un señor de 60 años 
y una señora de 65 años, lo-
grando mejorar su bienestar 
y el de sus cuidadores.

También a través del progra-
ma “Ayúdame a Sonreír” fue 
posible devolver la sonrisa a 
3 niños con Hendidura Labio 
Palatina, gracias al apoyo de 
la compañera rotaria y doc-
tora María D. Viamonte, Ci-
rujano Maxilofacial, unidos a 
Operación Sonrisa Venezue-

la, los días 10 y 11 de junio en 
Maturín.

A beneficio de nuestras 
obras sociales se llevó a cabo 
un bingo virtual en la comu-
nidad de Anaco, los felices 
ganadores disfrutaron varia-
dos premios.

Para la campaña “Somos 
Medioambiente” nos trasla-
damos al Taller “Negra Hi-
pólita” de jóvenes especiales 
para dictar una charla sobre 
reciclaje y junto a los jóvenes 
elaborar diversos artículos 
con material de desecho.

Aunado a lo anterior, visita-
mos a los abuelos del Alber-
gue “ Sagrado Corazón de Je-
sús”, quienes degustaron de 
un exquisito almuerzo, ela-
borado por las compañeras 
rotarias. 

En representación del club, 
un grupo de rotarias asistie-
ron a la Conferencia Distri-
tal en la Ciudad de Caracas,  
donde Rotary Anaco recibió 
el reconocimiento por ser el 
Club con mayor membresía, 
mejor contenido y un buen 
uso de la marca rotaria, de-
mostrando ser un club com-
prometido con la comunidad. 
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CUlMINA Así UN 
ExITOsO AñO ROTARIO

ROTaRy baRCElOna

R otary Barcelona cierra con éxito el 
año rotario,  enfocado en mejorar la 
calidad del servicio a la comunidad, 
logrando diversas metas a través 

de jornadas médicas de atención gratuita, la 
realización de seminarios de liderazgo para 
jóvenes, la capacitación de la comunidad y el 
fortalecimiento del compañerismo rotario. 

Los esfuerzos de la Fundación Rotaria Bar-
celona, socios de Rotary Barcelona, Rotaract 
Barcelona e Interact Barcelona, así como la 
colaboración de la Fundación Alzheimer An-
zoátegui Norte, la Sociedad Venezolana de 
Dermatólogos, la Sociedad Venezolana de 
Medicina Interna, laboratorios y amigos de 
la organización permitieron una atención 
de calidad a pacientes con despistajes de di-
versas enfermedades como cáncer de mama, 
diabetes, Alzheimer, hipertensión y lesiones 
malignas de piel, entre otros servicios gratui-
tos en la zona norte del estado Anzoátegui.
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ApOYAMOs lA sAlUD CON NUEsTRO 
pROGRAMA “sAlUD CIUDAD JARDíN”

ROTaRy CIuDaD JaRDÍn

ESTADO ARAGUA

A ccionamos a tra-
vés de nuestro 
Programa Salud 
Ciudad Jardín, 

con una  jornada de asis-
tencia médica y cirugía a 
pacientes en condición de 
vulnerabilidad con el apoyo 
de nuestros socios, Andrés 
Mora, mastólogo oncólogo; 
Javier Gonzaléz, otorrino-
laringólogo y Félix Torres, 
psicólogo clínico.

Por otra parte, el pasado 13 
de abril compartimos ideas 
y experiencias del club, en 
una amena reunión junto al 
comité de Damas del esta-
do Aragua y nuestro Comi-
té de Damas, presidido por 
la Sra. Elvia de Ayala, el 13 
de abril, en las instalacio-
nes de Rotary Maracay.

Del mismo modo, en el mis-
mo mes de abril, represen-

tantes de nuestro club y 
su presidente José Ramón 
Arias, asistieron a una re-
unión siendo invitada de 
honor la Directiva de Casa 
Italia de Maracay, con el fin 
de entregarles un merecido 
reconocimiento por tan va-
lioso apoyo en las activida-
des de nuestro Rotary Club 
Ciudad Jardín. 
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UN EspACIO pARA lA INClUsIÓN 
EN ROTARY lAs DElICIAs

ROTaRy laS DElICIaS

E l pasado 30 de abril, el Coro de 
Manos Blancas del programa de 
Educación Especial, del Centro 
Académico Regional Maracay, 

emocionó al auditórium de nuestra 84 Con-
ferencia Distrital (2022 -2023), con la emo-
tiva presentación de más de 100 niños diri-
gidos por las profesoras Roxana Chacón y 
Adriana Lamas.

Esta participación fue posible gracias a la 
organización de Arelis Padilla y Enyú Peña, 
integrantes del Comité DEI del Rotary Club 
Las Delicias. “Los niños estaban emociona-
dos”. Fue una experiencia inolvidable para 
ellos y para sus padres. Se sintieron valora-
dos, escuchados, tomados en cuenta y reco-
nocidos en su justo valor”. 

Aniversario de
Rotary Las Delicias

El pasado 19 de abril, Rotary Las Delicias 
celebró su XXXVI aniversario. El espacio 
y ambiente elegido fue el Hotel Hesperia 
Maracay, donde se dieron cita rotarios, ro-
taractianos, familiares y amigos del Club, 
siendo propicia la ocasión para colocarle la 
insignia rotaria como socio honorario al Sr. 
Gerardo Peinado, Gerente General del Ho-
tel Hesperia, por su acompañamiento y apo-
yo en las actividades y proyectos de nuestra 
institución.

Congreso Internacional de 
Liderazgo Empresarial Cile 2023

Este evento de altura tuvo  doble propósito. 
Por un lado, la transferencia de conocimien-
to a través de conferencistas de experiencia 
y por otro, desarrollar el  alto compromiso 
con las organizaciones. 

Empresarios, jóvenes y emprendedores ara-
güeños, se dieron cita para colaborar con el 
programa de educación especial del Cen-
tro Académico Regional Aragua. Jóvenes y 
adultos que sin duda nos llenaron de melo-
días hermosas a través del canto y la melo-
día de sus instrumentos, seres con unas ca-
pacidades infinita que merecen atención y 
apoyo con proyectos de servicio dirigidos a 
apoyarlos y aportar a su desarrollo musical.
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Con el apoyo incondicional del Presidente 
de la Cámara de Industriales del estado Ara-
gua Sr. Freddy Lujano, Rotary las Delicias y 
Rotaract Leoni Rossi firmaron un convenio 
de Cooperación e Integración para apoyar-
se mutuamente en la difusión de eventos, 
recursos humanos y una linea de colabora-
ción constante enfocada en fortalecer los 
proyectos de servicios y elevar su alcance.

Gracias a los colaboradores y asistentes 
que lo hicieron posible, esperamos seguir 
contando con cada uno de ustedes siempre 
teniendo presente la importancia de “Dar 
de sí, antes de pensar en sí”.

Jornada  de Arborización
frente a la UCV

Con la siembra de 87 arbolitos en la Av. Ca-
sanova Godoy, frente a la Universidad Cen-
tral de Venezuela realizamos una cruzada a 
favor del medioambiente, con un equipo de 
rotarios colmados de alegría y amistad.

Con la iniciativa del área de servicio del me-
dio ambiente,  Rotary Maracay y la partici-
pación de Rotary las Delicias, apoyamos las 
actividades que fortalezcan la conservación 
y protección de los recursos naturales, fo-
menten la sostenibilidad ecológica y pro-
muevan la armonía entre las comunidades y 
el medioambiente.  Así Rotary ayuda en la 
protección de nuestro planeta. En Rotary, 
Somos Gente de Acción.
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CONCRETA ExITOsAs JORNADAs 
DE ARBORIzACIÓN Y pROYECTO 

DE ATENCIÓN MÉDICA

ROTaRy MaRaCay

E l Rotary Club de Maracay se com-
place en informar a la comunidad 
que ha realizado importantes ini-
ciativas en las últimas semanas. El 

día 1 de Junio del presente año, se llevó a 
cabo la tercera jornada de arborización del 
período 2022-2023, como parte del progra-
ma de protección del ambiente del distrito 
4370.

Por otra parte, el día 16 de junio del pre-
sente año, se completó con éxito la primera 
etapa del proyecto de creación de un Mó-
dulo de Atención Médica Primaria en la po-
blación de San Mateo, estado Aragua. Este 
proyecto es un paso importante en la mejo-
ra de la calidad de vida de las personas más 
necesitadas.

Finalmente, en una emotiva ceremonia, Ro-
tary Maracay, en conjunto con Rotary Las 
Delicias, tuvo el honor de recibir la Copa 
de la Amistad (2022-2023), un símbolo de 
unión y amistad entre la gran familia rota-
ria. En esta ocasión, estuvo presente el ar-
tista y Past Gobernador Alejandro Pannini, 
creador y escultor de este hermoso símbo-
lo.

En Rotary Maracay seguimos trabajando en 
pro de la comunidad, con el compromiso de 
siempre. 
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ATENCIÓN INTEGRAl
ROTaRy CaCHaMay

ESTADO BOLÍVAR

E n el mes de mayo en 
Rotary Cachamay, 
realizamos una pes-
quisa de diabetes en 

el marco del día mundial de 
la Seguridad y la Salud en el 
trabajo.

Como resultado de la pes-
quisa observamos que el 9% 
de las personas atendidas 
estaban fuera de los valores 
normales, por cuanto fueron 
referidos a  nuestro Centro 
Integral de Diabetes, donde 
se efectúa el seguimiento co-
rrespondiente.

De esta manera, ofrecemos a 
la comunidad atención inte-
gral enfocados en mejorar su 
salud. 
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COMpROMIsO CON lA COMUNIDAD:
ROTARY sJM AYUDA A NIñOs NECEsITADOs

ROTaRy San Juan DE lOS MORROS

ESTADO GUÁRICO

E l amor por el pró-
jimo nos mueve en 
Rotary San Juan 
de los Morros, más 

aún cuando se trata de ni-
ños, porque en ellos vemos 
la generación de relevo, es 
por ello que tratamos den-
tro de nuestras posibilidades 
ayudarles en lo que más ne-
cesitan, Tal es el caso de los 
hermanitos: José Coronado 
de 10 años de edad y Sabri-

na Coronado de 8 años, dos 
pequeños que nos robaron el 
corazón con su dulzura e ino-
cencia.

El pasado viernes 2 de ju-
nio, las compañeras del club 
Rotarias Elzi León y Daad 
Iskandar se reunieron con la 
madre de los pequeños para 
brindarle su apoyo. Durante 
la reunión, se realizó la en-
trega de dos pares de zapa-

tos, así como también se en-
tregó harina pan y productos 
de aseo personal.

De esta forma,  Rotary SJM 
demuestra su compromiso 
con la comunidad y su inte-
rés en ayudar a quienes más 
lo necesitan. La donación no 
solo brinda alivio material, 
sino también emocional para 
la familia beneficiaria.
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lAs MERCEDEs fINAlIzA ExITOsA 
INICIATIVA DE sERVICIO EN El ClUB

ROTaRy baRuTa

ESTADO MIRANDA

E l Rotary Club Baruta - Las Merce-
des se complace en anunciar la 
exitosa finalización de una emo-
cionante iniciativa, liderada por 

nuestra socia rotaria Ingrid Moretti y un ex-
cepcional equipo de apoyo, enfocada en el 
Servicio en el Club a través de la Ocupación. 
Durante los últimos 10 meses, organizamos 
de manera exitosa una serie de actividades 
que reunieron a 11 conferencistas, lo que 
nos permitió marcar una gran diferencia 
y dejar una profunda huella en nuestra co-
munidad.

RELACIÓN DE CONFERENCIAS 
PERÍODO (2022 – 2023)

1. Lunes 8 de Agosto de 2022

 Conferencia: “Cliente 5.0: La otra  

 visión del servicio”

 Conferencista: Lic. Sergio Sequera  

 Yepes.

 Lcdo. en Administración y Coach   

 Ejecutivo.

2. Lunes 12 de Septiembre de 2022

 Conferencia: “El Mundo Cripto: el  

 futuro del dinero”

 Conferencista: Lic. Louise Guan-  

 chez’s

 Lcdo. En Administración de Empre 

 sas y Asesora en Finanzas

3. Lunes 10 de Octubre de 2022

 Conferencia: “Liderazgo a la Carta”

 Conferencista: Luis Villegas Civira
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 Lcdo. En Relaciones Industriales y  

 Desarrollo Personal

4. Lunes 14 de Noviembre de 2022

 Conferencia: “Mi Diálogo Interno  

 Diseña Mi Vida”.

 Conferencista: Rob McBrige.

 Coach de Vida y Motivador.

5. Lunes 12 de Diciembre de 2022

 Conferencia: “Autoestima anticipa  

 el Presente”.

 Conferencista: Jaicy BLANDIN.

 Psicóloga y Especialista en Discipli- 

 na Positiva.

6. Lunes 16 de Enero de 2023

 Conferencia: “Emprender, por nece- 

 sidad o por contribuir”.

 Conferencista: Belkis Marcano.

 Lcdo. en Educación y Desarrollo Per- 

 sonal

7. Lunes 13 de Febrero de 2023

 Conversatorio: “¿Es una osadía rea- 

 lizar tu Autobiografía? Atrévete !

 Conferencista: Silvia Cristina Blan- 

 co Rondón

 Lcdo. Administración Comercial, Re- 

 laciones Industriales y Pedagogía  

 Crítica.

8. Lunes 13 de Marzo de 2023

 Conferencia: “Pensamiento Lógico  

 Matemático vs Inteligencia Artifi- 

 cial”.

 Conferencista: Ing. Daniel Marcia- 

 les.

 Ingeniero en Computación e Infor- 

 mática.

9. Lunes 10 de Abril de 2023

 Conferencia: “Estimulación del Len- 

 guaje”

 Conferencista: Rosa Larea.

 Psicóloga y Especialista en Fonolo- 

 gía.

10. Lunes 8 de Mayo de 2023

 Conferencia: “Porqué y para qué me  

 enfermo”

 Primera parte

 Conferencista: Gabriel ROA

 Comunicador Social y Especialista  

 en Dinámica de Grupo, y Biodesco- 

 dificación.

11. Lunes 12 de junio de 2023

 Conferencia: “Porqué y para qué me  

 enfermo”.

 Segunda parte

 Conferencista: Gabriel ROA.

 Especialista en Biodescodificacion y  

 Bioenergética.
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DONACIÓN DE ROTARY pETARE A CAsA 
HOGAR VIRGEN DE lOs DOlOREs

ROTaRy pETaRE

R otary Petare realizó recientemen-
te una importante donación de 
combos escolares a la Casa Hogar 
Virgen de los Dolores. Es impor-

tante señalar que esta Casa Hogar también 
participó en las jornadas de Atención Oftal-
mológica, en las cuales se realiza una eva-
luación visual inicial y se entregan lentes, 
proceso que ha sido coordinado de manera 
efectiva por nuestra presidenta del club, 
Oliva de Juzga (2022-2023).

El Padre Juan Carlos Sierra, Director Eje-
cutivo de la Casa Hogar Virgen, expresó su 
sincero agradecimiento por la generosidad 
manifestada por Rotary Petare a lo largo 
del 2022-2023. En una carta de agradeci-
miento, destacó los diversos donativos que 
se han recibido tanto en atención oftalmo-
lógica como en útiles escolares, lo que ha 
significado una gran ayuda para la comuni-
dad que atienden.

Con esta donación concluyó el Padre, Ro-
tary reafirma su compromiso en apoyar a 
las personas más necesitadas y seguir tra-
bajando por el bienestar de la comunidad.
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CO- ANfITRIÓN EN El MEGA MEETING DE ROTARY 
INTERNATIONAl CON El pREsIDENTE ElECTO 

GORDON MCINAllY

ROTaRy El pEñón

E l pasado jueves 16 de junio, nues-

tro club rotario El Peñón tuvo 

el honor de ser co-anfitrión del 

Mega Meeting con la participa-

ción especial como orador de orden del 

Presidente Electo de Rotary International, 

Gordon McInally; gracias a las maravillosas 

herramientas de Internet que nos permitie-

ron participar activamente. Varios de nues-

tros socios se sumaron a esta experiencia 

que marcó un hito en nuestra historia como 

club rotario.

En el tope máximo de conexión se regis-

traron más de seiscientos participantes de 

todo el planeta, quienes compartieron con 

el Presidente Electo de Rotary Internatio-

nal sobre su visión acerca de: “imaginar un 

futuro más allá de las fronteras, creando 

esperanza en el mundo”; una amena con-

versación que dejó - entre muchas reflexio-

nes - el enorme significado que trae consi-

go el hecho de que los rotarios trabajemos 

con más foco en el desarrollo de acciones 

en nuestras comunidades, que fomenten la 

paz y traigan de vuelta la esperanza a todos 

aquellos que se vean afectados por la vio-

lencia, las enfermedades y las desigualda-

des sociales.

Este Mega Meeting, fue organizado por el 

Embajador del Programa de Naciones Uni-

das para la Paz y Past Presidente del Rotary 

Club Abuja The Ambassador´s de Nigeria - 

Ozuem Esiri - quien ha tenido la deferencia 

de invitar a varios socios de nuestro club, 

para que en esta ocasión participaran den-

tro del Comité Organizador de la jornada, 

dando un sentido mucho más profundo a la 

característica internacional de nuestro mo-

vimiento.

Por: Juan Guillermo Quintero Sutil, Instructor del Club  Rotary Club El Peñón
Director del Comité Distrital de Servicios Internacionales - Distrito 4370 RI
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CIERRA sU sEMEsTRE CON ÉxITO
EN sU COMpROMIsO sOCIAl

ROTaRy El CafETal

R otary Cafetal cie-

rra su semestre 

con numerosos lo-

gros que nos mo-

tivan a seguir progresando 

como personas comprome-

tidas con la acción social. Ha 

sido un año de intenso tra-

bajo en equipo liderado por 

nuestro presidente Raúl Me-

rino, en colaboración con el 

comité de Damas que desem-

peñó una excelente labor en 

la logística y apoyo de todas 

las actividades realizadas y 

a todos los compañeros en 

sus respectivos comités que 

hicieron posible el éxito de 

nuestros objetivos.

Avanzamos con las activida-

des de acción social con la 

entrega de las becas escola-

res en el Colegio Fe y Alegría, 

inscripción, año escolar y en-

trega de útiles escolares. 

Entrega de alimentos para 

el Orfanato La Milagrosa en 

Araira, cada tres meses. Todo 

esto gracias a donaciones re-

cibidas por amigos de Rotary 

y Asistencia odontológica del 

programa Alejandro Corazón 

a niños y adultos de escasos 

recursos. Además se realizó 

la imposición de insignias a 

socios honorarios y  recono-

cimientos a socios del club y 

nuestros compañerismos a 

final de cada mes.

Además de lo anterior, desta-

can el desarrollo de varios In-

terclubes, despistaje de Cán-

cer Bucal y Cáncer de Mama, 

así como la realización de 

charlas y la participación en 

diversos eventos del Distri-

to, como la Conferencia Dis-

trital y el programa Servidor 

Público, junto a iniciativas 

como “Venezuela Pinta” y 

empoderamiento de niñas. 

Fue un año muy motivador 

en el que logramos alcanzar 

todas las metas propuestas y 

ser merecedores de la men-

ción presidencial.

Nuestro agradecimiento a 

todos lo que hicieron posi-

ble el logro de las metas pro-

puestas de Rotary Cafetal. 

A su presidente, al Comité 

Por Maritza Marin, Imagen y Comunicación Rotary Cafetal
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de Damas, a todos los so-

cios cafetaleros, al equipo 

de Imagen Publica siempre 

presente y que hace posible 

la información de lo que so-

mos y hacemos, a Telenor-

ma por permitirnos su sede 

para nuestras reuniones, a 

los amigos y donantes del 

club, a los charlistas que nos 

acompañaron durante todo 

el año con sus interesantes 

ponencias, solo queda decir: 

Sigamos imaginando Rotary 

desde su esencia.
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METAs lOGRADAs EN El sEGUNDO 
sEMEsTRE DEl AñO ROTARIO

ROTaRy GuaRapICHE San SIMón

ESTADO MONAGAS

E n Rotary Guarapiche San Simón, 
en el segundo semestre del año 
rotario (2022-2023), asumió retos 
importantes, como la organización 

del Pets y Asamblea con participación de 
más de 40 rotarios “Guarapicheros” aboca-
dos a recibir a toda la delegación conforma-
da por 22 clubes convocados y junto a ellos,  
la comisión de la directiva engalanada por 
la Gobernadora del Distrito Rotario 4370 
(2022-2023), Rasghill Guerrero y el gober-
nador electo del distrito (2023-2024), Fran-
cisco Leal, que nos presentó el lema del año 
rotario.
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Además, tuvimos el honor y el compromiso 
de contar con la asistencia de 10 miembros 
de nuestro Club a la Conferencia Distrital, 
la cual se centró en el tema de la inclusión. 
Durante este evento, se vivieron momen-
tos emotivos gracias a la sensibilización del 
tema central.

Otro gran compromiso, fue la celebración 
del cuadragésimo aniversario del Rotary 
Guarapiche San Simón. Durante toda la 
semana se llevaron a cabo diversas activi-
dades para conmemorar el aniversario, ini-
ciando el lunes con un programa sobre dia-
betes coordinado por el Dr. Cruz Rodríguez 
y Carlos Arismendi. Durante este progra-
ma se realizaron mediciones de talla, peso 
y glucemia a 40 pacientes diabéticos, y se 
entregaron medicamentos por parte de los 
laboratorios Leti y Pharma. Además, el Dr. 
Cruz Rodríguez impartió una charla educa-
tiva sobre la diabetes.

El martes 9 de mayo, las Damas Rosas coor-
dinaron un evento lleno de actividades be-
néficas. Se ofreció yoga y bailoterapia, y 
se realizaron exámenes de salud gratuitos, 
como 35 estudios de mamografía digital, 
eco mamario, consultas mastológicas, rx de 
tórax, eco abdominopélvico y exámenes de 
laboratorio, entre los cuales se incluyen el 
perfil 20, el perfil hepático y los antígenos 
tumorales. Además, durante este evento se 
entregaron certificados a nuestros colabo-
radores. 

El 10 de mayo, llevamos meriendas, alimen-
tos no perecederos y medicinas a las per-
sonas de la tercera edad de Marcos Serres 
Padilla y las niñas de la Virgen Misionera de 
la Esperanza. 
El 11 de mayo, en nuestra ceremonia, lleva-
mos 8 canastillas a 8 bebés recién nacidos 
en el Hospital Universitario Dr. Manuel Nu-

ñez Tovar, coordinada por el Comité de apo-
yo Nouhad Kaledh. Al final del día, se llevó 
a cabo el acto protocolar con homenaje a 
los presidentes fundadores y presidentes a 
lo largo de los 40 años de fundada nuestra 
organización.

Adicional a las actividades mencionadas 
realizamos otras igualmente importantes:

•	 Recibimos	 de	 parte	 Club	Maturín	 Juanico	
la Copa de la Amistad y luego, en una co-
misión conjunta con el mencionado club, 
se realizó la entrega oficial a los clubes del 
estado Anzoátegui.

•	 Juramentación	 e	 imposición	de	 la	 insignia	
al grupo de Rotaract Guarapiche San Si-
món, con el presidente Gerardo Castillo.

•	 Activos	con	la	campaña	“Todos	somos	me-
dio ambiente” con el tema de Plasticosis 
con	el	especialista	médico	Ludwig	Moreno.

•	 Entrega	de	medicinas	a	 los	 servicio	de	ne-
frología, medicina interna, cirugía, terapia 
intensiva, pediatría, psiquiatra, sala de 
parto y ginecología. 

•	 Cierre	 de	 año	 rotario,	 con	 un	 compartir	
modo	 “hamburguesada”	 y	 compañerismo	
de despedida. 

Demostramos así, con hechos que el trabajo 
nos permite llegar más lejos. 
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llEVA A CABO ACTIVIDADEs DE 
sERVICIO EN COMUNIDADEs DE 

CUMANá Y AlREDEDOREs

ROTaRy CuManaGOTO

ESTADO SUCRE

D urante los me-
ses de Febrero, 
Marzo, Abril y 
Mayo del pre-

sente año, Rotary Cuma-
nagoto y su Comité de 
Apoyo, realizaron varias 
actividades de servicio en-
marcadas en las áreas de 
prevención y tratamiento 
de enfermedades,  Salud 
Materno Infantil y Alfabe-
tización, en atención a las 
Comunidades de Campe-
che de Cumaná y sus alre-
dedores. 

El pasado 25 de febrero, 
con motivo de la Celebra-
ción del 118 Aniversario de 
Rotary International, en-
marcado en la Campaña de 
“Rotary Pinta” de la Zona 
25 A y el Distrito 4370, 
Rotary Cumanagoto y Ro-
taract Cumaná, realizaron 
la actividad “Juntos damos 

Colores a los Valores y Pin-
tamos Murales”, en el Cen-
tro Rotario de Servicios 
Comunitarios Campeche, 
con la participación de los 
niños que son atendidos 
con el Programa de Asis-
tencia Nutricional (PAN).

En el marco de la Campa-
ña “Rotary Empoderando 
Niñas”, Rotary Zona 25 A 
de Rotary International 
(Coordinación de Imagen 
Pública), Rotary Distrito 
4370 y Rotary Cumanago-
to en Alianza con Save The 
Children y ASEINC (Aso-
ciación para el desarrollo 
de la educación integral y 
comunitaria); el día 30 de 
marzo dictó taller recrea-
tivo sobre los Derechos 
de los Niños, Niñas y Ado-
lescentes y Prevención del 
Maltrato Infantil, a cargo 
de Laura González, Psicó-

loga de ASEINC, dirigido 
a 10 niños y 15 niñas de la 
Comunidad de Campeche, 
en Cumaná.

El día 15 de abril en alian-
za con las organizaciones 
PLAFAM (Asociación civil 
de Planificación Familiar), 
MUDERE; y la Gerencia Re-
gional del Programa de Sa-
lud Sexual y Reproductiva 
de Fundasalud del estado 
Sucre; realizamos Jornada 
de Planificación Familiar 
de colocación de Implantes 
para la prevención de em-
barazos, en donde se aten-
dieron 206 personas, de las 
cuales se les realizó exá-
menes de embarazos a 199 
mujeres y se colocaron 193 
implantes. Se beneficiaron 
a Mujeres en edad fértil en-
tre 14 a 35 años de 15 Sec-
tores de las Comunidades 
de Campeche, Guarapiche, 
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y otras de la ciudad de Cu-
maná. Durante la jornada 
se contó con la participa-
ción un equipo médico de 
12 personas conformados 
por bioanalistas, asistente 
de laboratorio, médicos, 
enfermeras, promotores 
social y coordinadores; así 
como voluntarios de las co-
munidades atendidas. 

El 13 de mayo  con el obje-
tivo de celebrar el Día de 
la Madre, se entregaron 
Canastillas a seis (06) Ma-
dres de la Comunidades de 
Campeche, cumpliendo con 

el programa del Comité de 
Apoyo Distrital. Con ello, 
se llevó felicidad y alegría 
a estas madres de bajos re-
cursos, teniendo la oportu-
nidad de cumplir con nues-
tro objetivo estratégico 
de “Diversidad, Equidad e 
Inclusión” (DEI), ya que en-
tre las damas beneficiadas 
destaca una joven con dis-
capacidad visual que pre-
senta tumor cerebral can-
ceroso. 

Así mismo, con motivo de 
celebrarse el Día Mundial 
del Libro, se entregaron 

cuentos infantiles a los ni-
ños beneficiados con el 
Programa de Asistencia 
Nutricional (PAN). Con 
esta actividad se empode-
raron a los niños y niñas, 
inspirando y creando cultu-
ra para la Buena Lectura; y 
con nuestros aliados estra-
tégicos  Save The Children 
y la Asociación para el De-
sarrollo de la Educación In-
tegral y Comunitaria (ASE-
INC), se realizó con éxito 
una Feria de Cuentos.
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